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Sirinaa ja porinaa sikalassa
FarmiDiili apuna viljelijalle
Laittaisinko metsani vuokralle?
Ukkoherra ja haastavan hyva tyopaikka
Huippu-urheilua ja hauskanpitoa lahes 100 vuotta!
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SUUREN SUOSION SAAVUTTANUT POHJOIS-PORTUGALIN
VIININKORJUU JA KULTTUURIMATKA 30.9.-7.10.2017

-matkat0|m|ston (www sublutour. com/f|) jarjestamalla matkalla pitkaan Portugallssa asunut?uorﬂ:\ oppaam
Mika Palo ja portugalilainen paikallisoppaamme Marta Ferreira vievat ryhmamme viinitilalta toisel d tutustumaan
NG

kiehtoviin historiallisiin ja luonnonkauniisiin kehteisiin.

Osallistumme omin kasin ja jaloinkin viininkorjuuseen ja
Nazarén ainutlaatuisessa Thalasso-merivesikylpylassa.

M atkan hintaan sisaltyvat TAP Portugalin suorat reittilennot
neljan tahden hotellissa puolihoidolla. Luonnon varass
portviinin kotiseudulle! Matkan tarkempi ohjelma lu

E rikoishinta Agrologien Liiton jaMETO - Metsaasiz
1392,4 €/h16/2 HH (lisdmaksu 1 HH 234 €).

iedustelut jailmoittautumiset 1.6.2017 mennessa Agroloﬁienulton]ar]estoagrologl Katja Rajaojalle,
katja.rajaoja@Iluva.fi, p. 040 4828 098. : \ ;

Jalostetwlla siemenilla metsasi tuottaa klertoalkana rekkakuorman
enemman puuta hehtaarilta ja jareytyy uudlstuskypsak5| 5-20 vuotta nuorempana.

Tutustu
nettisivuihimme:
www.tapio.fi

PR TR TS .

Tapion siemenkeskus palvelee Tapio Silva Oy
sinua kun tarvitset siemenia Siemenkeskus / puh. 0294 32 6000
metsakylvoén ja taimitarhalle siemenkeskus@tapio.fi

Voit tilata siemenia suoraan Tapion kaupasta: www.tapio.fi
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uosi on alkanut mielenkiintoisesti, hyvat luki-
Vjat. 100-vuotias Suomi on todella uuden ja
ehka tuntemattomankin edessa, sen ovat vuoden
ensimmaiset viikot osoittaneet.

Samalla kun seuraamme hieman huolestunei-
na outoja tapahtumia maailmalla, on omassa
maassamme ensimmaisen kerran vuosiin positiivi-
sia signaaleja nakopiirissa. Kuluttajien ja jopa yri-
tysten lisddantyva luottamus ja kotimaiset inves-
toinnit lupaavat pienta helpotusta talouteen ja toi-
vottavasti myos kasvua tyollisyyteen ja vientindky-
viin.

My6s oman luonnonvara-alamme nakymat
ovat hyvat, vaikka sektorikohtaisia haasteita riit-
taakin. Toiveikas draivi alalla ei ndyta laantuvan ja
osalla yrityksista menee todella hyvin.. Uusia inno-
vaatiota ja tulevaisuuden visioita nousee esille jat-
kuvasti. Nyt vain toivoisi, ettd yha useammat niista
siirtyisivat myos kaytantédon mahdollisimman ri-
pedsti. Joskus viivastysta aiheuttavat ymmarretta-
vasti tutkimustyohon tai teknologian kehitykseen
liittyvat haasteet, mutta ei aina.

Yksi esimerkki on hyonteistalous, jonka hidasta
etenemista EU:n alueella on ollut vaikea ulkopuo-
lisena ymmartaa. Suurin osa maailman vaestosta
on lapi historiansa syonyt erilaisia hyonteisia, mut-
ta Euroopassa lainsaadantd on edennyt hitaasti,
siitakin huolimatta, ettd monet jasenmaat ovat ol-
leet asiassa aktiivisia, osa jopa irtautunut nykyisis-
ta elintarvikeasetuksista.

Nyt asiaan luvataan ensi vuonna muutosta. Uu-
si EU:n elintarvikeasetus astunee silloin voimaan.
Suomessa on jo useita yrityksia, jotka ovat kdynnis-
telleet yritystoimintaa hyonteistaloudessa, mutta
eivat ole voineet vield tdysipainoisesti myyda ja
markkinoida tuot-
teitaan.

UUTTA SUUNTAA
100-VUOTIAALLE SUOMELLE

Uusia asioita kohtaan on aina ennakkoluuloja,
mutta onneksi ihminen on sopeutuvainen. Mark-
kinoita ja kysyntaa uusille hyonteistuotteille 16ytyy
ennen pitkaa, pienen totuttelun jalkeen. Suoma-
laiset ovat tana paivana liikkkuvaista vakea ja olem-
me maailmalla jo tottuneet kokeilemaan eksootti-
sempiakin elintarvikkeita. Tasta todisteena Savon
Sanomissa joulukuussa julkaistu tutkimus, jonka
mukaan perati 70 prosenttia suomalaisista on kiin-
nostunut hyonteisruoasta. Se lupaa hyvaa uusille
hyonteistalousyrittdjille.

Maatiloilla, joista monet karvistelevat kannat-
tavuutensa rajoilla ja hyvinkin epdvarmoina tule-
vaisuudestaan, hyonteistalous saattaa olla vaihto-
ehto uusiin avauksiin. Lehdestamme sivulta nelja
kannattaa lukea juttu, jossa maatilayrittdja kasvat-
taa sikojen ohella menestyksellisesti myds sirkko-
ja. Ehka yritystoiminta maatiloilla laajeneekin tu-
levina vuosina tdysin odottamattomiin suuntiin...

Metsdalalla on niin ikdan jo vuosia sopeuduttu
siihen, ettd tulevaisuudessa mikaan ei ole kuten
ennen. Paljon hyvia asioita on optioina, osa jo to-
teutumassakin, mutta samalla muutosten seu-
rausvaikutukset stressaavat ja rassaavat ihmisia.
Hyvatkaan talouden visiot eivat lohduta, jos oma
elamad ja tyopaikka ovat jatkuvien myllerrysten
kourissa.

100 vuotta hyvin parjanneelle Suomelle on va-
hintaankin kunniakasta, jos osoitamme myos kay-
tannon tydelamassa, ettd olemme muun osaami-
sen ohessa myds muutosjohtamisen asiantuntijoi-
ta. Se perustuu vankkaan esimiesosaamiseen,
mahdollisimman pitkalle vietyyn tasapuolisuuteen
ja ihmisten aitoon kohtaamiseen ja inhimillisyy-
teen.

Suomi menestyy seuraavatkin 100 vuotta, kun
maltetaan pitda tdassakin ajassa oikeista asioista
kiinni.

Mydbs metsdopistojen kisoissa on pdrjdtty ja
kisailtu ldhes 100 vuotta. Lue Jani Akkasen juttu
sivulta 20 kisojen historiasta.

Pirjo Korhonen-Salapuro
pirjo.korhonen@luva.fi
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Turun yliopiston ja Luonnonvarakeskuksen (Luke) kyselytutkimuksen mukaan jopa 70 prosenttia suomalaisista on
kiinnostunut hyonteisruuasta. Puolet ostaisi, jos sitd olisi myynnissa ruokakaupoissa. Ollikkalan tilalla Kurikassa
hoidetaan sikoja ja kotisirkkoja. Samalla halutaan selvittda hyonteisten kasvatuksen soveltuvuutta elinkeinoksi.

Loppuvuodesta maanviljelijdiden ja lannoitemyyjien kdyttéon avautui uudenlainen sahkoinen palvelu nimeltadn
FarmiDiili. Sen ideana on koota viljelijdiden jarjestelmaan tallentamat tarjouspyynnot yhteen, ja toimittaa ne
lannoitteiden myyjille.

Lisatuloja metsdanvuokrauksella? Luonnonvarakeskus Luke ja Itd-Suomen yliopisto ovat kaksivuotisessa
Metsavuo-projektissa selvittaneet, voidaanko metsanvuokrauksella varmistaa puuraaka-aineen saatavuutta ja
rakentaa uudenlaista palveluliiketoimintaa.

Kotimainen kuusi on 50 eri kuusilajin joukossa yksi parhaista seka taloudellisessa mielessa etta kestavyydeltaan.
Uutta lisdarvoa havupuut saavat myos taman pdivan tuotekehityksesta.

Tuore Ukkoherra, Lappeenrannan kaupungin metsatalouspaallikko Risto Laukas ei juurikaan keksi tydstdan huonoja
puolia. — Tahdn kuuluvat kaikki ne jutut, joihin metsaalalla vain voi tormata. Lisaksi metsien hoito ja kasittely heratta-
vat herkasti kaupunkilaisten mielipiteita. Erilaisten arvojen keskelld on osattava sopivasti taiteilla.

Metsdalan opiskelijoiden kesa- ja talvikisoilla on pitka Iahes 100-vuotinen historia lukuisine huippu-urheilijoineen ja
kovatasoisine kilpailuineen. Alkuaikojen kilpaurheilupainotteisuus on vuosikymmenten aikana vaihtunut hauskanpi-
toon ja viihdelajeihin. Perinteita ei silti ole unohdettu.

Metsaopiskelijoille suunnatun HAAPA — Harjoittelupalkkakyselyn tulokset on julkaistu. Kysely tehtiin marras-joulu-
kuussa 2016 ja siihen vastasi 85 opiskelijaa. Meton opiskelijajdsenille on lahetetty tammikuussa tarkempaa
tietoa tuloksista.

Kylmaa kyytia agrologien palkkakehityksessd. Tydnantajat ovat ilmeisesti ottaneet kasvu- ja kilpailukykysopimuksen
(kiky) toteutuksessa reippaan etuoton, silla vuodesta 2014 |dhtien agrologien ennestadnkin alhainen keskipalkka ei
ole kehittynyt lainkaan, kertoo tuore palkkatutkimus

Metsamies — Skogsmannen v. 1909-1996 Luonnon Varassa -lehden aineisto- ja Tilaushinta

Metsatalous — Forestry v. 1997-2015 ilmestymispdivat 2017 30 € /vuosikerta

Agrologit-lehti 1939-2015 Nro Aineistopvm. lImestymispvm. Osoitteenmuutokset

Toimitus 2 10.3. 11.4. Anne Marttinen

Mikonkatu 8 A, 5.krs. 3 4.5. 16. Puh. 040 761 0416

00100 Helsinki 4 24.8. 21.9. anne.marttinen@luva.fi

www.luva.fi 5 13.10. 10.11.
6 14.11. 12.12. Julkaisija

Paatoimittaja LUVA — Luonnonvarat ry

Pirjo Korhonen-Salapuro limoitukset

Puh. 040 761 9176 Hilpi Oksanen Taitto

pirjo.korhonen@Iuva.fi Puh. 040 821 4052 Tutta Toivonen
hilpi.oksanen@luva.fi Viestintdtoimisto Luova Ratkaisu Oy

Toimittajat/Freelancer

Jani Akkanen Tilaukset Paino

Heikki Kiuru LUVA — Luonnonvarat ry Forssa Print 2017

Martti Linna pirjo.korhonen@Iuva.fi Esko Aaltosen katu 2, 30100 Forssa

Vesa Martikainen Puh. 040 761 9176 Lehden paperi on sertifioitu

PEFC-jarjestelman mukaisesti.
ISSN 2343-2349

Mervi Maki-Neste

Kannen kuva Martti Linna

Luonnon Varassa -lehti ei vastaa tilaamatta lahetettyjen kirjoitusten ja kuvien sailyttamisestd eikd palauttami-
sesta. Lehti ei vastaa ilmoittajille mahdollisesti aiheutuvasta vahingosta, jos ilmoitusta ei tuotannollisista tai
muista syistd voida julkaista maarattyna paivana. Lehden vastuu virheellisista ilmoituksista rajoittuu
ilmoituksen hintaan. Huomautukset pyydetdan tekemaan kirjallisesti 8 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.
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Tulevaisuuden kuusi

Istuta Tulevaisuuden kuusi 100-vuotiaalle Suomelle

Tulevaisuuden kuusi kutsuu kaikki suomalaiset istuttamaan juhlavuoden puita ja
metsikoita satavuotiaalle Suomelle. Kampanja on osa Suomi 100 -ohjelmaa ja sen
suojelijana toimii tasavallan presidentti Sauli Niinisté6. Olemme kampanjan
yhteistyokumppani.

Helsingin Kaivopuistossa kasvaa vuonna 1917 kylvetty Itsendisyyden kuusi. Itsendisen Suomen tayttdessa 50
vuotta vuonna 1967 istutettiin 30 000 kotikuusta eri puolille Suomea. Jatka perinnettd ja osallistu Suomen
satavuotisjuhlaan istuttamalla oma Tulevaisuuden kuusi. Kuusia istuttamaan kutsutaan erityisesti koulut,
kunnat, yritykset, kylayhdistykset, jarjestot, mutta myds yksityiset ihmiset ovat tervetulleita mukaan. Se voi
juhlistaa samalla myo6s syntymapaivaa, lapsen syntymaa, haita tai hadpaivaa, uutta kotia ym.

Tilaa ennakkoon oma Tulevaisuuden kuusi 4H-yhdistykselta

Tulevaisuuden kuusi -pakettia myyvat 4H-yhdistykset. Pakettiin kuuluu juhlataimen lisaksi kuparilaatta, seka
Heli Laaksosen ja liris Kalliolan kirja, jossa mm. kotikuusien historiaa, muistoja kuusista ja metsista seka lasten
mietelmid. Paketin hinta on 100e (alv-vapaa tuote). Kampanjan tuotto ohjataan Suomen Kulttuurirahastoon
perustettavaan lasten ja nuorten metsa- ja ymparistokasvatusrahastoon.

Tulevaisuuden kuusi-paketin voit tilata osoitteessa:
www.4h fi/tulevaisuudenkuusi

Lisatietoa:

www.tulevaisuudenkuusi.fi (myds metsikko- ja Suomil00-paketit)

Mika Vanhanen, projektipaallikko,
ENO-verkkokoulun tuki ry, Joensuu
p. 040 507 0725, info@enoprogramme.org
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L' POTKUA-ﬂ

Mervi Maki-Neste Kotisirkat sirisevit muovilaatikoissa ja
munakennoissa. Tdysikasvuinen kotisirkka
on noin 2,5-senttinen.

¢
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unaisen rakennuksen ovessa lukee

Sirkkaamo. Oven takaa avautuu seitse-
man nelidn suuruinen tila, joka on aikoi-
naan palvellut piikojen ja renkien tupana.
Nyt olosuhteet ovat toiset. Huoneen lam-
potila on 28-30 astetta ja kosteus 60-70
prosenttia. Jos sulkee silmansa, voisi kuvi-
tella olevansa tropiikissa. Huoneen hyllyil-
I3 on nelisenkymmenta 70 litran muovilaa-
tikkoa. Laatikoissa kasvatetaan Suomen
pienimpid tuotantoeldimia, kotisirkkoja.

Ensimmaiset kotisirkat saapuivat Hol-
lannista Ollikkalan tilalle Kurikkaan huhti-
kuussa 2016. Kotisirkka on alun perin ko-
toisin Pohjois-Afrikasta ja Lahi-ldasta ja se
on yksi suosituimpia ravinnoksi kaytettavia
hyonteislajeja.

—Sikatilan kannattavuus on niin huono,
ettd olin miettinyt, pannaanko siat pois vai
mita tehdaan. Lahdin kotisirkkojen kasva-
tukseen, josko se voisi tuoda jotain, kertaa
maatalousyrittdja Panu Ollikkala.

Ollikkalan tilan sikalassa on talla het-
kelld 70 emakkoa. Sianlihan tuotannosta
on tarkoitus luopua ldhiaikoina. Isanta te-
kee aina aamuisin ensin sikalan tyét ja siir-
tyy suihkun seka vaatteiden vaihdon jal-
keen hydnteisten hoitoon. Oikealla hygie-
nialla ehkaistdaan bakteerien kulkeutumi-
nen sikalasta sirkkaamoon.

— Kotisirkat vaativat paivittdista ruokki-
mista ja hoitamista seka esimerkiksi mu-
ninta-alustojen puhdistamista ja kuoriutu-
neiden hyOnteisten siirtdmista valikasvat-
tamoon, selvittda Ollikkala.

Sirkkaamossa kotisirkoille on pyritty ra-
kentamaan mahdollisimman paljon niiden
luontaista elinympadristda vastaavat olo-
suhteet. Tilassa on valot 12 tunnin ajan ja
toiset 12 tuntia tila on pimeana.

— Sirkkojen dani nousee entista enem-
man, kun tulee pimeaa, kuvailee Ollikkala.

Alkuun pienilla investoinneilla

Hyonteistilalliseksi Ollikkalan houkutteli
maa- ja metsataloustiedettd opiskeleva,
kurikkalainen Lauri Jyllild, joka perusti
vuonna 2015 yhdessa opiskelukaverinsa
Sami Ldhteen kanssa Finsect Oy:n. Palve-
luyritys auttaa suomalaisia maatilayrityk-
sid kehittdmaan itselleen uuden elinkeinon
syotdvien hyonteislajien kasvatuksesta.

— Vaansimme asiasta Panun kanssa
noin vuoden verran, laskee Jyllild. — Taisin
sanoa pojille aluksi aika ilkedsti, ettd meilla
on kdrpasid omastakin takaa, nauraa Ollik-
kala.

Talla hetkelld vahvimmat hydnteista-
louden edustajat tulevat Belgiasta, Hollan-

- Kotisirkkojen kasvattamiseen ei sovellu mikd tahansa kaupasta ostettu muovilaatikko,
vaan laatikoiden tulee olla elintarvikekdyttéén tarkoitettua muovia, muistuttavat Panu
Ollikkala (vas.) ja Lauri Jyllild.

ELINTARVIKELAINSAADANTO
KOSKEE MYOS HYONTEISIA

Hyonteisten kaytto elintarvikkeena on viela kielletty. Niiden
katsotaan olevan uuselintarvikkeita, koska toistaiseksi yksikaan
jasenvaltio ei ole voinut vahvistaa minkaan hyonteisen tai hyon-
teisesta valmistetun elintarvikkeen elintarvikekayttéhistoriaa
Euroopan Unionin alueella ennen vuotta 1997. Uuselintarvike-
asetus on sellaisenaan voimassa koko Unionin alueella.

os hyonteisia esimerkiksi myydaan,
markkinoidaan, luovutetaan tai tar-
jotaan elintarvikkeina, niita koskee sa-
ma elintarvikelainsadadantd kuin mita
tahansa muitakin elintarvikkeita. Muun
muassa Euroopan Unionin yleisen elin-
tarvikeasetuksen ja hygienialainsda-
dannon lisaksi ne kuuluvat myos edella
mainitun uuselintarvikelainsdaadannon
piiriin.
Euroopan Unionin maista Iso-Bri-

nista ja Iso-Britanniasta.

Jyllild luottaa hydnteismaatalouden tu-
levaisuuteen.

—Hy0nteisten kasvatus ei ole rakettitie-
dettd, vakuuttaa Jyllila.

Finsect ei yrityksend ole hydnteisten
kasvattaja, vaan se etsii sita varten maati-
loja. Kun kotisirkkojen kasvattamiseen vaa-
dittavat tilat ovat kunnossa, asiasta kiin-
nostunut padsee alkuun alle 1 500 eurolla.

—Yrityksemme toimittaa tuottajalle 10
laatikkoa, munakennot, munintalaatikoita,
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tannia, Belgia ja Hollanti ovat jo otta-
neet hyonteisruoassa varaslahdon, ei-
vatka noudata enda voimassa olevaa
elintarvikeasetusta. Belgian elintarvi-
keviraston sivuilla on jopa ohjeistus,
mitd hyonteislajeja ja miten voi kasvat-
taa syotavaksi.

Uuden Euroopan Unionin elintarvi-
keasetuksen odotetaan astuvan voi-
maan vuonna 2018.

Lisatietoja: www.evira.fi

rehua ja 500-1000 yksilon populaation.
Autamme my0ds tuottajan alkuun ja apua
on aina saatavissa.

Kuuden viikon elinkaari

Munintaa varten munintalaatikoissa on ra-
siallinen multaa, joka on suojattu verkolla.
Kotisirkka kehittyy munasta hyonteiseksi
viikossa ja kasvaa tdysikasvuiseksi noin
kuudessa viikossa. Taysikasvuinen kotisirk-
ka on noin 2,5-senttinen.
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Sirkat syovat kananrehua, tuoreruoka-
na ne saavat porkkanaa, salaattia ja kurk-
kua. Nestettd ne saavat vesihelmista.

— Elavat sirkat kopistellaan puhtaaseen
laatikkoon ja laitetaan jadkaappiin, jolloin
ne menevdt luonnolliseen horrokseen. Sen
jalkeen ne pakastetaan.

Sirkkojen kuivattamiseen Ollikkala
kayttda sahkouunia. Ne voidaan kuivattaa
my6s vihanneskuivurilla, marinoida ja
maustaa kokonaisena syotaviksi. Vaihtoeh-
toisesti kotisirkat voidaan jauhaa.

— Kotisirkkojen kasvatus hoidetaan hy-
gieenisesti ja sirkkojen lopettaminen ta-
pahtuu eettisesti parhaalla mahdollisella
tavalla, korostaa Ollikkala.

— Suomalainen elintarvikeketju on
maailman paras. Tama on myds suuri kil-
pailu- ja brandietu Suomessa tuotetuille
hyonteisille, lisaa Jyllila.

Pieniruokainen tuotantoeldin

1 000 kotisirkkaa kuluttaa 9-35 grammaa
rehua paivassd, kun yksi sika kayttaa 2,5
kiloa.

—Jos sikalan laittaisi tayteen kotisirkko-
ja, tilaan mahtuisi 70 litran kasvatuslaati-
koita 9 900 kappaletta. Tuolloin pdivasaalis
voisi olla vajaa 10 kiloa kotisirkkoja, kun se
on nyt seitseman nelion tilassa noin 0,5-1
kiloa pdivassa, laskee Ollikkala.

Ollikkalan tilan kasvattamat kotisirkat
eivat vield paady kuluttajille, kysymys on
toistaiseksi tutkimushankkeesta.

Puolet maapallon vaestosta syd hyon-
teisia paivittdin. HyOnteiset sisaltavat kay-

Munintaa varten munintalaatikoissa on rasiallinen multaa. Kotisirkka kehittyy munasta
hyénteiseksi viikossa ja kasvaa téysikasvuiseksi noin kuudessa viikossa.

tannossa pelkkaa proteiinia ja hyvid rasvo-
ja.

Ollikkala ja Jyllila korostavat, ettd hyon-
teistalouden tarkoituksena ei ole syrjayt-
taa lihantuotantoa.

— Hydnteistalous tarjoaa lisdpotentiaa-
lia maatalousyrittdjille ja lisaa valinnanva-
raa kuluttajan ruokapoytaan.

Miehet nauttivat itse kotisirkkoja muun
muassa paistettuna yhdessa sipulin kera.

— Lasten syntymapaivilla Rocky road-
suklaa oli vieraiden makuun. Suklaassa

pahkina oli korvattu kotisirkoilla, kertoo OI-
likkala.

Hydnteistalouden rantautuminen Suo-
meen vaatii kuluttajilta myds mielikuvan
muuttumista.

— Meiddn molempien isat ovat perus-
pohjalaisia miehid, ja heidatkin on saatu
sydmaan kotisirkkoja, nauravat Panu Ollik-
kala ja Lauri Jyllila.

Lisatietoja: www.finsect.fi.
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ediassa on useasti viime aikoina kiinnitetty
huomiota ulkomaisen tyévoiman kdyttéon
Suomessa. Siihen ndyttaa liittyvan monenlaisia pie-
nempid tai isompia kysymysmerkkeja. Myos met-
saalalla, vihannestuotannossa ja maataloudessa
ulkomaisen tyévoiman kaytto on yleista. On tieten-
kin hyva asia, etta tydvoimaa loytyy, tyot tulevat
hoidetuiksi ja asiat menevat eteenpdin.

Luonnonvaroihin liittyy yleisesti erilaisia toi-
minnan sertifiointijarjestelmia ja tuotantoketjun
laadun varmistuksia. Nama ovat tarkeita asioita
lopputuotteiden myynnissa. Puun, alkutuotannon,
vihannesten alkuperan ja tuotantotapojen yksityis-
kohdat pitdaa pystya todentamaan dokumentoidus-
tis

Sertifiointiin ja alkuperdketjujen todentami-
seen kuuluu myos kriteereita, jotka mittaavat toi-
minnan eettisyytta ja tydvoiman tydsuhteiden laa-
tua ja laillisuutta. Monimutkaisia urakointiketjuja
vaihtelevine palkkatasoineen ndyttaa esiintyvan
myos luonnonvara-alalla.

Ulkomaisen tyovoiman kadyttda koskevassa val-
vonnassa on tand paivana puutteita ja aukkoja.
Tasta syysta voi helposti syntya tilanteita, joissa
lakeja ja kriteereitd noudattava jda huonompaan

KILPAILUVALTTINA
LAATU JA EETTISYYS

asemaan, vaikka tilanne pitaisi olla juuri pdinvas-
tainen. Huono valvonta ruokkii vaaristyneita kilpai-
luetuja ja jopa epdeettisid tyo- ja aliurakointimark-
kinoita.

Luonnonvara-alan asiantuntijat ovat usein
avainasemassa, kun ulkomaista tyévoimaa palka-
taan kdytannon tehtdviin. Asiantuntijat toimivat
neuvojina, hankkeiden vetdjina ja esimerkiksi val-
vojina tai esimiehina. Se, etta sertifioinnissa, alku-
peran todentamisessa ja kaikissa pelisadnnoissa
noudatetaan lain maarayksia, on alallamme ensi-
arvoisen tarkeatd. Myos tyovoimakysymyksissa
laatu ja eettisyys ovat kilpailuvaltteja siind missa
tuotteiden hinnatkin.

Tyovoima- ja henkildstdasioiden hyva hoito kul-
kee aina kdsi kadessa menestyvan myynnin ja liike-
toiminnan kanssa. Tama koskee seka kotimaista
ettd ulkomaisen tyovoiman kayttoa. Asioiden hy-
valla ja asianmukaisella hoidolla varmistamme ty6-
paikkojamme ja samalla koko luonnonvara-alan
menestyksen sekd Suomessa ettda maailmalla.

Hakan Nystrand
puheenjohtaja
LUVA — Luonnonvarat
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Maataloudessa kerdtdadan yha enemman ja yha yksityiskohtaisem- Maataloudesta kerdtddn entistd enem-
. . . . in tietoa toimi j osa-alueilta, j
paa tietoa. Yhdistamaill ja analysoimalla tietoa entistd paremmin A" €toa torminnan er osa-aiuei’sa, ja
) o ) ) ) B L se on yhd yksityiskohtaisempaa. Ty6n
voidaan luoda uusia ja parempia palveluita, jotka hyodyttavat tekemisen prosesseja voidaan parantaa
kaikkia toimijoita. Suurin haaste on |6ytaa oikeat toimintamallit, esimerkiksi tyotehtdvid, tyontekijoitd,

alihankkijoita ja urakoitsijoita koskevan

vasta sen jalkeen paastaan kasiksi tietoteknisiin ongelmiin. tiedon paremmalla hallinnalla.

Teksti ja kuvat Martti Linna
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tech Digital Solutions, eli entiselta

nimeltddan Maatalouden Laskenta-
keskus Oy avasi viime joulun alla maanvil-
jelijoiden ja lannoitemyyjien kayttoon uu-
denlaisen sdahkdisen palvelun nimeltdaan
FarmiDiili. Sen ideana on koota viljelijoi-
den jarjestelmaan tallentamat tarjous-
pyynnot yhteen, ja toimittaa ne lannoittei-
den myyjille.

Viljelija voi saastda verkossa tapahtu-
vassa yhteishankinnassa rahaa, aikaa ja
vaivaa. Lannoitteiden myyja taas hyotyy
siita, ettd se pystyy tekemaan monta kaup-
paa kerralla kustannustehokkaasti ja uu-
della tavalla.

Toimitusjohtaja Christian Jurvanen
Mtech Digital Solutionsista kertoo, etta vil-
jelijoilta tullut palaute uudesta palvelusta
on ollut seka kiinnostunutta ettd innostu-
nutta. Varovainen etukateisarvio on, etta
viljelijéiden lannoitteiden hinnoista saama
sadstd on muutamia prosentteja. Volyy-
meista riippuen yhteensa saastetyn rahan
maara voi olla hyvinkin suuri.

—Kaiken ytimessa on volyymi, toimitus-
johtaja Jurvanen sanoo. — Mitd enemman
viljelijoita osallistuu hankintakierroksille,
sitd suuremmasta hyodysta on kysymys
kaikille osapuolille ja hintaetu on sita pa-
rempi. My0Os ajan ja vaivan sddstolla on
merkitysta.

Lannoitteiden myyijid Iahti FarmiDiilin
ensimmadiseen kierrokseen mukaan nelja.
Suhtautuminen uuteen palveluun on ollut
Jurvasen mukaan vaihtelevaa mutta posi-

Kuva Markku Varis Lannoitteet ja kasvinsuojeluaineet muodostavat viljelykasvista riippuen 30—50 prosent-
tia viljelyn kustannuksista. Tuotannon kannattavuuteen voi vaikuttaa merkittévdsti
hyédyntdmdlld tietoa entistd paremmin.
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tiivista riippuen siita, kuinka hyvin uusi
konsepti istuu kunkin yrityksen tamanhet-
kiseen toimintamalliin.

FarmiDiili on hyva esimerkki siitd, kuin-
ka tiedon kasitteleminen ja jalostaminen
voidaan viedd maataloudessa pitkalle.
Suunnitellessaan tarjouspyyntdd viljelija
voi ottaa pohjaksi tiedot lannoitemaarista
suoraan maatilojen yleisesti kdyttamasta
WebWisu-viljelysuunnitteluohjelmistosta.
Jatkossa on tarkoitus, ettda saman yhteis-
hankinta-alustan kautta viljelija voi kilpai-
luttaa myo6s kasvinsuojeluaineita ja muita
tarvitsemiaan tuotantopanoksia.

Katseet kokonaisuuksiin!

— Suomalainen maatilayrittdja ja maatalo-
uselinkeino ovat olleet edelldkavijoita tie-
totekniikan kaytossa. Erityisesti maidon-
tuotantoon liittyva tietoteknologian hyo-
dyntdminen on meilld huippuluokkaa
myos kansainvalisesti, Christian Jurvanen
arvioi. — Nyt toimialalla tarvitaan kuitenkin
lisdd panostamista, jos haluamme olla jat-
kossakin edelldkavijoita.

Jurvanen listaa monta kohtaa, joissa
erityisesti isot, yritysmaisesti kasvavat tilat
voivat hyddyntaa tiedon parempaa hallin-
taa ja hyvaksikayttoa. Niitda ovat muun mu-
assa tyon tekemisen prosessit ja niiden op-
timointi, logistiikka ja energian kaytto ja
erilaiset hankintaprosessit. Erityisesti kai-
vataan tyokaluja tuotannon ja talouden
kokonaisvaltaiseen tarkasteluun.

— Tietotekniset ratkaisut katsovat mo-
nesti toimintaa yhden, hyvin kapean osa-
alueen kautta. Tosiasiassa taloudellista te-
hokkuutta syntyy vain, kun yrityksen koko
toimintaprosessi on tehokas. Maatilan eri
toimintoja integroivalle tietojarjestelmalle
on kysyntad, ja juuri silhen suuntaan halu-
amme viedd meiddan omaa MinunMaatila-
ni-ohjelmistoalustaa.

Tieto on vientituote

Maatiloilla on jo totuttu erilaisten verkko-
ja mobiilipalvelujen kayttéon. Uuden oh-
jelmaversion opettelemiseen menee toki
aikaa — mutta kun ohjelmaa oppii kaytta-
maan uudella tavalla, siita voi saada enem-

www.hamk.fi/ylempiamk

Biotalouden

t.

liikketoiminnan kehittaminen

« Muutosjohtaminen
« Innovaatioiden tuottaminen
. Strateginen ja talousjohtaminen

Kehita osaamistasi — suorita ylempi AMK-tutkinto

Koulutus antaa valineita uusiutuvien luonnonvarojen
kestavaan kayttoon ja tuotteistukseen.

Koulutuksessa painottuvat seuraavat sisallot:

man irti. Ongelmaksi voi Jurvasen mielesta
tulla se, jos tiedonkeruu sirpaloituu.

— Tietoa syntyy kasvavassa kirjossa eri-
laisia teknologiaratkaisuja ja -palveluita.
Niita toimittaa joukko hyvinkin erilaisia lii-
ketoimintamalleja harjoittavia yrityksia.

Sitd, mika toimii Suomessa, voidaan
kayttaa sovellettuna my6s maailmalla.
Kymmenen miljoonan euron vuotuista lii-
kevaihtoa pyorittavda Mtech Digital Solu-
tions on viimeisten kolmen vuoden aikana
kasvattanut Pohjoismaista itselleen mer-
kittavan liiketoiminta-alueen.

— Yhteistyd on monesti lahtenyt siit3,
ettd meidan taalla kehittdma ratkaisu on
sovellettu monikansalliseen kayttoon. Siita
on edetty uusien tietojarjestelmaratkaisu-
jen toteutuksiin, toimitusjohtaja Jurvanen
kertoo tyytyvdisena. - Siita on hyva esi-
merkki lypsyasema- ja robottitiedonsiir-
toon tehty yhteispohjoismainen standardi
ja palvelu, jonka toteutimme ja jota me
pidamme ylla.

http://www.mtech.fi/fi/farmidiili

« Vastuullinen ja kestava liiketoiminta

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa patevyyden
virkaan, johon vaatumuksena on ylempi korkeakoulu-
tutkinto.

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hakuaika 15.3.-5.4.2017
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TALOUDESSA
ELPYMISEN MERKKEJA

Suomen talouden ndakymat paranevat. Viimeksi
OP-ryhma esitti uudet talouskasvuarviot, joiden
mukaan BKT kasvaa tdand vuonna 1,8 prosenttia ja
ensi vuonna 2 prosenttia. Vastaavasti tyollisyysti-
lanne on parantunut vuoden takaisesta. Saman
mydnteisen arvion voi tehda seuraamalla talous-
uutisia. Telakka- ja autoteollisuudella tilauskirjat
ovat taynna vuosiksi eteenpdin, rakentaminen on
piristynyt ja kansalaisten luottamus omaan talou-
teen kohentunut. Biolaitoksia suunnitellaan eri
puolille maata.

Valtio velkaantuu edelleen nopeasti. Taman
vuoden valtion talousarvio on 55 miljardia, joka
sisaltda 5,9 miljardia uutta velkaa. Kokonaisvelka
nousee vuoden lopussa 110 miljardiin, joka on 60
prosenttia BKT:sta. Hallituksen toimet ovat kol-
menlaisia. Menosaastoja on tehty 4 miljardin edes-
ta, kilpailukykysopimuksella parannetaan kustan-
nuskilpailukykya, ostovoimaa turvattiin 450 miljoo-
nan veronkevennyksilla. Isoilla uudistuksilla kuten
sote-maakuntauudistuksella haetaan ratkaisuja
palvelujen turvaamiseen ja kustannuskehityksen
hillintaan seuraavan 10 vuoden aikana kolmella
miljardilla. Erilaisilla karkihankkeilla, joihin panos-
tetaan 1,6 miljardia parin vuoden aikana, haetaan
uutta kasvua, yrittdjyytta ja tyopaikkoja. Liikenne-
verkon kunnostukseen kdytetadn noin miljardi kor-
jausvelan kuromiseen, myos yksityistiet saavat
osansa.

Muilla karkihankkeilla kuten biotalous, yritta-
jyys, osaaminen ja byrokratian purkaminen hae-
taan konkreettisia investointeja ja niiden esteiden
purkamista.

Metsataloutta
edistetaan van-
hoin ja uusin kon-
stein. Eduskunta
edellytti talousar-
viopaatoksessa vii-
me vuodelta kayt-
tamatta jaaneiden
Kemera-varojen
kayttéa tana vuon-
na, tdma voidaan
. is hoitaa lisatalous-

arvion kautta.
V0 Metsdkeskus sai

LUONNON VARASSA

400 000 euroa hakemusruuhkan purkamiseen. Va-
paaehtoiseen Metso- rahoitukseen suunnattiin 2
miljoonaa lisda. Metsatalous sai saman viiden pro-
sentin yrittajavahennyksen kuin muutkin henki-
Ioyritykset. Metsalahjavahennykselld avattiin paa
metsatilojen siirrolle nuoremmille sukupolville.
Metsan omistuksessa perikuntien osuus on lisdan-
tynyt, samoin metsatilojen omistusten pirstaloitu-
minen perinndnjaoissa. Nama hidastavat puun
saantia markkinoille.

Myodnteisena voi todeta myds yhteismetsien
padsyn yrittdjavahennyksen piiriin. Hallituksen ta-
voite lisata puun kayttéa 15 miljoonaa kuutiota
vuodessa on kova haaste koko ketjulle, metsdaam-
mattilaisille, yrittajille ja teollisuudelle. Kotimaassa
riittdd puuta, koska kasvu on 104 milj. kuutiota ja
aiempi kayttd vain 65 milj. kuutiota.

Maatalouden kannattavuuskriisia helpotettiin
50 milj. euron kriisipaketilla ja tukien maksua var-
hennettiin jonkin verran. Yrittdajavahennys ulotet-
tiin kaikille yrittajille, myos maatalousyrittdjat ja
metsdanomistajat ovat siind mukana. Investoinei-
den tilojen maksuvalmiutta kohennetaan valtion
takaamilla kriisilainoilla, joissa on omat kriteerit.
Eduskunta myonsi myos jarjestdavustuksia, ProAg-
rialle 1,7 miljoonan lisdyksen talousneuvontaan ja
kasvuyritysten neuvontaan seka 4H-jarjestolle
600 000 euroa lisaa.

Suomalaisella ruoantuotannolla on tulevai-
suutta. Nykyisestd kannattavuuskriisistd pitda
paasta yli. Tassa korostuu koko ketun yhteistyo.
Ilman kohtuullista kannattavuutta omavarainen
tuotanto ei ole mahdollista.

Hyvaa alkanutta vuotta, olemme Luvassa koko
kansantaloudelle tarkealla toimialalla.

Antti Rantakangas
Luva ry:n varapuheenjohtaja
Agrologien Liiton pj
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METSANVUOKRAUKSELLA

PUU LIIKKEELLE

Voisivatko metsanomistajat kiinnostua vuosittaisesta tulosta pie-
nelld vaivalla vuokraamalla metsansa jollekin toiselle? Luonnonva-
rakeskus Luke ja Ita-Suomen yliopisto ovat setvineet asiaa kaksi-
vuotisella Metsavuo-projektilla, ja maaliskuun lopussa pitaisi olla
valmiina sopimuspohja aloittaa toiminta oikeasti. Maanvuokralaki
kdy myds metsanvuokraukseen, mutta asiat on sovittava yksityis-
kohtaisesti.

Teksti ja kuvat Vesa Martikainen
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etsdnvuokrauksen ideana on ulkois-
taa hakkuut, puukauppa ja metsan-
hoito sovittujen pelisdantéjen mukaan tie-
tyksi ajaksi. Metsdanomistaja saisi esimer-
kiksi vuosittain sovitun vuokratulon, ja
vuokraaja voisi kerryttda isomman puuva-
rannon. Sen turvin voisi neuvotella puulle
paremman hinnan ja varmistaa itselleen
puunkorjuu- ja metsanhoitotoitd. Samalla
saataisiin metsia aktiiviseen kayttdon ja li-
sad puuta jalostukseen.
Optimaalinen vuokrattava metsd on
sellainen, jossa on téalla hetkella ja vuokra-



Metsdnkdsittely kiinnostaa. Jos metsén-
vuokrauksesta halutaan yleinen tapa
toimia, niin siitdkin on saatava yhtd
kiinnostavaa. Ja metsdnomistajia
liikkeelle.

aikana tulossa paljon hakkuumahdolli-
suuksia. Pelkat hoitorastit eivat kiinnosta,
mutta jos ne ovat harvennuskohteita, niin
silloin olisi jo myytavaakin puuta.
Suurimmat haasteet ovat sopiminen ja
luottamus; mitd metsdssa saa ja pitaa teh-

da ja mikd on kaypa vuokra. Metsdanvuok-
raus voisi vaatia myos vakuusjarjestelyja,
joilla varautua kassavirtahairiéihin ja sii-
hen, jos metsa ei enda vastaakaan sovittua
tilaa vuokra-ajan paatyttya.

TyOpajat tulossa

Luken johtava tutkija Mikko Kurttila Joen-
suusta totesi tammikuun lopulla, ettd
hankkeen puolelta tyo alkaa olla tehty, ja
kuva meilld toimivasta mallista metsan-
vuokraukseen on loppusilausta vaille.

— Pyritdan laatimaan yhdessa oikean met-
sanomistajan ja vuokralaisen kanssa vuok-
rasopimus niin pitkalle, etta siitd puuttuu
vain allekirjoitus.

— Kaikki olisi sitten mahdollisimman val-
mista ja helppoa niille, jotka ovat tasta
kiinnostuneita.

Hankkeessa on my6s laadittu laskuri,
jolla voi maarittdd metsdsuunnitelmaan
pohjautuen teoreettisen maksimivuosi-
vuokran, ja sille vertailuluvun korkotulos-
ta, jos tilan myisi pois.

Hankkeessa tehtiin kyselyt metsan-
omistajille ja yhteismetsille Pohjois-Karja-
lassa ja Pdijat-Hameessa sekd myos kysely
mahdollisille palveluntarjoajille. Metsan-
omistajista viisi prosenttia oli kiinnostunei-
ta metsiensa vuokraamisesta, mutta Kurt-
tilan mukaan sekin oli yllattavan hyva tu-
los.

—Eiole huono prosentti. Viisi prosenttia on
kiinnostunut sellaisesta, mita ei vield ole.

Nelja viidesosaa metsanomistajista oli

Metsdstysoikeus on sidottu maanomis-
tukseen, joten esimerkiksi metsdstysoike-
us ei ldhtékohtaisesti siirtyisi metsdn-
vuokrauksessa ilman erillistd sopimista.

kielteisella kannalla, mutta toisaalta passii-
visimmat metsanomistajat olivat muita
kiinnostuneempia. Yhteismetsien vuokral-
le anto ei kiinnostanut, mutta 42 prosent-
tia olisi halukas vuokraamaan metsaa.
Palveluntarjoajista 72 prosenttia oli ha-
lukkaita ottamaan metsaa vuokralle.
Itd-Suomen yliopisto jarjestdaa viela
helmi-maaliskuussa kaikille toimijoille tyo-
pajat Joensuussa ja padkaupunkiseudulla.

Maakuntatasolla liikkeelle

Kurttilan mukaan he eivat esita yhta ainut-
ta liikketoimintamallia, ja yritykset etsivat
omat tapansa toimia. Vuokrauksessa voisi
olla kolme mittakaavatasoa. Pienimmassa
toiminnan tasossa metsdnomistaja vuok-
raa metsansa toiselle metsanomistajalle,
esimerkiksi naapurimetsdanomistajalle, ja
tulonjaosta sovitaan yhdessa.

Maakuntatasolla, esimerkiksi Pohjois-
Karjalassa, toimijoina olisivat padasiassa
maakunnan omat yritykset. Korkein taso
olisi koko valtakunta, jolloin pdatoimija oli-
si esimerkiksi jokin rahastoyhtio, jolla olisi
yhteisty6ta maakuntien toimijoiden kans-
sa.
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Vaikuttavuus muun muassa liiketoimin-
nan laajuuden ja puun liikkuvuuden suh-
teen olisi suurinta valtakunnan tasolla.
Kurttilan mukaan todennakdisin ja toivot-
tavinkin malli 13htea liikkeelle olisi kuiten-
kin maakuntataso.

— Silloin toimijat olisivat ldhelld metsan-
omistajaa ja aluetta, ja voidaan vield hakea
mallia, joka olisi paras.

Kurttilan mukaan metsdnvuokrauksen
liikkeellelahto ei ole pdaasiassa kiinni met-
sanomistajista.

— Ei metsdnomistaja voi tehda mitdan en-
nen kuin on joku toimija, joka laittaa liike-
toiminnan kdyntiin.

— Sitten se on kiinni metsdanomistajista, ja
siita jarjestelysta, miten se koordinoidaan
ja saadaan lapindkyvaksi.

Metsanvuokraus
hyva lisatyokalu

Paijat-Hameessa yli 300 hehtaaria metsaa
omistava Jaakko Temmes on ollut Metsa-
vuo-hankkeessa tuomassa mukaan met-
sanomistajan ja metsasijoittajan nakemyk-
sid ja mielipiteita.

Temmeksen mukaan metsanvuokraus
voisi olla hyva lisa metsdanomistamisen
tyokalupakkiin. Metsanhoidon saa jo avai-
met kateen -periaatteella, mutta tdssa
mentdisiin pikkaisen viela pitemmalle.
Mikko Kurttila pohtii, etta voi kdyda myds
niin, etta nykyiset metsanhoitosopimukset
lahtevat kehittymaan metsanvuokrauksen
suuntaan.

Temmes arvioi, etta metsanomistajat
voivat peldta eniten sitd, ettd mita jos hak-
kaaja hakkaa kaiken puuston pois. Ei jaa
mitdan, kun tilan saa takaisin. Metsaansa
vuokraavaksi on kaavailtu muun muassa
etametsanomistajia. Temmes on mydos Eta-
metsanomistajien liiton varapuheenjohta-
ja, ja asiasta on liitossa keskusteltu jonkin
verran.

IT-alalla tyduransa tehnyt diplomi-in-
sindori on sijoittanut metsaan 1990-luvul-
ta lahtien. Voisiko Temmes itse vuokrata
metsidan jollekin toimijalle?

— Omalta osaltani voisi olla niin, etta teen
sukupolvenvaihdoksen, ja muualla tdissa
olevat lapset vuokraisivat metsdnsa sitten
esimerkiksi 20 vuodeksi.

—Voisi luoda ensin uraa, eika tarvitsisi huo-
lehtia metsanhoidosta. Sitten myéhemmin
ottaa metsan aktiivisemmin haltuun.

Metsdtalous on pitkdjanteista toimin-
taa, ja Temmeksen mukaan esimerkiksi 10
vuotta olisi lilan lyhyt aika metsanvuokraa-
miselle.

Jos epailyttaa, ala vuokraa

Metsanhoitaja Anna-Rosa Asikainen tutki

Metsdinhoitoyhdistys Pohjois-Karjalan toiminnanjohtaja Pekka Nuutinen arvioi, ettd
metsénhoitoyhdistyksen omin rooli metsénvuokrauksessa olisi neuvonantaja ja konsult-
ti.

Metsédnvuokrauksella voisi saada kokoon isompia puukertymid, jolloin harvennuspuu-
kin menisi livakemmin kaupaksi.
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[td-Suomen yliopiston oikeustaloustietei-
den pro gradu -tydssaan maanvuokralain
istuvuutta metsanvuokraukseen, ja sanoo
ettd sopii. Mutta vuokrasopimuksen ehdot
on muotoiltava yksityiskohtaisesti ja ku-
hunkin tilanteeseen sopivasti.

—Se sopimus on erittdin tarkedssa asemas-
sa, jos tata toimintaa lahdetdan tekemaan.
Maanvuokralaki on monilta osin erittdin
yleistasoinen, se ei anna yksiselitteista
apua esimerkiksi riitatilanteessa.

Metsalaki antaa tana paivana valjat
puitteet metsankasittelyyn, ja eri tavat an-
tavat eri lailla euroja.

— Jotta saataisi madriteltya esimerkiksi
vuokra, niin se edellyttda, ettd pystytaan
ennakoimaan tulevia kassavirtoja.

— Olisi syyta sopia varsin tarkasti, milla pe-
riaatteella metsia kdsitellaan.

Maanomistus sdilyy vuokranantajalla,
mutta Asikainen toteaa, ettd selvyyden
vuoksi on syytd sopia tarkasti myds esimer-
kiksi siitd, milla pelisaannoilld vuokranan-
taja voi ottaa poltettavaa omaan takkaan-
sa.

Asikainen pohtii, ettd sanassa metsan-
vuokraus on myods termistdllinen pulma.
Se kalskahtaa oudolta ja vieraalta. Palvelu
pitdisi mieluummin mieltda kokonaisvaltai-
seksi metsdomaisuuden hoitopalveluksi,
jossa molemmat hyotyvat.

Asikainen kehottaakin ajattelemaa so-

pimusta tehdessa my0s sita toista osapuol-
ta ja yhteista hyvaa.
—Yllatyksia voi aina ajan kanssa tulla. Mut-
ta jos osapuolilla on toisiaan kohtaan epai-
lyksia tai epaluottamusta, niin sanoisin, et-
td jarjestelyyn ei ehka ole syyta ryhtya.

Metsdvuo-hankkeen noin puolen mil-
joonan kuluista 90 prosenttia tuli Tekesin
INKA-ohjelmasta. Yksityisia rahoittajia oli-
vat Pohjois-Karjalan ja Paijat-Hdmeen met-
sanhoitoyhdistykset seka nelja yritysta.

~

KOTIMAINEN
JALOSTETTU SIEMEN ON
HYVAN METSAN
PERUSTA!

VALIOSIEMENTA

MYOS METSAKYLVOON
— KASVUA, LAATUA JA
MONIMUOTOISUUTTA!

SIEMEN

FORELIA

Puh. 0206 39 6120
PL 6 (Kalevankatu 8) - 40101 Jyvaskyla

www.siemenforelia.fi



KOTIMAINEN KUUSI
ON SUKUNSA PARHAITA

Kuusen suvussa on noin 50 lajia, joskin arviot vaihtelevat
rajausperusteista riippuen. Kotimainen suomalainen kuusi on
yksi parhaista seka metsataloudellisessa mielessa etta kesta-
vyydeltaan. Dendrologian §eura on valinnut kuusen

(Picea) vuoden 2017 puusd:vuksi.

Teksti ja kuvat Heikki Kiuru

uuset esiintyvat pohjoisen pallonpuo-

liskon viileissa vyohykkeissa ja vuoris-
toissa. Suomessa kasvava kuusi on jaettu
kahdeksi alalajiksi euroopankuusi (Picea
abies ssp. abies) ja siperiankuusi (ssp. obo-
vata).

Kuusi levisi maahamme jadkauden jal-
keisen lampiman vaiheen jalkeen ilmaston
viiletessad ja valtasi kasvupaikkoja mannyl-
ta ja lehtipuilta. Lampokaudella runsaana
esiintyneet jalot lehtipuut vahenivat kuu-
sen runsastuessa. Nyt kuusi kasvaa maas-
samme valtapuuna ldhes kaikkialla tuoreil-
la kankailla ja viljavammilla mailla.

Hopeakuusen versoja

Ulkolaisia kuusia koristepuina

Kotimainen kuusi on metsataloudellisessa
mielessd sukunsa parhaita lajeja. Ulkomai-
sia kuusia on Suomessa kokeiltu metsikki-
na jo 1900-luvun alkupuolella. Merkitta-
vimpiad ovat Metsantutkimuslaitoksen ja
Mustilan arboretumin 1920 ja 1930 -lu-
vuilla perustetut viljelmat. Puiden sieme-
net hankittiin mahdollisimman paljon Suo-
mea muistuttavilta alueilta Pohjois-Ameri-
kasta, Euroopasta ja Aasiasta. Koemetsi-
kdiden ansiosta meilld on hyvat tiedot

ulkomaisten kuusien menestymisestd Suo-
messa. Mitkdan lajit eivat ole metsdpuuna
tarjonneet erityisia etuja kotimaiseen kuu-
seen verrattuna. Koristepuuna ulkomai-
nen kuusi on usein kotimaista kuusta pa-
rempi vaihtoehto.

Ulkomaisista lajeista merkittavin on
serbiankuusi (Picea omorica), joka voisi ol-
la yhta hyvin bosniankuusi, koska siemenet
on kerdtty alun perin sielta. Laji kuvattiin
tieteelle vasta vuonna 1877. Mahdollisesti
Stradivarius valmisti viulujaan serbiankuu-
sesta. Perimatiedon mukaan viuluihin kay-
tettiin Adrianmeren takana kasvavaa val-
koista kuusta. Laji kasvaa luontaisena vuo-
ristossa 1000-1500 metrin korkeudessa.

Serbiankuusi on ollut laajemmalle le-
vinnyt ennen jadkautta. Jadkausi on tu-
honnut suurimman osan esiintymista lu-
kuun ottamatta pienida metsikoita Balkanin
vuoristoissa. Laji ei ole enda kyennyt val-
taamaan takaisin laajempia alueita. Serbi-
ankuusen perintotekijoissa on kuitenkin
sailynyt sopeutuminen pohjoisiin oloihin
ja erilaiseen valoilmastoon. Suomen van-
himmat sebiankuusimetsikét Mustilan ar-
boretumissa ovat vield 100-vuotiaina hy-
vakuntoisia.

Serbiankuusi on parhaita ulkomaisia vi-
herpuitamme. Latvus on kapea avoimella-
kin paikalla, joten se mahtuu kasvamaan
pitkdan pienelldkin pihalla. Serbiankuusi
on sukunsa ainoa ulkomainen laji, jonka
voi jokseenkin varmasti odottaa kasvavan
vield vanhanakin kauniina puuna. Neulas-
ten vari ja kasvutapakin soveltuvat hyvin
suomalaiseen maisemaan.

Ulkolaisille lajeille
valo ei aina riita

Okakuusi (Picea pungens) ja sen muunnok-
set hopeakuuset ovat yleisia pihoissa. Laji
on kotoisin Suomea eteldampaa Pohjois-
Amerikan itdosista. Hopeakuusi on nuore-
na kaunis, mutta ransistyy vahaisessakin
varjostuksessa viimeistaan keski-ikdisena.
Hopeakuusi on kotiseudullaan Pohjois-
Amerikassa tottunut lyhyeen paivaan ja
korkeammalta paistavaan aurinkoon. Poh-
joisessa puu vaatii enemman valoa. Tama
on syynd monen muunkin erilaisesta va-
loilmastosta tuodun havupuun rénsistymi-
seen jo keski-ikdisend. Usein on parempi
kaataa alhaalta kuivaoksaiset ja pienelle
pihalle liian isoiksi kasvaneet hopeakuuset
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Kotimainen kuusi on maaseudun kulttuu-
rimaisemassa komeampi kuin suvun
ulkomaiset lajit. Korkeus 29 m. Ympdrys-
mitta 286 cm. Hyvinkdd.

ja istuttaa tilalle uusia puita.

Engelmanninkuusi (Picea engelman-
nii), pienikasvuinen mustakuusi (Picea ma-
riana) ja kiiltdvan tummaneulasinen Aja-
ninkuusi (P. jezoensis) ovat soveltuneet
myos koristepuiksi, mutta niiden kaytto on
jaanyt vahaiseksi, koska ne eivat ole tarjon-
neet erityisia etuja tutumpiin lajeihin ver-
rattuna.

Kotimaisista puulajeista kuusella esiin-
tyy eniten muuntelua. Tarkkasilmainen
kulkija huomaa kuusimetsassa useita run-
goltaan toistensa kaltaisia, mutta oksistol-
taan erilaisia kuusia, kuten kampakuusia ja
laakakuusia. Kotimaisen kuusen erikois-
muotoja ovat tapionpoydat, kapealatvai-
set muodot ja kddarmekuusi. Erikoismuoto-
jen kaytto vaatii harkintaa. Koska ne eivat
yleensé ole kovin elinvoimaisia, kannattaa
muistopuuksi tai kotikuuseksi maatilan pi-
haan istuttaa tavallinen suomalainen kuu-
si.

Pisin tunnettu kuusemme on Padasjo-
ella Vesijaon luonnonpuistossa kasvava
44,5 metrinen puu. Hausjarvella kasvaa pi-
hakuusi, jonka ympéarysmitaksi on mitattu
469 cm ja korkeudeksi 29,8 m.

Kddrmekuusi on kotimaisen kuusen erikoismuoto

Havupuusta antibiootteja
superbakteereja vastaan

Viime syksyn Slush-tapahtumassa Skolar Award -kilpailun paapalkinto, 100 000
euroa, myonnettiin Itd-Suomen yliopiston tutkijalle Virpi Virjamolle, joka ke-
hittdd havupuista uusia ladkkeitd. Tavoitteena on mm. |6ytaa uusia antibiootteja
superbakteereja vastaan.

Stpendilld on rahoitetaan perustutkimusta, joka pureutuu alkaloideihin, havu-
puiden kemialliseen yhdisteeseen, jota ei ole tdhdn mennessa juuri tutkittu.

— Antibioottiresistantit bakteerit ovat nyt ja tulevaisuudessa uhkaava ongelma
ja meilla on todellinen hata 16ytaa toimivia ja uudenlaisia laakkeita. Parhaassa mah-
dollisessa tapauksessa talla tutkimuksella voidaan pelastaa tuhansia ihmisia”, Vir-
jamo totesi viime syksyna tiedotteessaan.

Tuomaristo valitsi voittajan yksimielisesti. Virjamon tutkimusidealle uskotaan
olevan kiinnostusta ja kdyttdd myds Suomen metsateollisuudessa.
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Kaupunkien metsien hoidosta

H AAS I AVA N vastaavalla metsaammattilaisel-
la tulee eteen monia asioita,

e e e

joihin muiden metsaalan toimi-
joiden palveluksessa ei valtta-
matta térmaa. Lappeenrannan
kaupungin metsatalouspaallikko

Risto Laukas ei juurikaan keksi
tyostdaan huonoja puolia.

Teksti ja kuvat Martti Linna

Timo Korpaksen (vasemmalla) ja Janne
Tellan (oikealla) kaltaiset osaavat
metsdpalveluyrittdjét ovat Risto Lauk-
kaalle arvokkaita yhteisty6kumppaneita.
Hautausmaan ja asutuksen vdlisen
metsdkaistaleen harventaminen vaatii
taitoa ja malttia.

— Helsingin kaupungilla ei oikeastaan ole
ollenkaan talousmetsid. Pohjois-Suomen
kaupungeissa taas toimitaan metsdlain
perusteella. Meilld ollaan siind vélivyé-
hykkeessd, Risto Laukas sanoo. — Vaati-
mukset metsien hyvdille hoidolle kasva-
vat, mutta en pidd sitd huonona asiana.
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dahan kuuluvat kaikki ne jutut, joi-
| hin mets3alalla vain voi trmats,
vuodesta 1982 saman tyonantajan, eli Lap-
peenrannan kaupungin palveluksessa
tyoskennellyt Laukas kertoo.
— Lisdksi tulevat esimerkiksi kaavoitukseen
liittyvat kysymykset. Erilaisten esitysten
valmistelu ja kirjoittaminen ei sekaan ole
sitd perinteisintd metsamiehen tyota.

Valmisteilla oleva maakuntahallintouu-
distus muokkaa jo tdna vuonna kuntien
organisaatioita. Myds Lappeenrannassa
otetaan ensi kesdana kayttéon uusi toimi-
alajako. Risto Laukas painottaa tyoelamas-
sa oman esimiehen tuen merkitysta. Ha-
nelld se puoli on kunnossa: kun lehdistossa
tai muualla mollataan kaupunkimetsien
hoitoa, tulee "ylakerrasta” myos positiivis-
ta palautetta.

Kaupunkimetsissa hoidon kestavyyden
pyha kolmijako, eli taloudellisuus, ekologi-
suus ja sosiaalinen kestdvyys ovat konk-
reettisia asioita. Taloudessa kaupungin
metsdaomaisuuden hoitajalle annetaan
vuosittain euromadrdinen nettotulostavoi-
te. Metsien vuotuinen hakkuumaara on ta-
hdn saakka ollut Lappeenrannassa noin
14 000 kiintokuutiometrid. Maaran nosta-
mista 20 000 — 22 000 kuutiometriin val-
mistellaan. Siihen olisi hakkuumahdolli-
suuksien puolesta varaa.

Kulukuri on kunniassa

—Meillda on metsdasuunnitelmat, joita paivi-
tetdan. Olemme esitelleet poliittisille paat-
tdjille useampiakin hakkuun tehokkuuslu-
kuja. Niista on valittu aina se, joka on joh-
tanut 65—70 prosenttiseen hakkuumahdol-
lisuuksien hyddyntamiseen. Se taas on
johtanut siihen, ettda hakkuut ovat olleet
lilan keveita.

Kuntataloudessa eletaan kireitd aikoja.
Lappeenrannassakin on esitetty, ettd pari-
na seuraavana vuonna kaupungin metsista
pitdisi saada noin 150 000 euroa enemman
tuloja. Talousmetsahakkuiden lisdksi tuloja
kertyy esimerkiksi tonttipuiden hakkuista.

Vuonna 2013 Risto Laukas teki ylem-
man amk-tutkinnon opinndytetyonaan sel-
vityksen Suomen suurimpien kaupunkien
metsdtoimintojen kehittamisesta. Lap-
peenrannassa tyo johti siihen, ettd metsa-
toita tekevat kaupungin omien miesten si-
jasta kilpailutuksen perusteella valittavat
urakoitsijat.

Ekologisen kestavyyden tarkeys lisdan-
tyy koko ajan. Yhteisesti omistettuun met-
sadn kohdistuu vieldakin kovempi suojelu-
paine kuin yksityismaihin. Kaupungin met-
sien monimuotoisuutta ja vanhoja metsia
pitaa hoitaa esimerkillisesti.

Mielipiteita kaikkiin suuntiin

—Metsamme ovat PEFC-sertifioinnin piiris-
sd, viime kesan auditoinnissa saimme ke-
huja, kertoo Laukas.

— Rantahakkuisiin haetaan maisematyodlu-
pa. Niissd toimitaan paitsi PEFC:n kriteeri-
en, myos kaavamadrdysten mukaan. Aina
niihin jatetadn kuitenkin levedmmat suoja-
vyohykkeet kuin mita pykalat vaativat.

Rantametsat ovatkin tyypillinen kohde,
jossa ekologisia ja sosiaalisia asioita joudu-
taan sovittamaan toisiinsa. Osa kaupunki-
laisista ei nimittdin ymmarra, miksei hei-
dan kotinsa ikkunasta voisi avata nakymaa
kauniille Saimaalle. Siina paatdksentekijan
on taiteiltava erilaisten arvojen ja arvos-
tusten valissa.

—On olemassa joukko ihmisid, jotka ha-
|luavat, ettei metsissa tehda mitaan. Sitten
on toinen joukko, joka haluaa ettd metsat
tarjoavat tyota ja toimeentuloa. Tehtyjen
selvitysten mukaan hakkuita puoltaa
yleensd noin 60—-70 prosenttia haastatel-
luista, niita vastustaa noin kolmannes. Ai-
na, kun jotakin tehdaan, se herattdad myos
arvostelua.

Ihan oma metsaakatemia

Lappeenrannassa on kehitetty vuorovai-
kutteista toimintatapaa kaupunkimetsien
kasittelyssa. Jo hakkuiden ja hoitotdiden
suunnitteluvaiheessa asukkailla on useita
mahdollisuuksia tulla kuulluiksi. Asukasko-
kouksissa kerataan palautetta, ja linjat ovat
auki vield silloinkin, kun tydmaat ovat jo
kdynnissd. Se vaatii kaupungin metsata-
louspaallikolta kykya kirjoittaa sujuvasti, ja
kykya esittda asiansa ymmarrettavasti.

Vapaa-ajallaan Risto Laukas hoitaa
mielellddn omia metsidadan. Hakattua ja
ajettua hankintapuuta kertyy vuosittain
100-400 kuutiometrid. Lisdksi han tekee
pystykauppoja, korjaa energiapuuta ja kas-
vattaa joulukuusia. Oma pieni "metsdaka-
temiakin” hanelld on:

— Toinen oppilaista on oma tyttareni,
kauppatieteiden maisteri. Hommaan ha-
nelle metsdalan kirjoja ja pidan niista tent-
teja, sanoo Laukas, selvasti hyvillaan siita,
ettd seuraavillekin puusukupolville taitaa
olla hoitaja tiedossa.

Taajamametsissd toimitaan keskellé asutusta. Metsien hoitoon kohdistuu monenlaisia
tarpeita ja toiveita.
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Metsdopiskelijoiden kesd- ja talvikisat

HUIPPU-URHEILUA

JA HAUSKANPITOA

LIKI 100 VUOTTA

Metsdalan opiskelijoiden kesa-
ja talvikisoilla on pitka ja arvo-
kas historia lukuisine huippu-
urheilijoineen ja kovatasoisine
kilpailuineen. Alkuaikojen
kilpaurheilupainotteisuus on
vaihtunut nykyaikana suurelta
osin hauskanpitoon ja viihdela-
jeihin, mutta perinteitdkaan ei
ole unohdettu.

Teksti Jani Akkanen

Ensimmadiset kisat jarjestettiin vuonna
1928. Osallistuvia kouluja oli alkuvaiheessa
nelja: Tuomarniemi, Nikkarila, Evo ja Rova-
niemi. Alkuun kesa- ja talvikisat olivat kak-
sipdivaisia ja ohjelma tiivis: paivalla urheil-
tiin jaillalla jaettiin palkinnot. Ensimmaiset
merkinnat kolmepaivdisista kesdkisoista
|oytyvat vasta 1950-luvulta.

Lajien suorituspaikat ovat aina olleet
koulujen Iaheisyydessa. Jos koululla ei ollut
esimerkiksi omaa yleisurheilukenttaa, niin
urheiltiin 1ahimman kylan tai kaupungin
urheilukentalld. Vaikka puitteet olivat
usein erinomaiset, niin hyvista urheiluvali-
neistd oli alkuaikoina pulaa.

Yhteisollisyyttd ja leikkimie-
listd kilpailua edustava
kéydenveto sdilyttdd
edelleen suosionsa metsd-
opiskelijoiden kisoissa.
Kuva Evolta vuodelta 2009.
Kuva Tiina Eklund

Muut kuvat Metsdmies-leh-
den arkisto

Yleis6tapahtumasta
sisapiirin huviksi

Kisat kehittyivdat nopeasti yleisdtapahtu-
miksi: Evolla kerrotaan olleen vuonna 1931
jopa kahdeksansataa katsojaa. Normaalis-
ti katsojamaarat vaihtelivat alkuaikoina
neljansadan ja seitsemansadan valilla. Syy-
na suuriin katsojamaariin olivat huippu-ur-
heilijat, jotka opiskelivat metsdkouluissa ja
kisojen kovatasoisuus.

Tultaessa 1960-luvulle, kisojen rooli
yleis6tapahtumana oli jo hiipumaan pain
javuoden 1963 kesdkisoissa Evolla katsojia
oli arviolta enda parisataa paikalla, vaikka
sadolosuhteet olivat erinomaiset. Myo-
hemmin yleis6a oli paikalla enda seuraa-
massa kisatansseja ja tukkilaislajeja. Nii-
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den havitessa ohjelmasta myos ulkopuoli-
set katsojat jdivat pois.

Kaikki Iahti liikkeelle
yleisurheilusta

Kesakisoissa lajit keskittyivat aluksi yleisur-
heiluun. Heti 1930- luvun alkupuolella
yleisurheilun rinnalle otettiin lajeiksi pyo-
raily ja uinti. Vuonna 1949 mukaan tuli
metsataitoilu ja sen jalkeen tukkilaislajit ja
soutu. Joukkuelajina oli aluksi pesapallo,
jonka rinnalle tuli myéhemmin lentopallo
ja muita joukkuelajeja. Rovaniemen kesa-
kisoissa vuonna 1950 metsataitoilu oli
jaettu kahteen osaan: Metsataito — arvi-
ointi ja leimaus sekd metsataito ja suunnis-
tus. Seuraavan vuoden kisoissa nama osa-
alueet yhdistettiin ja alettiin puhua metsa-
taito- ja suunnistuskilpailusta.

Ensin arvioitiin,
sitten ammuttiin

Mydhemmin 1950-luvulla metsataitokil-
pailut koostuivat leimauksesta, arvioinnis-
ta ja suunnistuksesta. Jokaisessa osiossa
kilpailtiin erikseen, minka lisaksi kaikista
osioista laskettiin pisteet yhteen ja palkit-
tiin myos kokonaiskilpailun voittaja. Met-
sataitokilpailun saantdja paivitettiin vuo-
den 1964 Tammisaaren kesdkisoihin vas-

taamaan uusia metsdurheilusddntoja.
Ndin ollen leimaustehtdva korvattiin met-
sanhoitotehtdvien sarjalla.

Kesdkisoissa on ndhty myds ampu-
maurheilua, kun 1960- ja 1970-luvuilla ki-
sattiin kolmiottelua. Se sisalsi pienoiskivaa-
riammuntaa (20 laukausta makuulta 50
metrin matkalta), 50 metrin vapaauinnin ja
kolmen kilometrin maastojuoksun.

Muutakin kuin urheilua

Vuonna 1956 kilpailuihin pdatettiin ottaa
henkiset lajit mukaan. Niita olivat puhe-,
kirjoitus ja valokuvauskilpailu. Kesdkisojen
kohdalla henkiset kilpailut jaivat nopeasti
pois ohjelmasta ja 1960- luvun alkupuolel-
la niita jarjestettiin enimmakseen talvikiso-
jen yhteydessa. Myohemmin vakiintui ta-
vaksi jarjestda valokuvauskilpailu kesaki-
sojen yhteydessa ja puhe- ja kirjoituskilpai-
lu talvikisojen yhteydessa. Kirjoitus- ja
valokuvauskilpailuihin osallistuneet tyot
oli laadittu kouluilla jo ennen kisoja.

Vapaa-ajan ohjelmaa on jdrjestetty ai-
kojen saatossa monenlaista. Esimerkiksi
avajaispuheenvuoron on monesti pitdnyt
koulun johtaja tai kutsuvieras. Samassa yh-
teydessd on ollut myés muuta ohjelmaa,
esimerkiksi muistettu kaatuneita ja kuun-
neltu torvisoitantaa.

Kohti nykyisyytta

Tultaessa 80- ja 90-luvun taitteeseen, alet-
tiin siirtyd yksilourheilusta entista enem-
man joukkuelajeihin, kuten kaukalopal-
loon ja sahlyyn. Kisojen painopiste alkoi
samalla siirtya pois kilpaurheilulajeista
enemman yhteiséllisempdan ja rennom-
paan suuntaan. Sama trendi jatkui myos
2000- luvulle siirryttdessa ja mukaan tuli
entistd enemman alkoholiin ja rentoon yh-
dessdoloon keskittyvia lajeja.

Tietynlainen aallonpohja kaytiin lapi
2000-luvun alkupuolella, kun kisojen osal-
listujamaarat olivat hiipuneet ja ohjelmaa
ei ollut nimeksikaan. Suunta kuitenkin kor-
jattiin nopealla tahdilla uudistamalla kiso-
jen ohjelmaa ja jarjestamalla Rekry- mes-
sut Rovaniemen talvikisojen yhteydessa
vuonna 2004 ja Tampereen talvikisojen yh-
teydessa vuonna 2005. Oikeastaan ndissa
jalanjaljissa menndan edelleen, tosin oh-
jelmassa on ollut kaikkea saappaanheitos-
ta pussijuoksuun.

Uuden kouluymparistén
haasteet

Metsdtalouden opetus on alkanut siirtya
pois metsan keskeltd kaupunkien keskus-
toihin. Kisojen jarjestamisen ymparistd
muuttuu samalla radikaalisti. Esimerkiksi
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Mikkelin ammattikorkeakoulussa alkoholin
juominen on kielletty koulun alueella, y6-
pyminen ei onnistu koulun tiloissa, puhu-
mattakaan saunomisesta tai muusta ajan-
vietteestd. Samankaltainen tilanne on ai-
nakin Joensuussa, Tampereella ja Rova-
niemelld. Tama pakottaa kisojen jarjestajat
kehittamaan metsaopiskelijoiden kesa- ja
talvikisoja uuteen ymparistoon sopivaksi.

Kisat on perinteisesti jarjestetty kou-
luissa ja niiden [ahistolla. Kaupunkiin sijoit-
tuminen sulkee joitain mahdollisuuksia
pois, mutta avaa samalla uusia. Tapahtu-
mapaikkoja voisi vieda lahimetsiin ja kau-
punkien keskustoihin. Haalarit paalla liik-
kuvat opiskelijat mainostaisivat kisates-
saan metsdalan opetusta ja saisivat hyvin
jarjestetylla tapahtumalla mediankin huo-
miota.

Eloonjaamiskamppailusta
uuteen nousuun

Metsataitokisojen suosio on ollut jo pit-
kaan laskussa. METO ry:n kanssa yhteis-
tyossa tekemani kyselyn mukaan, metsa-
taitoilu koettiin monesti hankalaksi ja

Metsdopiston suorittaneiden nimikkeita:

v. 1878 — 1921 Metsanvartija
v. 1922 — 1946 Metsatyonjohtaja
v. 1946 — 1974 Metsateknikko

tyénsi kuulassa kultaa
metsdopistojen kisoissa §
Evolla 7.-9.8.1970.
Tulos 13,03 m.

muulta hauskanpidolta aikaa vievaksi akti-
viteetiksi. Pohdittiin myds, onko aika ajanut
niista ohi. Kysymys on todellakin aiheelli-
nen ja ajankohtainen, silld kisojen peruspe-
riaate ei ole hirvedsti muuttunut alkuajois-
ta, eli vuodesta 1949.

Vaikka metsataitoilu onkin hyva tapa
kehittad seka fyysista kuntoa, ettd metsa-
alan taitoja, niin nama hyodyt jaavat opis-
kelijoiden kohdalla lahinna teoreettisiksi,
jos kukaan ei osallistu. Lajin pakollisuus ei
liene varteenotettava vaihtoehto.

Monipuolisuutta ja
uuden kehittamista

Kisojen lajien on kehityttava nimenomaan
osallistujien ehdoilla, ei pysya muuttumat-
tomina perinteiden takia. Metsataitokiso-
jen kohdalla voisi kokeilla esimerkiksi pelk-
kaa taitorataa, jossa suoritettaisiin tehtava-
rastit yksin tai ryhmissa ilman ajanottoa ja
korttien palauttamista. Oikeat vastaukset
kerrottaisiin joko seuraavalla rastilla tai ra-
dan lopussa. Tavoitteena olisi kilpailun si-
jaan oman osaamisen kehittdminen ja yh-
dessd oleminen.
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Vuonna 1964 metsdopistojen kisoissa oli mukana metsétaitoilun
ohella myés ammuntaa ja yleisurheilua.

Henkisten lajien paluu muodossa tai
toisessa olisi tervetullut uudistus, silla eri
alojen osaajia l0ytyy opiskelijoista varmas-
ti. Ndita lajeja voisi kehittdaa myos koulujen
ehdoilla, jolloin kisojen jarjestamiselle oli-
si muitakin perusteluja, kuin hauskanpito
ja yhdessa oleminen. Tama voisi auttaa
myos rahoituksen ja tilojen jarjestamises-
sa.

Teknologia on kymmenessa vuodessa
kehittynyt huimasti, mutta kisojen ohjel-
massa sitd ei ole kaytetty liemmin hyvaksi.
Olisiko tdssa yksi hyva kehittamisen paikka,
kun suunnitellaan uutta ohjelmaa?

Kisoilla eittamattda on edelleen paik-
kansa metsdalan opiskelijoiden |ahentaja-
na ja eri koulujen opiskelijoiden valisten
verkostojen luomisessa. Tapahtuma on oi-
va mahdollisuus luoda me henked ja yh-
teenkuuluvuuden tunnetta opiskelijoiden
keskuudessa.

Kuka urheilujulkkis hévisi metsdopiske-
lijoille kisoissa? Tunnistatko tuttuja henki-
16itd kuvista? Lue jutun pidempi versio uu-
desta Luonnon Varassa -verkkolehdestd,
www.luva.fi.

Vuoenna 1965 Tuomarniemelld

V. 1974 — 1983 Metsainsinoori ; i
v. 1983 - Metsatalousinsindori o el T
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Tyontek

ijan pa

lkkaaminen —

mika muuttui 1.1.2017°?

Hallituksen tyollistamista edistavien toi-
menpiteiden keihdankarkena oli tyonteki-
jan palkkaamisen esteiden purkaminen.
Tyosopimuslaki onkin saanut tyontekijan
ja tydnantajan kannalta merkittavia muu-
toksia tyontekijan palkkaukseen. Muutok-
set ovat tulleet voimaan 1.1.2017.

Maaraaikaiset tyosopimukset

Tyosopimuslain mukaan tydsopimus on
voimassa toistaiseksi, jollei sitd perustel-
lusta syysta ole tehty maardaikaisena. Jos
maardaikainen tydsopimus on tydnantajan
aloitteesta tehty ilman perusteltua syyta,
pidetdadn sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana.

Koska kysymys on tyontekijan suojaksi
saddetysta pakottavasta sdaanndksesta,
madraaikaisen sopimuksen tekemisen ra-
joitukset koskevat vain tydnantajan aloit-
teesta maaraaikaisina tehtyja sopimuksia.
Perustellun syyn edellytysta ei siis sovelle-
ta esimerkiksi tilanteissa, joissa sopimus
tehddan madrdaikaisena tyontekijan toi-
veesta.

Maardaikaisen sopimuksen kdytté on
perusteltua esimerkiksi silloin, kun kysy-
mys on jonkin maaratyn tyon tai tyokoko-
naisuuden tekemisesta. Maaraaikaisen so-
pimuksen kayttoedellytyksia arvioitaessa
huomiota kiinnitetaan paitsi itse tyon eri-
tyisluonteeseen myds tyon erityispiirtei-
siin kunkin tydnantajan kannalta.

Perusteltu syy voi tdyttyda myos kausi-
luonteisissa toissa tai tietyn yksittdisen
merkittavan tilauksen kestoajaksi. Maara-
aikaisen tyosopimuksen kayton perustee-
na voi olla my®ds sijaisten tarve. Silla, minka
vuoksi sijaista tarvitaan, ei ole merkitysta.
Vaikka sijaisen kaytto johtuu jonkun tyon-
tekijan valiaikaisesta poissaolosta, ei yri-
tyksen ulkopuolelta tulleen tyontekijan
valttamatta tarvitse tehda juuri vapaalla
olevan tyotehtdvia. Tydnantajan tarpeen
lisatyévoiman palkkaamiseen tulee kuiten-
kin perimmaltaan johtua jonkun tyénteki-
jan poissaolosta.

Muutoksena aikaisempaan tyonantaja
on voinut kuitenkin palkata 1.1.2017 alka-
en pitkdaikaistyottoman madrdaikaiseen
tydsuhteeseen ilman erityista perustellun
syyn vaatimusta. Muutoksella pyritadn
alentamaan ty6nantajan tyollistamiskyn-
nysta pitkdaikaistyottomien palkkaamises-
sa seka erityisesti mataloittamaan sellai-

sen tyonantajan tyollistamiskynnysta, joka
ei ole tdysin varma tyontekijan palkkaami-
sen liiketaloudellisesta kannattavuudesta
tai tydvoimatarpeen olemassaolosta.

Pitkdaikaistyottomana pidetdaan henki-
163, joka on ollut edellisen 12 kuukauden
ajan yhdenjaksoisesti tyoton tydnhakija.
Enintdadn kahden viikon pituinen tyésuhde
ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yh-
denjaksoisuutta.

Pitkaaikaistyottoman kanssa ilman pe-
rustellun syyn vaatimusta tehtavan maara-
aikaisen tydsopimuksen enimmaiskesto on
yksi vuosi. Tydnantajan ja tyontekijan on
mahdollista sopia myds useammasta vuot-
ta lyhyemmasta tydsopimuksesta. Maara-
aikaisia sopimuksia voi kuitenkin vuoden
aikana tehdad enintdan kolme kappaletta ja
niiden yhteenlaskettu kokonaiskesto saa
olla enintdan yksi vuosi.

Koeaika

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta koeajasta,
jonka kuluessa sopimus voidaan molem-
min puolin purkaa laissa saddetyista perus-
teista riippumatta. Koeajan tarkoituksena
on antaa molemmille sopijapuolille aikaa
harkita, vastaako tehty ty6sopimus etuka-
teisodotuksia.

1.1.2017 voimaan tulleen uudistuksen
yhtend merkittavimpana muutoksena oli
koeajan keston kasvattaminen neljasta
kuukaudesta kuuteen kuukauteen. Lisaksi
tyonantajalla on mahdollisuus pidentaa
koeaikaa, jos tyontekija on ollut koeaikana
tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyosta vahintdaan 30 kalenteripdi-
vad. Mddrdaikaisessa tydsuhteessa koeai-
ka saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuiten-
kaan enempaa kuin kuusi kuukautta. Muu-
tosten myota tyonantajalla on paremmat
edellytykset selvittdd, onko tyontekijalla
kyky selviytya tyosta.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan
molemmin puolin purkaa, mutta ei kuiten-
kaan syrijivilla tai muutoinkaan koeajan tar-
koitukseen ndhden epaasiallisilla syilla.
Tyonantajan ndakokulmasta perusteen tu-
lee olla sellainen tyontekijan henkiléon ja
hanen tyosuoritukseensa liittyva syy, jonka
vuoksi tydnantajalla on peruste katsoa, et-
ta tehty tydsopimus ei vastaa tydnantajan
sille asettamia vaatimuksia. Perusteen tu-

lee olla todellinen, silla aiheettomia epai-
lyja esimerkiksi tyontekijan terveydentilas-
ta pidetdaan epaasiallisina perusteina.
Oikeuskdytannossa esimerkiksi am-
mattilaiskoripalloilijan katsottiin koeaikana
purkaneen sopimuksen epaasiallisella pe-
rusteella, kun purkamiselle ei ollut esitetty
muuta syytd kuin paremman vastikkeen
saaminen toisessa koripallojoukkueessa.

Tyontekijan takaisin ottaminen

Lain mukaan tyonantajan on tarjottava
tyota tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla
irtisanomalleen, ty6- ja elinkeinotoimistos-
ta edelleen tyota hakevalle entiselle tyon-
tekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joi-
ta irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Toisin
sanoen sen sijaan, etta tydnantaja palkkai-
si yhtioon kokonaan uuden tydntekijan,
tyOnantajan on tarjottava jo kertaalleen ir-
tisanotulle tydntekijalleen mahdollisuutta
palata takaisin.

Saannoksen tarkoituksena on suojella
tyontekijaa tyottomyydeltd ja varata ha-
nelle tilaisuus palata ammattitaitoaan vas-
taavaan ty6hon. Takaisinottovelvollisuus
estad lisaksi vaarinkaytostilanteita, joissa

Jani Pitkdnen

asianajaja, varatuomari
Eversheds Asianajotoimisto Oy
jani.pitkanen@eversheds.fi
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tyontekija irtisanotaan tuotannollisista ja
taloudellisista syistd, vaikka irtisanomisen
todelliset syyt liittyvat tyontekijan henki-
166n.

Takaisinottovelvollisuuden soveltumi-
sen kannalta on oleellista, etta tydnantaja
tarvitsee tyontekijoita samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin. Miten tyon samankal-
taisuutta arvioidaan? Ty6ta voidaan yleen-
sa pitad samankaltaisena, jos se muistut-
taa tyontekijan aikaisempia tyotehtavia ja
tyontekijalla on sellainen ammattitaito,
koulutus ja aikaisempi tyckokemus, etta

hanenlaisensa tyontekijan voidaan olettaa
tulevan valituksi kyseiseen tyohon, jos
muita tyonhakijoita ei olisi.

Takaisinottovelvollisuus tarkoittaa irti-
sanotun tyontekijan todellista etusijaa.
Tyohon sovelias tyontekija on asetettava
patevammankin ulkopuolisen kilpahakijan
edelle.

On muistettava, ettd tyon tarjoamisvel-
vollisuus ei edellytd, etta irtisanottu tyon-
tekija on edelleen tyottomana, silla tyon-
hakijana voi olla muukin kuin ty6tén hen-
kilo.

Tyontekijan takaisinottoa koskevan la-
kimuutos koskee takaisinottovelvollisuu-
den kestoa. Uudistuksen myota tyonanta-
jan takaisinottovelvollisuutta lyhennettiin
aikaisemmasta yhdeksastd kuukaudesta
neljdan kuukauteen tai mikali tydsuhde on
jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen
mennessa 12 vuotta, takaisinottoaika on
yhdeksan kuukauden sijasta kuusi kuu-
kautta. Takaisinottovelvollisuuden jousta-
voittaminen vahentda hallinnollista taak-
kaa ja lisaa tydnantajan valinnanvapautta
tyontekijan palkkauksessa.

STTK:n johtaja Katarina Murto

TIEDONSAANTI TYOPAIKOILLA
TOIMII HEIKOSTI

- Yhteistoimintalaki velvoittaa tydnantajaa antamaan henkil6sto-
ryhmien edustajille tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta, palkois-
ta ja tyosuhteista seka selvityksen ulkopuolisen tyévoiman kayton
periaatteista, toteaa STTK:n johtaja Katarina Murto. —Tarpeelliset,
kaytettavissaan olevat tiedot tydnantajan on annettava henkil6st6-
ryhmien edustajalle ennen yhteistoimintaneuvotteluiden aloitta-

mista.

Kuva Liisa Valonen

— Kaytdnnossa tiedonsaanti tyopaikoilla
toimii kuitenkin liian heikosti, niin henki-
|6stéryhmien edustajille kuin henkildstol-
lekin. Tiedonsaanti on aivan liian suppeaa,
myohadn ajoitettua ja valikoitua, Katarina
Murto sanoo.

STTK:n teettdman kyselyn mukaan 46
prosenttia vastanneista kokee, ettd ei ole
saanut riittavasti tietoa tyopaikan talou-
dellisesta tilanteesta ja tulevaisuuden na-
kymistd eika tyopaikan tarkeimmista ta-
voitteista. Vastaajista 64 prosenttia kokee,
ettd ei ole saanut riittavasti etukateistietoa
tyopaikkaa ja tyon tekemistd koskevista
muutoksista.

— Ty6paikoilla on syytd yhda enemman
ennakoida ja varautua muutoksiin. Inno-
vaatioita ja kehittdmista tapahtuu vain
avoimessa ja kannustavassa ilmapiirissa,
jossa tiedonsaanti on laajaa, jatkuvaa ja
lapindkyvaa. Tama lisdd luottamusta ja
henkiloston vaikutusmahdollisuuksia ke-
hittda tyopaikan toimintaa yhdessa tyon-
antajan kanssa, Murto korostaa.

Henkiloston edustusta
hallinnossa lisattava

Merkille pantavaa kyselyn tuloksissa on,
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ettd tiedonsaanti on heikompaa pienissa,
alle 20 henkilon tyopaikoissa, joihin ei so-
velleta yt-lakia. Myds tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden tiedonsaannissa on selvasti
enemman puutteita ylempiin toimihenki-
[6ihin verrattuna. Tiedonsaannin parempi
toimivuus edistaisi yhteistoimintaa ja siten
my0s paikallista sopimista.

— Tiedonsaannin toimivuutta pitaa pa-
rantaa laajentamalla tyontekijoiden hallin-
toedustusta selvasti nykyisesta. Tyonanta-
jien velvollisuutta on lisattava annettavien
tietojen osalta ja henkiloston edustajien
koulutusoikeutta on parannettava. Luotta-
muksen ja yhteistoiminnan edistamiseksi
ja paikallisen sopimisen lisdadamiseksi hen-
kiloston edustajilla tulee olla oikeus saada
edustamiensa tyontekijoiden palkkatiedot
eriteltyind. Tama palkkasalaisuuden osit-
tainen purkaminen lisdisi myos oikeuden-
mukaisuutta ja tasa-arvoisempaa palkka-
politiikkaa tyopaikoilla, Murto painottaa.

— Vuoden 2015 STTK:n henkildston
edustaja -barometrin mukaan jopa kol-
mannes luottamusmiehistd saa tiedotus-
velvollisuuden piiriin  kuuluvan tiedon
tyonantajalta erittdin tai melko huonosti.
Nyt teettdmamme kysely vahvistaa nake-
mystdmme, ettd tiedonsaannissa on liian
usein suuria ongelmia tyépaikoilla, Murto
paattaa.

Lisatietoja:

STTK:n johtaja Katarina Murto, puh: 050
5689188

Kyselyn tulokset 16ytyvat diaesityksena
STTK:n sivuilta: http://www.sttk.fi/wp-
content/uploads/2017/01/Tiedonsaanti-

ty%C3%B6paikoilla-kysely.pdf



Meton ja MEOL — Metsdalan Opiskelijat ry:n

vuosittainen tutkimus:

HAAPA — HARJOITTELU-
PALKKAKYSELYN TULOKSIA

Viime vuoden harjoittelupalkkauskysely tehtiin marras-joulukuussa
2016. Kyselyyn vastasi 85 opiskelijaa. Lammin kiitos vastanneille!
Meton opiskelijajdsenille on lahetetty tammikuussa tarkempaa

tietoa tuloksista.

Teksti ja kuvat: Tiina Eklund

Harjoitteluun hakeminen

Neljannes (26 %) opiskelijoista aloitti har-
joittelupaikan hakemisen 6-12 kk ennen
harjoittelun alkua. Suurin osa opiskelijoista
(57 %) haki harjoitteluun 3-5 kk ennen har-
joittelun alkua. Opiskelijoista yli kolman-
nes (36%) haki 4-9 harjoittelupaikkaan,
kymmeneen tai useampaan harjoittelu-
paikkaan haki 29 prosenttia ja 1-3 harjoit-
telupaikkaan 35 prosenttia vastanneista.

Aiemmista vuosista poiketen ldhes kol-
mannes (30%) ei kdynyt lainkaan tyéhaas-
tattelussa. Yhdessa paikassa tyohaastatte-
lussa kavi puolet (51%) ja 2—3 paikassa vii-
dennes (18%) vastanneista.

Hakeneista 89 prosenttia paasi harjoit-
teluun. Lahes puolet (46 %) heistd ketka
eivat paasseet harjoitteluun, jaivat ilman
ilmoitusta siitd, ettei heita valittu.

Harjoittelupaikat ja palkkaus

Kirjallisen tydsopimuksen tekivat ldhes
kaikki (98%). Harjoittelun kesto oli keski-
maarin 10-12 viikkoa, mutta vaihtelua oli
paljon. Palkkaa sai yli 90 prosenttia vastan-
neista.

Kaikista vastanneista kolmannes (30%)
tyoskenteli metsanhoitoyhdistyksissa.
Suurissa metsayrityksissa harjoittelussa oli
27%:a vastanneista (Metsa Group, Stora
Enso ja UPM). Muita paljon harjoittelijoita
palkanneita olivat yksityiset metsapalvelu-
yritykset (10%), Metsahallitus (8%), seka
kunta tai kaupunki (6%). Naiden liséksi har-
joittelussa oltiin lukuisilla tydnantajilla ja
myds ulkomailla.

Auton kaytto ja pdivarahat

Valtaosa ajoi omalla autolla harjoittelussa
(74%). Lisdksi tydnantajan autoa kaytti osa
vastanneista (9%). Yli 90 prosenttia sai ve-
rohallinnon hyvaksyman kilometrikorvauk-
sen 0,43 eur/km.

Lahes puolet jai ilman paivarahoja, mi-
ka poikkeaa palkkatyota tekevistda metsa-
asiantuntijoista.

Pekkaspaivat ja lomat

Vastanneista suurin osa ilmoitti saaneensa
lomapaivat rahana (55%). Palkallisia loma-
paivid sai kolmannes vastanneista (30%).
Yli puolet (57%) ilmoitti, ettei saanut tyo-
ajan lyhennysvapaita eli pekkaspaivia.

Harjoittelun sisalto, koulun rooli ja har-
joittelijaan suhtautuminen

Valtaosa (83%) piti harjoittelun sisalt6a
monipuolisena. Kommenttien mukaan
harjoittelu oli opettavaista, mutta joiden-
kin mukaan yksipuolista. Hyvin opastusta
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harjoittelussa sai 61 prosent-

tia vastanneista, mutta 10 pro-

senttia ilmoitti, ettei heitd neuvot-
tu.

Tyopaikalla suhtauduttiin erittdin hy-
vin (68%), hyvin (25%) tai kohtalaisen hy-
vin (8%) harjoittelijaan. Harjoittelijat ker-
toivat, ettd heidat “otettiin osaksi tyopo-
rukkaa ja mukaan keskusteluihin”. Heita
neuvottiin ja heihin luotettiin. Tydilmapii-
ria kuvattiin valtaosin oikein hyvaksi. Har-
joittelijalle annettiin vastuuta, varmistet-
tiin oppiminen ja apua sai aina tarvittaes-
sa. Harjoittelua kommentoitiin mm. ”Mah-
tava vastaanotto. Kaikki auttoivat ja
neuvoivat tarvittaessa.” “Loistavasti. Olin
osa tyoporukkaa ja tulin juttuun kaikkien
kanssa.”

Tulevaisuuden nakymat

Valtaosa vastanneista on Meton jasenia
(93%). Tyopaikalla sai Metosta tietoa 8
prosenttia vastanneista. Itse Metoon tai
Meton luottamusmieheen oli ollut yhtey-
dessd ennen harjoittelua Idhes neljannes
(24%) vastanneista.

Lisatietoja tutkimuksesta: Tiina Eklund,
METO — Metsdalan Asiantuntijat ry,
tiina.eklund@luva.fi
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METON X LITTOKOKOUS

25.-26.10.2017

BEST WESTERN PLUS Hotel Haaga

Nuijamiestentie 10, 00320 Helsinki

Meto 7
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VAIKUTA LIITTOKOKOUS-

VALMISTELUIHIN OMASSA

JASENYHDISTYKSESSASI

telut lokakuun liittokokoukseen ovat olleet
kdynnissa jo jonkun aikaa. Sopimusalojen linjauk-
set kevyemmasta hallinnosta ja suoremmasta paa-
toksenteosta tulevat toteutumaan hallituksen
saantdmuutosesityksissa. My®ds viime vuonna
kaynnistynytta kustannustehokasta jarjestoyhteis-
tyota luonnonvara-alalla tulee edelleen vahvistaa.

Esitykset seuraavan nelivuotiskauden toimin-
nan painotuksista tulevat olemaan Meton ydintoi-
minnoissa. Jasenten tydsuhteiden ja neuvottelu-
toiminnan edunvalvonta ja asioista kertominen ja-
senille selkedlla tavalla on Meton ydintoimintaa.
My®6s alan toimintaedellytyksiin vaikuttaminen on
meille tarkeda edunvalvontaa, esimerkkeina tyolli-
syyden hoito ja alan koulutuskysymykset. Metolla
on yhteiskuntavaikuttamisessa vahva rooli Suo-
messa seka valtakunnallisella etta aluetasolla.

Hallituksen luonnokset esityksiksi liittokoko-
ukselle ldhetetadn kevaalla lausuntokierrokselle.
Luotan siihen, ettd Meton jasenet toimipaikka-
osastoissa, alueyhdistyksissa ja muissa jasenyh-
distyksissd, perehtyvat esityksiin ja tekevat pa-
rannusehdotuksia. Lausuntokierros on tarkea vai-
he jarjeston padtoksenteossa, jotta liittokokous-
esitykset olisivat mahdollisimman hyvin
valmisteltuja.

Vuosi 2017 on Meton liittokokousvuosi. Valmis-

Viime vuosien aikana olemme hallituksessa
tehneet merkittavia paatoksia Meton omaisuudes-
ta ja sen tuotosta. Tama on nakynyt vuodesta toi-
seen positiivisesti esimerkiksi liiton taseessa. Tama
tyo tulee jatkumaan. Omaisuuden tuotto ja hoito
turvallisella ja tydopanokseen nahden tehokkaalla
tavalla on jasenkunnan ja edunvalvonnan kannalta
tarkedta myos tulevaisuudessa.

Metsateollisuudessa on nyt hyva vaihe meneil-
Iddn. Puun hankintamaarat noussevat vahitellen
vuoden aikana ja taman pitdisi tuoda mukanaan
lisaa toimintaa ja tyopaikkoja metsadalalla. Toistai-
seksi tama ei ole ndakynyt metsaasiantuntijoiden
tyollistymisessa. Vaikkakin meilla on muihin aloihin
verrattuna kohtuullisen hyva tyollisyystilanne.

Metsaasiantuntijoiden tyomaarat ovat jo nyt
monessa paikassa kestamattomalla tasolla. Lisaa
vakea tarvitaan alalle hoitamaan metsia hoita-
maan ja huolehtimaan metsateollisuuden puu-
huollosta. Kestava metsatalous pitada myos sisal-
Iaan kestavan henkilostopolitiikan.

Vuosi vaihtui ja talouden yleisndkymat talle
vuodelle ndyttavat olevan hieman paremmat. Toi-
vottavasti maailmanpolitiikan ja -talouden muu-
tokset eivat taysin muuta nakymia muuten hyvassa
vireessa olevalla alallamme.

Hakan Nystrand
puheenjohtaja
METO — Metsdalan Asiantuntijat
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Kaikki sopimusalat

Luottamushenkildiden vaaliohje on paivi-
tetty ja lahetetty toimipaikkaosastojen pu-
heenjohtajille ja luottamushenkil6ille. Myds
kaikkia Meton alueyhdistyksia ohjeistetaan
lokakuulla olevaan liittokokoukseen valmis-
tautumisessa ja tama tyo jatkuu liittokoko-
ukseen saakka.

Metsdteollisuus
Metsateollisuus ry:td ja METO - Metsdalan
Asiantuntijat ry:ta koskevan tydehtosopi-
muksen jatko on sovittu ajalle 1.2.2017—-
31.1.2018. Jatkosopimuksesta ei paineta
paperiversiota, vaan kyseinen tyéehtoso-
pimus l6ytyy 1.2.2017 alkaen seuraavasta
linkista: http://www.luva.fi/metsaasian-
tuntijat/tyoehtosopimukset/
Kilpailukykysopimuksen soveltaminen
alkaa myo6s tuosta padivasta. Sopimuksen
mukaisesti 1.2.2017 alkaen metolaisten
tybaikaa pidennetdan 24 tuntia vuodessa.
Kilpailukykysopimuksen soveltamises-
ta on sovittu padsaantoisesti yrityskohtai-
sesti. Jos olet epatietoinen, miten tama
asia on sovittu yrityksessanne, ota yhteys
padyhdysmieheen tai alueesi yhdysmie-
heen asian selvittamiseksi.
Metsateollisuuden Meton neuvottelu-
kunta on aloittanut valmistelutyot uudeksi
tyoehtosopimukseksi.

Suomen riistakeskus
Suomen riistakeskusta koskeva tyéehtoso-
pimusratkaisu on sovittu ajalle 1.2.2017 —
31.1.2018. Tyoehtosopimuksen jatkosta ei
paineta paperiversiota, vaan kyseinen so-
pimus l6ytyy 1.2.2017 alkaen seuraavasta
linkista: http://www.luva.fi/metsaasian-
tuntijat/tyoehtosopimukset/
Kilpailukykysopimuksen soveltaminen
alkaa 1.2.2017, jolloin metolaisten tyoai-
kaa pidennetddn 24 tuntia vuodessa. Kil-
pailukykysopimuksen soveltamisesta on
sovittu yrityskohtaisesti.

METO Yrittdjat

Yrittdjien vuosikokous on 19.4.2017 klo
17.00 alkaen Hameenlinnassa Tulevaisuus
seminaarin yhteydessa.

Uudistuva metsdyrittdja — hankkeen ta-
pahtumia kevatpuolella:

Sertifiointi- ja liiketoiminnan kehittamis-
tyopajat:

Evo11-12.4.2017 jaJoensuu 11-12.5.2017

Metsatapahtuma:
Joensuu 13.5.2017

Hankeseminaari:
Hameenlinna 19.4.2017

Opintomatka:

Elmia Wood -messut Ruotsissa
7.-11.6.2017 metsdpalvelu- ja koneyritta-
jille seka metsanomistajille

Kahdeksan jasenyrittdjaa perusti tammi-
kuussa 2017 Puun alkupera CoC -tuottaja-
ryhman. Sertifioinnin avulla puuntoimitta-
ja voi osoittaa puun alkuperan koko toimi-
tusketjun ajalta kannolta tehtaalle. Ryh-
madn mukaan padsysta ja lisatietoja antaa:
Tuomo Turunen, puh: 0500 278 828 tuo-
mo.turunen@metsapalveluturunen.fi.

Metsanhoitoyhdistykset

Marraskuun 2016 toimihenkiléiden palk-
katilasto on valmisteltu ja yhdessa YT:n
kanssa on rakennettu maaliskuulla hotelli
Vantaalla pidettdva kaksipdivdinen met-
sanhoitoyhdistysten johdolle ja yhdysmie-
hille tarkoitettu koulutuspaiva.

Kunnat

Toimipaikkaosaston vuosikokous on 8.2.
Jyvaskyldssa ja siella esitellddn ajankohtai-
sia kuntasektorin edunvalvonnan kuulumi-
sia ja esitelldan FSC sertifiointia.

VAPO

Tyoehtosopimusta paivitetddan yhdessa
VAPO-METO neuvottelukuntien kokouksis-
sa

Kemera

Annettu lausunto tammikuulla rahoitus-
lain muuttamisesta ja osallistuttu Kemera-
adhoc tydéryhman tydskentelyyn. Paamaa-
rand on varmistaa madraaikaisen Kemeran
toimivuus ja rahoitus 31.12.2020 saakka.

PEFC-sertifiointi
Meto yrittdjat ry on perustanut PEFC CoC:n
ryhman tammikuussa yhdeksan yrityksen
voimin. Ryhman ulkoisen auditoijan valinta
on kdynnissd ja ensimmadinen auditointi ta-
pahtunee huhti-toukokuulla v 2017.
PEFC:n hallituksessa ja kehittamistyo-
ryhmassa linjataan standardin kdytannon
tulkintoja saannollisesti auditoijille ja
PEFC:n jasenille. Samalla valmistellaan
kansainvalisen PEFC:n yleiskokousta Hel-
singissa 13.-17.11.2017

METON AJANKOHTAISTA EDUNVALVONTAA

FSC-sertifiointi

Vaikutamme FSC:n sosiaalisen kamarin ja-
senend mm. meneillddan olevassa FSC:n
standardin paivityksessa.

Metsadhallitus

Metsdhallituksen tydehtosopimuksessa uu-
sittiin luottamusmiesjarjestelmaa nykyor-
ganisaatiota vastaavaksi ja joulukuussa
2016 kdynnistettiin paaluottamusmiehen
vaalit. Nykyinen padluottamusmies Timo
Ari on ilmoittanut siirtymisesta eldkkeelle
kuluvan vuoden aikana.

Padluottamusmiesvaalissa eniten dani
sai Tapani Pennanen Lapista. Alueittaisten
luottamusmiesten vaaleissa ehdokasaset-
telu on kdynnissa ja ddnestysaika on 23.2.-
6.3.2017. Padluottamiesvaalissa oli danes-
tysprosentti karvan yli 60 %.

Nyt kaikki Metsahallituksessa danesta-
maan ja pistetddn alueittaisissa vaaleissa
danestysprosentit paremmiksi. Vaalien tu-
lokset vahvistetaan kevaalld vuosikokouk-
sessa ja valittujen luottamushenkildiden
toimikausi alkaa 1.6.2017.

Luonnonvarakeskus

Lukessa on kdynnistetty tutkimuslaitoksen
lyhyen historian (aloitti toimintansa
1.1.2015) kolmannet YT -neuvottelut, joilla
on tarkoitus vahentaa henkil6stoa jalleen.
Luonnonvarakeskuksen taloudellinen ti-
lanne on hyva, kuten aiempienkin YT -neu-
vottelujen aikana, arviolta 15-20 miljoo-
naa euroa maararahoja siirtyy vuodelta
2016 vuodelle 2017.

YT -neuvottelut kdynnistyivat joulun ja
uuden vuoden valipdivina ja neuvottelujen
piirissé on noin 140 henkil63, joista irtisa-
nomisen uhan alla on 127 henkil6a ja tyon-
antaja arvioi henkiloston vahentdamistar-
peeksi 42 henkil6a. Padluottamusmiehem-
me Juhani Korhonen edustaa metolaisia
YT -neuvotteluissa.

OTSO Metsapalvelut

OTSO Metsapalveluista on tullut ilmoitus
YT -neuvottelujen alkamisesta 7.2.2017.
YT -neuvotteluiden tarkoituksena on ty6n-
antajan ilmoituksen mukaan saavuttaa n.
2,5 milj. euron sdastot, tehda téiden uu-
delleen jarjestelyjd, tehda mahdollisesti
my0s irtisanomisia seka kohdennettuja lo-
mautuksia. YT -neuvotteluissa metolaisten
edustajana toimii padluottamusmies Petri
Torrénen.
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METSAALAN TYOALATOIMIKUNTA PALVELUKSESSASI

Oletko huomannut tyéturvalli-
suudessa tai tydsuojelussa
puutteita? Laheta vinkki tai
ehdotuksesi tydalatoimikunnal-
le. Juuri nyt kannattaa kiinnittaa
huomiota puutavaran jaakulje-
tusten turvallisuuteen.

Teksti Erkki Eteldaho
Kuva Markku Varis

etsdalan tyOalatoimikunta tyoskente-

lee alan tyosuojelun kehittdmiseksi ja
tehostamiseksi seka kasittelee aktiivisesti
tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun liittyvia
kysymyksia. Tybalatoimikunta kouluttaa
tyoturvallisuusasioissa ja jakaa alan tyosuo-
jelutietoa seka pitaa yhteytta tydsuojeluasi-
oissa toimiviin organisaatioihin.

Tyoalatoimikunnan edustajat ja sihtee-
ri toivovat metsaalan toimijoilta vinkkeja
tyoturvallisuuden kehittamiseksi ja tydala-
toimikunnan kotisivuilta 16ytyy runsaasti
hyodyllisia videoita, oppaita yms. metsa-
alalla tyoskenteleville.

Yksi suosituimmista kohteista sivuilla
on jadn paksuuden ja kantavuuden maarit-
tely puutavaran jaakuljetuksissa. Kannat-
taa tutustua ja pysya pinnalla ennen kuin
toimii. Sivusto I6ytyy osoitteesta ttk.fi

Puutavaran kuljetus jaalla

Puutavaraa kuljetetaan jaalla talviaikaises-
sa saaristometsien puunkorjuussa ja puu-
tavaran ajossa jaavarastoon. Ennen jaalle
ajoatulee selvittaa tarkoin jaan kantavuus,
jaadytystarpeet seka vastuu- ja vakuutus-
kysymykset.

Jaan kantavuus mitataan jaan teholli-
sen vahvuuden mukaan. Terdsjaa on lujaa
yhtendista jaata ja se lasketaan kokonaan
jaan teholliseen vahvuuteen. Tumma koh-
vajad on syntynyt tiivistetyn lumen ja ve-
den jaatyessa. Jos se on jaatynyt kiinni te-
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rdsjdahdn, voidaan tumman kohvajaan
paksuudesta laskea puolet teholliseen jaan
vahvuuteen. Jos kohvajaa on vaaleaa, sitd
ei lasketa lainkaan mukaan jaan teholli-
seen vahvuuteen. Jos jad muodostuu kah-
desta erillisesta jadkerroksesta, ei niiden
paksuutta voi laskea yhteen.

Jaan tehollinen  Suurin sallittu ajoneuvo-
paksuus, cm yhdistelman paino,

tonnia
20 2,0
25 3,0
30 4,5
40 7,0
50 12,0
60 17,0
70 23,0
80 31,0
90 39,0
100 48,0
105 60,0

Jddn tehollinen paksuus = Terdsjddn
paksuus + % tumman kohvajddn
paksuudesta

Halkeamat heikentavat jadn kantavuut-
ta, vaikka ne eivat ulottuisikaan jaan lapi.
Halkeaman reunalla jddn kantavuus on
vain 40 % ehjan jaan kantavuudesta. Hal-
keamien risteyksessd kantavuus on
vain 25% ehjasta jaasta. Turvallinen etdi-
syys markaan halkeamaan on noin 40 met-
ria.

Virtaukset ja pohjan laatu vaikuttavat
jaan vahvuuteen. Merijaa on hauraampaa
kuin makean veden jaan, koska suola hei-
kentaa jaata.

Vuorokauden keskilampétilan noustes-
sayli +0asteen, heikkenee jaan kantavuus
ylla olevasta taulukosta. Ennen jalle ajoa
on varmistettava jadn kantavuus koko tien
osalta ja ajon aikana on pidettdva kirjaa
jaan vahvuudesta.

Tyoalatoimikunnan kokoonpano

Sihteeri

asiantuntija Markku Tolvanen, Tyoturvalli-
suuskeskus

P. (09) 6162 6275, GSM 040 512 4124

Tyonantajan edustajat

Reima Lehtonen, Metsateollisuus ry

Ville Manner, Koneyrittajat

Anne Paakkarinen, Metsahallitus

Markus Tahkédnen, Yksityismetsatalouden
Tyonantajat ry

Toimihenkildiden edustajat

Jukka Sippola, YTN ry
Juha Korkiaméaki, METO - Mets&aalan Asian-

- tuntijatry
- Erkki Eteldaho, METO - Metsdalan Asian-

tuntijat ry

Tyontekijoiden edustajat

Pentti Hartikainen, Puuliitto
Asiantuntijajasen

{ Hannu Tapola, STM, tydsuojeluosasto
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METO KAINUUN
VUOSIKOKOUS, NETTISIVUT JA
JASENMATKA

Vuosikokous 2017
Vuosikokous jarjestetdan sunnuntaina
26.3. 2017 Vaalan Veneheitossa Ruunun-
helmessa. Aluksi vierailemme Leinosen
emolehmamaatilalla, joka on luomutila.
Vierailu jarjestetdaan yhteistyossa Kainuun
Agrologien kanssa. Lisda tietoa kokoukses-
ta ja yhteiskuljetuksesta lahempana ajan-
kohtaa uusilla nettisivuillamme www.
alueluva.fi/meto-kainuu.

Kaikkien vuosikokouksessa olleiden
kesken arvotaan viikon majoituspaketti
Saariseldlle! Tervetuloa!

Uudet nettisivut

Meto Kainuun uusitut nettisivut 16ytyvat
osoitteesta www.alueluva.fi/meto-kainuu.
Entisia sivuja ei enda paiviteta.

Jasenmatka 2017

Kevdalle on suunniteltu jasenmatkaa Brys-
seliin. Matka on tarkoitus jarjestaa yhteis-
tyossa Kainuun Agrologien kanssa. Lisatie-
toa Meto Kainuun puheenjohtajalta Tuo-
mo Mikkoselta puh 0400 847 895 tai
tuomo.m@tutka.net ja uusilla nettisivuilla.

Johtokunta
terveisin
Paula Kemppainen

%k %k % %k

METO LOUNAIS-SUOMEN
VUOSIKOKOUSRISTEILY

METO Lounais-Suomi ry:n vuosikokous pi-
detddn m/s Viking Grace -laivalla perjantai-
na 24.3.2017 klo 13.00 alkaen. Kokoukses-
sa kasitellaan sadantomaaraiset ja muut ja-
senien ilmoittamat asiat seka valitaan uusi
puheenjohtaja ja liittokokousedustajat en-
si syksyn Meton liittokokoukseen.

HUOM. Mukana matkalla myo6s Varsi-
nais-Suomen ja Satakunnan agrologit! Lah-
t6 Turusta torstaina 23.3. iltalahdolla, ta-
kaisin perjantaina illalla. Ruokaraha kera-
tdan. Mukaan voi halutessaan ottaa puoli-
son (kulut laskutetaan).

Sitovat ilmoittautumiset sahkopostitse
3.3. mennessa (nimi, syntymaaika): tero.
impola@upm.com tai anne.haukkovaa-
ra@metsagroup.com

Lampimasti tervetuloa!
Johtokunta

L

.....---—__
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METO POHJOIS-POHJANMAA

Meto Pohjois-Pohjanmaa ry:n vuosiko-
kous pidetdan perjantaina 24.3.2017 klo
18.00 Hotelli Cumulus, Kajaaninkatu 17,
Oulu. Kokouksessa kasitelldan sdantomaa-
raiset asiat ja valitaan liittokokousedusta-
jat Meton ensi syksyn liittokokoukseen.

Ruokailua varten ilmoittautumiset Au-
lis Kilpeldiselle puh.0400 363347 tai Petri
Torroselle puh. 040 7322083 , 15.3.2017
mennessa

Kokouksen osallistujien kesken arvo-
taan pomoselka-paketti

Tervetuloa!
Johtokunta

* %k % %

METO LAPPI

Meto Lappi ry:n sdantémaarainen vuosiko-
kous pidetadn Rovaniemella Hotelli Santa
Clausissa, Korkalonkatu 29, lauantaina
25.3.2017 klo 14:00 alkaen. Kokouksessa
vahvistetaan/kisitellddn sddntomairai-
set asiat, valitaan liittokokousedustajat
Meton ensi syksyn liittokokoukseen ja
pdatetdan lomakiinteisté Pirttirannan
myynnista.

Kokouksen jalkeen paivéllinen Ravinto-
la Santa Clausissa. Osallistujien kesken ar-
vomme Pomoselkapaketin.

IImoittautuminen viimeistdaan
10.03.2017 mennessa Meto Lappi ry:n ra-
hastonhoitajalle Outi Petreliukselle sahko-
posti: outi.petrelius@ppl.inet.fi puh. 040
5864196

Tervetuloa!
Johtokunta

% %k % %

VUOSIKOKOUKSIA

METO POHJOIS-KARJALA

METO Pohjois-Karjala ry:n vuosikokous pi-
detddn lauantaina 25.3.2017 klo 9:00 —
11:00. Paikkana on Kalamaja kalmonkatis-
ka, Joensuun Kuhasalossa,http://joen-
suunkalastuskunta.fi/kalamajan-vuokra-
us/. Osoite navigaattoria varten:
Kukkosensaari 5 B

Vuosikokouksen esityslista

Kokouksen yhteydessa tarjotaan nokipan-

nukahvi + leivos + suolapala

1  Vuosikokouksen avaus

2 Kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus

3  Kokouksen jarjestdaytyminen
4 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
5  Toimintakertomus, tilinpaatos seka

toiminnantarkastuskertomus 2016

6  Tilinpaatoksen ja toimintakertomuk-
sen hyvaksyminen

7  Vastuuvapauden myontaminen
tilivelvollisille vuodelta 2016

8  Toimintasuunnitelma, seka tulo- ja
menoarvio vuodelle 2017

9 Johtokunnan puheenjohtajan valinta
vuosille 2017 — 2021

10 Edustajien valinta liiton liittokokouk-
seen 2017

11 Toiminnantarkastajien ja varatoimin-
nantarkastajien valinta vuodelle
2017

12 Seuraava vuosikokous

13  Muut asiat

14 Kokouksen paattdminen

Pilkkikilpailu

Klo. 11:00

Kisan aloitus (valittdémasti kokouksen
jalkeen)

Klo. 14.00 - 15.00

Palkintojenjako ja makkaranpaisto

Kisassa on omat sarjat Jimpon ja Meto/
MEOL:n jasenille. Tarjolla hyvat palkinnot,
mm. Pomoselka lahjakortti (arvo 450 €).

Tervetuloa Kuhasaloon!
Johtokunta

* %k % *k

KESKI-SUOMI
VUOSIKOKOUS JA TEATTERI-ILTA

Tervetuloa METO Metsdalan Asiantuntijat
Keski-Suomi ry:n vuosikokoukseen perjan-
taina 31.3.2017 klo 17:00 alkaen Nordean
padkonttoriin (Kauppakatu 18, 40100 JY-
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AULIS RUOTSALAINEN ON POISSA

IVI eton pitkdaikainen jarjestovaikuttaja
ja hallituksen jasen Aulis Ruotsalai-
nen menehtyi adkilliseen sairaskohtauk-
seen 7.1.2016 Jalasjarvelld. Han oli synty-
nyt Pera-Seindjoella 20.12.1945.

Pitkan tyouransa Aulis teki metsanpa-
rantajana Metsakeskuksen ja sen edelta-
jan tehtadvissa. Han aloitti jo ennen seitse-
mantoista vuoden ikaa suunnitteluapulai-
sena, kesdkausina. Talvisin Aulis oli mm.
rata- ja satamatoissa sekd kavi han Ruot-
sissakin muutaman kuukauden keikan. Ke-
vaisin han taas palasi ns. Tapion mieheksi.
Parin vuoden kuluttua han aloitti tyonjoh-
totehtavissa. Vuoden 1968 alusta han sai
vakinaisen tehtavan. joka jatkui yhdenjak-
soisesti vuoden 2006 loppuun saakka.
Tyotehtdviin sisaltyi alkuvuosina enim-
makseen metsaojituksia, mutta myods met-
sanlannoitustyot sekd myohemmin metsa-
tie- ja kunnostusojituksia. Auliksen luotet-
tava olemus oli hyvin tuttu ja arvostettu
monille metsanomistajille Jalasjarvella ja
Iahikunnissa.

Aulis oli toiminnassaan aina rauhalli-
nen ja harkitseva sekd osaava. Niinpa ha-
net valittiin jo hyvin nuorena eli v. 1970
Metsdalan Tyonjohtajat Seinajoki johto-
kuntaan. Siitd alkoi hanen viime syksyyn
saakka kestanyt jarjestopaattajan ansiokas
uransa. Vuonna 1972 Aulis aloitti Etela-
Pohjanmaan metsakeskuksen tydnjohtaji-
en luottamusmiehena. Mydhemmin Me-
ton perustamiseen liittyen metsakeskuk-
sen kaikkien metsdasiantuntijoiden luotta-
musmiehend. Han hoiti sitd mallikkaasti

vuoden 2005 lopulle saakka yht&jaksoises-
ti. Eteld-Pohjanmaan alueyhdistyksen joh-
tokunnan jasenend han toimi vuodesta
1980 ldhes kymmenen vuotta.

Paikallisen luottamustoimien lisaksi ha-
net valittiin pian koko maan kattaviin luot-
tamuselimiin. Han toimi Metsakeskusten
toimialayhdistyksen johtokunnassa jase-
nend vuodesta 1976 jatkuen vuoteen
1993. Metsakeskusten tydehtosopimus-
alan neuvottelukunnassa Aulis tyoskenteli
vuosina 1980-2005 ja viimeiset 11 vuotta
puheenjohtajana.

Liiton hallinnossa han toimi aktiivisesti
valtuustossa nelivuotiskauden vuoteen
1989 ja hallituksessa aina vuoteen 2005
saakka. Tyottomyyskassan hallituksessa
Aulis tyoskenteli useita nelivuotiskausia.
Elakkeelle jaatyaan han toimi Eldkeliiton
Jalasjarven yhdistyksessa tarmokkaasti ja
my0s puheenjohtajana nelja vuotta viime
syksyyn asti. Han hoiti myos taloyhtionsa
isannoitsijan tehtdvida hyvin kauan. Sekin
kertoo hdnen luotettavuudestaan yhteis-
ten asioiden hoitamisessa. Kaiken lisaksi
han oli innokas ja ahkera metsastaja ja ka-
lastaja koko aikuisen ikdansa ajan. Hirvipo-
rukkansa jahtipaallikkona han toimi myos
pitkddn — tietysti.

Aulis Ruotsalaisen muisteleminen he-
rattaa suurta kunnioitusta ja kiitollisuutta.
Arkipdivan toimissaan han oli hyvantuuli-
nen, huumoria taitavasti kayttava, mutta
jamakka ja tuloksiin paaseva. Han oli sitkea
hakemaan neuvotteluratkaisua, mutta ei
pelannyt haasteellisempiakaan tilanteita.
Auliksen jarjestoura oli nousujohteinen ja
vaativuuden lisdantyessa han kasvoi tehta-
viensda mukana. Han oli iso persoona kai-
kessa toiminnassaan, mutta samalla vaati-
maton. Aulikselle perhe ja ldheiset olivat
tarkeitd. Heidan surunsa ja kaipauksensa
liikuttaa.

Reino Mattila
Meton neuvottelupaallikkdé 1985-1990
ja paasihteeri 1991-2006

VASKYLA). Vuosikokouksessa kasitelldan
sddntomaaraiset asiat ja valitaan edustajat
Meton ensi syksyn liittkokoukseen. Koko-
uksen alussa on kahvitarjoilu ja Nordean
puheenvuoro, jonka pitda johtaja Anna Sa-
volainen. Kuulemme myo6s Meto Helsingin
puheenvuoron ajankohtaisista asioista.

Kokouksen jalkeen tarjoamme teatteri-
illan (avec) Jyvaskylan kaupunginteatteril-
la, jossa katsotaan Ken Ludwigin kasikir-
joittama ja Ola Tuomisen ohjaama hulva-
ton naurulataus Diivat. Teatterin valiajalle
tarjoamme kahvit.

IImoittautumiset vuosikokoukseen ja
teatteriin keskiviikkoon 15.3.2017 men-
nessa Petri Leinoselle 0400 642 740/044
5441429, petri.leinonen@paijannemhy.fi.

Tervetuloa!

%k % %k ¥

METO-HAME

Meto-Hame ry:n vuosikokous on Himeen-

linnassa os: Kerhoravintola Seiska,
Suomen Kasarmi?7, Selkdsuonkatu 2,

13100 Hameenlinna. Aika: ma 10.4.2017

klo 18.00-19.30. Kokouksen lopuksi on

ruokailu. Kokouksessa on mukana METOn

neuvottelupaallikko Erkki Eteldaaho.
Pimu:n kokous on samassa paikassa

klo 17.00-18.00.

Tervetuloa

Johtokunta

Meton ja Agrologien Liiton alueyhdistysten
uudet nettisivut on avattu. Kaikkien aluei-
den tapahtumat loytyvat nyt samasta pai-

kasta, www.alueluva.fi. Voit linkata itsesi
alueiden sivuille myds suoraan Luvan etu-
sivulta, www.luva.fi . Kayt tutustumassa
uusiin sivuihin ja tuleviin tapahtuniib!
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PAVERKA

FORBUNDSMOTESFORSLAGEN

| DIN EGEN MEDLEMSFORENING

ethar ar Metos férbundsmétesar och

forberedelserna for motet i oktober
har redan varit i gang en tid. Avtalsbrans-
chernas linjebeslut om en lattare forvalt-
ning och rakare beslutsgang kommer att
forverkligas i styrelsens forslag till stadge-
andringar. Pa samma satt bor ocksd vart
kostnadseffektiva samarbete inom natur-
resursernas branscher forstarkas.

| forslagen angdende verksamheten
den kommande fyradrsperioden kommer
tyngdpunkterna att vara inom Metos karn-
verksamhet. Medlemmarnas arbetsférhal-
landen och férhandlingsverksamhetens in-
tressebevakning ar viktiga saker for oss. Vi
skall ocksa kunna berétta till medlemmar-
na pa ett tydligt satt om vad vi gér och hur
intressebevakningen skots. Det ar ocksa
viktig intressebevakning att paverka inom
branschens verksamhetsmojligheter, ar-
betsplatserna och sysselsattningen samt

inom utbildningsfragorna. Meto har inom
samhallspaverkan en stark roll i Finland
bade pa nationell niva och i regionerna.

| var sands styrelsens férslag till for-
bundsmotet pa utlatanderunda. Jag litar
pa att Metos medlemmar i arbetsplatsav-
delningarna, distriktsféoreningarna och i
andra medlemsféreningar, satter sig in i
forslagen och ger forbattringsforslag. Utla-
tanderundan ar ett viktigt skede i férbun-
dets beslutsfattande. Vi behover fa forslag
till forbundsmotet som &r sa val forbered-
da som majligt.

Under senare ar har vi i Metos styrelse
gjort viktiga beslut om var egendom och
dess avkastning. Dethar har synts fran ar
till ar till exempel i en positiv utveckling av
var balansrdkning. Dethéar arbetet kommer
att fortsatta. Egendomens avkastning pa
ett tryggt satt och med en arbetsinsats
som ar effektiv ar viktigt ocksa i fortsatt-
ningen.

Inom skogsindustrin har vi nu ett bra
skede pa gang. Virkesanskaffningens
mangder torde 6ka sa smaningom under
aret och det borde féra med sig mera verk-
samhet och arbetsplatser inom skogsbran-
schen. Tillsvidare har det har tyvarr inte
synts inom sysselsattningen for skogsex-
perterna. Skogsexperternas arbetsmang-
der ar redan nu pa manga stéllen ohallba-
ra. Mera folk behovs till branschen for att
skota om skogarna och skogsindustrins vir-
kesflode. Ett hallbart skogsbruk innehaller
ocksa en hallbar personalpolitik.

Aret kom med lite battre ekonomiska
utsikter. Forhoppningsvis kommer inte
varldspolitikens och -ekonomins forand-
ringar att helt dndra den goda situation
som var bransch for tillfallet befinner sig i.

Hakan Nystrand

ALUEYHDISTYSTEN UUDET NETTISIVUT ON AVATTU! TUTUSTU!

Meton ja myds Agrologien Liiton alueyh-
distysten uudet nettisivut on avattu. Kaik-
kien alueiden tapahtumat I6ytyvat nyt hel-
posti samasta paikasta www.alueluva.fi.

Voit linkata itsesi alueiden sivuille myos
suoraan Luvan etusivulta, www.luva.fi,
kohdasta Meton ja agrologien alueyhdis-
tysten kotisivuja.

Kdy tutustumassa uusiin sivuihin ja aluei-

den tuleviin tapahtumiin! Osalla Meton ja
agrologien yhdistyksista on my0s yhteisia
tapahtumia ja matkoja.

Meton alueyhdistysten vuosikokoukset
ovat tana kevdana helmi-huhtikuussa.
Vuosikokouksissa mm. valitaan edustajat
Meton ensi syksyn liittokokoukseen. Osal-
listu vuosikokouksiin ja ole mukana vaikut-
tamassa oman jarjestosi toimintaan. Yh-
teistyolla saadaan lisaa elinvoimaa!
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Agrologien palkkatutkimus 2016
Tyollisyysarviot heikentyneet

Teksti ja grafiikka Esko Lappalainen

grologien Liiton vuoden 2016 palkka-

tutkimustietojen ensimmdinen osa
julkaistiin Luonnon Varassa-lehden nume-
rossa 6/2016. Siind osassa kuvattiin 1dhin-
na tydnantajakohtaisia palkkoja. Tassa jat-
ko-osassa tarkastellaan tuloksia useam-
masta nakdkulmasta.

Kauppa ja teollisuus
liukuvat alaspain

Kuluneella 10-vuotiskaudella kaupan ja
teollisuuden deflatoidut palkat ovat laske-
neet perati 16,8 %. Todenndkoinen selitys
kehitykselle on alalla esimies- ja johtoteh-
tavissa olleiden agrologien maaran vahen-
tyminen. Finanssialan muita aloja vaisum-
pi palkkakehitys selittynee samalla asialla.
Kaupan ja teollisuuden ohella negatiivisen
palkkakehityksen on kokenut myds maata-
louteen liittyvd muu ala ja maatalouden
ulkopuolinen ala. Miinus on kuitenkin
kauppaa ja teollisuutta merkittavasti pie-
nempi.

Kunnalla ja valtiolla kymmenvuotiskau-
den aikana palkat ovat nousseet hiukan yli
kolmen, opetuksessa hieman yli kahden ja
maatiloilla ja neuvonnassa hiukan alle kah-
den prosentin vuosivauhtia.

Tyontekijaasema vaikuttaa

Palkkakyselyyn vastanneista naisista
82,3 % ja miehista 65,7 % oli toimihenkilo-
asemassa olevia. Tassa ryhmadssa naisten
keskipalkka oli 84,1 % samassa tyontekija-
asemassa olevien miesten keskipalkasta.

Keskijohtoon kuuluvien naisten suh-
teellinen osuus (14,6 %) oli hiukan yli puo-
let miesten vastaavasta suhteellisesta
osuudesta (26,2%). Ylimmassd johdossa
miesten suhteellinen osuus oli lahes kol-
minkertainen naisten osuuteen verrattu-
na. Tahan ryhmaan kuului vain 5,7 % kai-
kista vastanneista.

Naisten palkka keskijohdossa oli 78,2 %
jaylimmassa johdossa 71,9 % miesten pal-
kasta.

LUONNON VARASSA

Taulukko 1. Keskipalkat koulutustason mukaan v. 2016
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Taulukko 2. Agrologien keskipalkat alueittain v. 2015 ja 2016
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Taulukko 3. Arvio agrologien ty6llisyysndakymista v. 2016
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Alempi korkeakoulu
opiston perassa

Aiemmissa tutkimuksissakin opistotut-
kinnon suorittaneiden keskipalkat ovat ol-
leet selvasti ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneiden palkkoja paremmat.
Hyvin todenndkdisesti opistoagrologeilla
tyourat ovat pitemmat kuin amk-agrolo-
geilla. Kaikista vastaajista 51,1 % oli opis-
to-, 29,7 % agrologi (AMK)- ja 9,2 % ylem-
man korkeakoulututkinnon suorittaneita.

Kaikkien agrologien keskipalkkaan
opistotutkinnon suorittaneiden miesten
korkealla osuudella (63 % vastanneista
miehistd) on kohottava vaikutus. Puoles-
taan ylemman korkeakoulututkinnon suo-
rittaneiden miesten korkeat palkat eivat
juurikaan nosta kaikkien agrologien keski-
palkkaa, silla kaikista vastaajista taman
koulutustason miehia oli vain 3,2 %.

Lahimmaksi miesten palkkatasoa nai-
set pdasivat ammattikorkeakoulututkin-
nolla (83 %). Opiston suorittaneiden nais-
ten keskipalkka oli 77 % ja ylemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneiden 73 %
miesten keskipalkasta. Keskipalkat koulu-
tustason mukaan taulukossa 1.

Naisilla lyhyemmat tyourat

Tutkimukseen vastanneista naisista 48 %
oli ollut ty6ssa kymmen vuotta tai vahem-
man. Seuraavaan kymmenvuotisluokkaan
kuului 30 % ja sita seuraavaan 17 %. Yli 30
vuoden tyoura oli neljalla prosentilla nai-
sista. Miehia tydvuosiluokissa 0-10, 11-20

LUONNON VARASSA

ja 21-30 oli noin 30 % kussakin ja 30 vuot-
ta pitemman tyduran tehneitd 14 %.
Naisilla keskipalkka nousi tyduran jat-
kuessa, mutta miehilla keskipalkka kaantyi
30 vuoden jadlkeen laskuun. On huomatta-
va, ettd tahan ryhmaan kuuluvien vastaaji-
en osuus oli pieni. Pienilla vastausmaarilla
keskiarvon luotettavuus on heikompi, silla
sattumalla on silloin suurempi osuus.

[td-Suomi alueiden jumbo

Agrologien palkoissa on melkoisia aluei-
denvilisia eroja (taulukko 2). Erojen taus-
talla on todenndkdisesti tydnantajien eri-
lainen alueittainen jakauma. Palkoissa pe-
rad pitdvissa Ita- ja Pohjois-Suomessa tyo-
paikkojen enemmistd on oletettavasti
heikoimmin palkatuilla aloilla, kun taas
Lansi- ja Eteld-Suomessa on enemman
maatalouskaupan, elintarvike- ja maatalo-
uskoneteollisuuden tydpaikkoja.

Ita-Suomen keskipalkka jdi kaikkien ag-
rologien keskipalkan alapuolelle ollen
3038 euroa. Pohjois-Suomen keskipalkka
0li 127 euroa Ita-Suomen palkkaa suurem-
pi. Surullista, ettd vuonna 2015 It3-Suo-
men keskipalkka oli 88 euroa parempi.

Vuoden 2016 alueiden palkkakisan yk-
kostila heltisi Etela-Suomelle 3585 eurolla.
Se oli 547 euroa Ita-Suomen palkkaa pa-
rempi. Prosenteissa eroa on perati 18 pro-
senttia.

Lounais-Suomi havisi alueiden valisen
palkkakisan ykkostilan 46 eurolla. Vuoden
2015 alueiden ykkdnen Keski-Suomi oli
kolmas 3484 euron palkalla. Siindkin las-

¥ :

kua edellisvuoteen 56 euroa. Nelonen oli
Hame 3335 euron kuukausipalkalla.

Keski-Suomesta
parhaat tyollisyysarviot

Keski-Suomen alueen vastaajista 40 % ar-
vioi agrologien tydllisyystilanteen hyvaksi
tai erittdin hyvaksi. Lounais-Suomessa ja
Hdmeessa vastaava arvio oli hieman hei-
kompi (taulukko 3).

Yllattden palkkatilaston alueellinen yk-
konen Etelda-Suomi antoi agrologien tyolli-
syystilanteesta toiseksi vahiten hyva- tai
erittdin hyva -arvioita (24,1 %). Itseasiassa
erittdin hyva-arvioita Eteld-Suomen vas-
taajat eivat antaneet olleenkaan, kun muil-
la alueilla erittdin hyva- tai erittdin huono-
arvioita on muutama kumpaakin. Vahiten
positiivisia arvioita annettiin Ita-Suomessa
(21,7 %), jossa myos palkka oli alueiden
heikoin.

Erittdin huonoksi tai huonoksi agrolo-
gien tyollisyystilanteen arvioi 20 % Lou-
nais- ja Ita-Suomen sekd Hameen alueiden
vastaajista. Keskisuomalaiset olivat tdssa-
kin arviossa positiivisimpia, silla ainoas-
taan 14,8 % heista ndki agrologien tyolli-
syyden erittdin huonona tai huonona.

Kokonaisuutta tarkasteltaessa tyolli-
syysarviot ovat heikentyneet vuoteen
2015 verrattuna. Nyt arvion erittdin huono
tai huono antoi 19,2 % (vuonna 2015 17,3
%), melko hyva 51,1 % (56,7 %), hyva 27,6
% (32,5 %) ja erittdin hyva 2,1 % (2,9%).

Voit lukea jutun tédydellisen version
Luonnon Varassa- lehden verkkosivuilla
www.luva.fi
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HALPUUTUSTA EDELLEEN
IHMETTELEN

uosi sitten talla palstalla ihmettelin ja moitin

kahden suuren kaupparyhman halpuuttamis-
ja reiluuttamiskampanjoita. Paatin blogini vaati-
mukseen: Halpuuttaminen ja reiluuttaminen on
hyvaksyttavaa, jos se tehdaan kaupan katteista tin-
kimalla. Ellei, lopetetaan tama tuottajia ahdistava
kurjuuttaminen.

Jatkan ihmettelyani, silla vuoden alussa saim-
me halpuuttamiskampanjalle jatkoa, kun S-ryhma
Lidlin markkinaosuuden kasvusta peldastyneena
halpuutti yli sadan kasviksen hinnan. Kotimaista
kurkkua ja tomaattia myydaan kaupoissa suoras-
taan polkuhinnoin. Kurkun 41 prosentin hinnan-
alennus villitsi kuluttajat, jonka seurauksena kau-
pan kurkkuhyllyt paikoin tyhjentyivat. Se ei liene
ihme, silla sydantalven aikana kotimaisen kurkun
ja tomaatin tuotanto on alimmillaan.

Tamankertainen kampanja herattdaa kysymyk-
sen, mika taman tempauksen takana oikein on.
Tuottajapuolelta kuului kampanjan alkuvaiheessa
ainoastaan yksi parahdus sisddanostajan tuottaja-
hinnan polkuyrityksesta. Julkisuudessa keskusliike
tuomitsi yksittdisen osuuskaupan valistavetoyrityk-
sen.

Helsingin Sanomien mukaan S-ryhman aloitta-
man toiminnan seurauksena myds muut kaupat
myyvat kotimaista kurkkua ja tomaattia euron tap-
piolla kilolta. Tuottajahinta on sama kuin kurkun ja
tomaatin ulosmyyntihinta kaupan hyllyssa. Kauppa
joutuu sen paalle maksamaan kurkut ja tomaatit
kauppaan valittavalle taholle sen hankinta- ja toi-
mituskulut.

Onko tdssa operaatiossa kaupan nakékulmasta
enda mitaan jarkea? Esitin vuosi sitten, ettd hal-
puuttaminen ja reiluuttaminen tehtdisiin kaupan
katteista tinkimalla. Nyt kdynnissa olevaan kasvis-
ten polkumyyntikampanjaan kaupalla on varmasti
varaa, silla kaupan ja teollisuuden katteet ndissa
vahaisen jalostusasteen tuotteissa ovat tunnetusti
kovat. S-ryhma kertoo kdyttdneensa lahes 3000
tuotteen halpuuttamiskampanjaansa 150 miljoo-
naa euroa, mutta ei ole avannut kampanjan rahoi-
tusta.

Kuluttaja nauttii nykyisesta tilanteesta voides-
saan ostaa terveellisia vihanneksia edullisesti.
Mya®s viljelija on tyytyvdinen, jos tuotteista saa kay-
van hinnan ja jos tuotteiden kysynta kasvaa.

Vihannesmarkkinat ovat joka tapauksessa se-
kaisin. Miten kdy hintojen, kun auringonvalon li-
saantyessa kasvihuoneista vyoryy markkinoille
runsaampi kurkku- ja tomaattisato? Jaetaanko
kurkkuja ja tomaatteja silloin ilmaiseksi? Tekeekd
halpa hinta hallaa terveellisten kasvisten brandille?
Hyvaa laatua kun ei yleensa saa halvalla.

Esko Lappalainen
toiminnanjohtaja
Agrologien Liitto ry
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Agrologien tyottomyys pieneni

Teksti Esko Lappalainen

uoden 2016 tammikuussa tyottémia
Vagrologeja oli perati 353. Syyskuussa
luku oli 100 tyotonta pienempi, mutta lo-
kakuusta ldhtien tyottémien maara alkoi
kasvaa ollen vuoden lopussa 321.

Opistoagrologien tyottomyysluvut oli-
vat sekd miehilla ettd naisilla melko tasai-
set pitkin vuotta, mutta lokakuusta naiden-
kin tyottomyys lisddntyi. Vuoden lopussa
kaikista tyottomistd agrologeista noin 40 %
oli opistoagrologeja.

Ammattikorkeakoulun suorittaneilla
naisilla joulukuu oli hyvan marraskuun jal-
keen merkittavasti synkempi. Joulukuussa
tyottémien naispuolisten AMK-agrologien
tyottémyys oli kuitenkin 21 tyotonta pa-
rempi kuin viime tammikuussa. Miespuo-
liset AMK-agrologit eivat paljoa tydottomyy-
desta karsi. Miesten pientd tyottomyyslu-
kua ihastellessa on tosin syytd muistaa,
ettd joinakin vuosina miesagrologien

osuus kaikista valmistuneista AMK-agrolo-
geista on ollut vain kolmannes.

Agrologi YAMK-tutkintokaan ei nayta
takaavan tyollistymista, silla taman tutkin-
non suorittaneita oli tyottomina tyonhaki-
joina 6-8 henkiloa kuukaudessa.

Kaikista tyottémista agrologeista joulu-
kuussa 2016 naisia oli 64,9 %, selvasti suh-
teellista osuuttaan koko koulukunnasta
suurempi.
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Lomalle Yllas-Agrolaan

Yllds-Agrola Kolarin Akdslompolossa tarjo-
aa mukavat puitteet loman pitamiseen
edulliseen jasenhintaan. Vapaat viikot ovat
kaikkien Luva—Luonnonvarat ry:n jasenjar-
jestojen jasenten kaytettavissa.

Viikko Jasenhinta
21,23 170 euroa
25-26 270 euroa
31-34 270 euroa
3637 270 euroa
40-43 170 euroa
44-45 270 euroa
47 270 euroa
51-52 270 euroa

Voit tehdd varauksen joko nettisivuiltam-
me (www.luva.fi > agrologit > jasenedut >
virkistys) loytyvalla palvelukortilla, puhelin-
numerosta 040 546 6164/Lappalainen tai
sahkopostilla esko.lappalainen@luva.fi.
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Tyoturvallisuuskeskuksen kirjasen

voit lukea myos netissd

MINAKO ELAKKEELLE?

Elakkeelle siirtyminen on iso
elamanmuutos. Vuosikymmen-
ten tyossaolo loppuu ja sen
tuomat elamansisallot vaihtu-
vat tuntemattomaan. Henkinen
ja fyysinen seka taloudellinen
tilanne ja yhteiskunnallinen
asema muuttuvat. Muutos
koskee myos perhettd ja
tyoyhteis6a. Kannattaako tyota
sittenkin vield jatkaa? Onko
elakkeelle jaaminen vanhasta
luopumista vai uuden saamista?

yoturvallisuuskeskus TTK:n julkaisema

Mindko eldkkeelle! -kirjanen kasittelee
laajasti eldkkeelle siirtymisen vaiheita ja
antaa kaytannoén neuvoja eldkkeelle 13hti-
joille, mutta myos tyopaikoille elakkeelle
siirtymisen vaikutuksien huomiointiin.

Y1i 50 000 ihmista siirtyy vuosittain van-
huuseldkkeelle. Se tarkoittaa Porvoon kau-
pungin verran ihmisid. Elakkeelle saattaa
joutua myds ihan yllattden yrityksen orga-
nisoidessa toimintaansa uudelleen tai vai-
keasti sairastuessa. Tyoelama on nykyaan
niin kiireista, ettei elakeasioita valttamatta
ehdi ajatella tyossa ollessaan.

Eldakkeelld on Suomessa 1,5 miljoonaa
ihmistd, joten ihan pienesta joukosta ei ole
kysymys. Eldkeldisten merkitys on yhteis-
kunnallisestikin tarkea, silla he ovat mer-
kittava kuluttajaryhma, tyévoimareservi ja
vapaaehtoistydjoukko.

Elakkeelle siirtymiseen liittyy paljon
vanhasta luopumista, kuten tyostd, tyoyh-
teisOstd ja tyokavereista, mutta toisessa
vaakakupissa on suurempi vapaus, mah-
dollisuus tehda uutta, erilaista ja virkista-
vaa. Mahdollisuuksia uudessa tilanteessa
on paljon. Suureen muutokseen ei tarvitse
rysayttaa taysilla. Muutoksen ennakointi
alkaa silla, ettd ottaa asioista selvaa ja te-
kee uuden elamantilanteen edellyttamat
saddot ajoissa. Monia asioita pystyy hoita-
maan myos eldkkeelle siirtymisen jalkeen.

Sanotaan, ettd eldkepaivien koittaessa
alkaa virked kolmas ika, keski-ian ja van-
huuden valissa. Tama aika on yleensa ak-
tiivista, ja sita leimaavat harrastukset ja
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muu mieluinen tekeminen. Jos eldke on
kohtuullinen, ihminen voi toteuttaa itse-
aanilman taloudellisia huolia. Kaikilla ndin
ei kuitenkaan ole, vaan osa joutuu eldk-
keelld ajattelemaan toimeentuloaan tar-
kemmin kuin tdissa ollessaan.

Vaikka elamaa yrittaa hallita, aina se ei
onnistu: milloin loppuvat rahat, milloin
terveys tai henkinen kantti, ja yksindisyys
kalvaa vanhenevaa vdest6a. Hyvinvoin-
tiyhteiskunnassa on onneksi rakenteita,
joita voi pyytda apuun hadan hetkella.

Tyontekijan pdattdessa jaada elakkeel-
le, tybnantajan pitad pohtia, miten eldk-
keelle Iahtevdn tyot hoidetaan: jaetaanko
niita muille, palkataanko uusi henkil6 ja
miten elakkeelle Iahtijan hiljainen tieto pi-
detdan talossa. Perehdyttddko eldkkeelle
lahteva seuraajansa vai syntyyko yrityk-
seen tietokatkos? Jotta tyonantaja ehtisi

Monet eldkkeelld olevat

pysyvdt pitkddn aktiivisina,
- mikdli mielekdstd tekemistd
riittdd, eikd tarvitse kérsid

ksindisyydestd.

hakea vastauksia ndihin kysymyksiin, tyon-
tekijan olisi hyva ilmoittaa hyvissa ajoin
eldkkeelle lahtemisestaan.

Mindko elakkeelle! -kirjanen on synty-
nyt ajatuksesta, ettd tyduran jatkamista tai
eldkkeelle siirtymista varten olisi hyva saa-
da kuulla kokemuksia ja ajatuksia, joita voi-
si hydodyntaa omalta osaltaan. Kirjasta var-
ten on haastateltu erilaisissa toissa olleita,
jo eldkkeelle siirtyneitd henkildita. Kirja-
sessa on myos tietoa eldkeldisista ja toi-
mintaohjeita tyonantajille ja eldketta har-
kitseville.

Minako eldkkeelle! Rauno Padkkonen, TTK
2016: http://ttk.fi/files/5092/Minako_
elakkeelle_nettiversio.pdf
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VALMISTUNEET AMK-AGROLOGIT 1.7.-31.12.2016

HAMK, Mustiala
Alijoki Riikka, Salo; Eskola Aleksi, Jokioi-
nen; Hatakka Petra, Tampere; Heikkinen
Susanna, Hdmeenlinna; Jauhiainen Heikki,
Janakkala; Jaaskeldinen Heidi, Hankasalmi;
Kesti Noora, Forssa; Koskela Anne, Ha-
meenkoski; Koskela Lauri, Kaasmarkku;
Kuitunen Tommi, Espoo; Kylmala Hanna,
Hyvinkaa; Rantala Leila, Sastamala; Ranta-
nen Markus, Sakyla.

Agrologista agrologi (AMK)
Tolonen Kaisa, Espoo.

JAMK, Tarvaala
Hakkinen Maiju, Jyvaskyld; Kettunen Juha,
Jyvaskyld; Kaki Arto, Elimaki; Makiranta

Anniina, Teuva; Nummela Elina, Karkols;
Néridinen Niina, Pori; Partanen Eija, Pihti-
pudas; Peiponen Samuli, Saarijarvi; Tuo-
maala Olli, Pdlkdne; Vanamo Essi, Yl6jarvi.

KARELIA, Kitee
Haapakangas Laura, Siilinjarvi; Pitkdnen
Olli, Parikkala.

LAPIN AMK, Rovaniemi
Naamanka Juhani, Pudasjarvi; Tuomivaara
Anne, Tervola.

OAMK, Oulu

Eskola Emma, Oulu; Hildinger Liisa, Loi-
maa; Harkénen Kimmo, Oulu; Harkonen
Mari, Paltamo; Harkonen Mikko, Sotkamo;
Ikdlainen Mia, Oulu; llkka Aino, Oulu; Iso-

viita Pauliina, Siikalatva; Kaarta Joni, Kala-
joki; Kandelberg Paivi, Siikalatva; Mikkila
Jukka, Oulu; Moilanen Johanna, Oulu; Sa-
volainen Aku, Oulu; Seppa Jonne, Lumijoki;
Virkkula Suvi, Oulu.

SAVONIA, lisalmi

Lyytikdinen Terhi, Ristijarvi; Manninen Sa-
mi, Espoo; Ronkkd Sanna, Sonkajarvi; Yla-
Kauttu Ulriikka, Siilinjarvi.

yamk
Sirvié Henna, lisalmi; Kettunen Kirsi-Maria,
Sonkajarvi

SeAMK, IImajoki

Lampimat onnittelut valmistuneille!

Agrologisormustilaukset

grologien Liiton jasenena voit tilata agrologien

oman ammattisormuksen jasenhintaan 340 €/
sormus. Ei-jasenille sormuksen hinta on 365 €/
sormus. Hinta sisaltda postiennakkomaksun ja

kaiverruksen.

ormuksen materiaali on kulta. Sormukset toimi-
tetaan postiennakolla 2—3 viikon kuluttua tilauk-

sesta.

Tilaukset Agrologien Liiton toimistosta (agrolo-

git@luva.fi, p. 040 482 8098). IImoita koko

tilauksen yhteydessa.

RITARIMERKKEJA AGROLOGEILLE

Tasavallan Presidentti, Suomen Valkoisen
Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien
suurmestari on paattanyt antaa ansioitu-
neille agrologeille seuraavat kunniamerkit
6.12.2016.

Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki
Linjakumpu, Hannu Tapani, maaseutu- ja
energiayksikon paallikkd, Rovaniemi; Me-
rildinen, Pentti Juhani, kehitysjohtaja, Van-
taa; Wallin, Paivi Annikki, yksikén paallik-
ko, Helsinki

Suomen Leijonan ritarimerkki

Isomaki, Arto Paivié, maanviljelija, Ahtari;
Uthardt, Lorenz Wilhelm, 6demarksrad,
PD, Malax

LUONNON VARASSA

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi
Louhula, Matti Allan, koulutuspaallikko,
Perho; Maliniemi, Hannu Sakari, yliaktuaa-
ri, Martinkyla; Ruuth, Mauri Kullervo, met-
satalousyrittaja, Mikkeli

Suomen Leijonan ansioristi

Ala-Luoma, Arja Elise, maaseutupdallikko,
Seindjoki; Huhtanen, Heikki, varatuomari,
Tornio; Hakkinen, Pekka Tapio, palvelu- ja
kehityspaallikko, Mikkeli; Jantunen, Veli
Mikko Antero, agrologi, Savonlinna; Joen-
suu, Jukka Tapani, agrologi, Alajarvi; Kaap-
pa, Kalervo Antero, maanviljelija, Kankaan-
pad; Kainu, Lasse Johannes, maanviljelija,
Kyyjarvi; Kanniainen, Heikki Johannes,
elinkeinoasiamies, Oulu; Marttila, Jari
Jaakko Tapio, maanviljelija, Seinajoki; Paa-

la, Antti Kalle, maanviljelija, Ulvila; Peth-
man, Pauli Olavi, maanviljelija, yksityinen
maaseutuneuvoja, litti; Tukia, Timo Olavi,
maatalousyrittdja, Vilppula; Uimaniemi,
Ahto Aatos Rikhard, asiantuntija, Ylivieska

Suomen Valkoisen Ruusun

I luokan mitali kultaristein

Borup, Kirsten Maria Elisabet, lantbrukare,
Lapptrask; Hantula, Outi Hannele, maata-
lousyrittaja, Seindjoki; Harju, Sari Anneli,
maidon- ja kasvintuotannon asiantuntija,
Perho; Hayrynen, Heikki Eemeli, kaupun-
ginvaltuutettu, Nivala; Juntunen, Jaana Su-
sanna, maatilayritysasiantuntija, Suomus-
salmi; Kalaoja, Pirkko Helena, maitotila-
asiantuntija, Nivala; Kerdanen, Timo Esa Ta-
pani, tutkimusmestari, Ruukki; Kyrd, Maria
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Johanna, tarkastaja, Orimattila; Laajalahti,
KyOsti Tapani, omistusjarjestelyjen erityis-
asiantuntija, lisalmi; Lamminaho, Heimo
Kaleva, maanviljelija, Alavus; Maatta, Paivi
Tuulikki, seminologi, Haapavesi; Ohinmaa,
Timo Jaakko, talous- ja kasvintuotanto-
asiantuntija, Pello; Piippo, Virpi Irmeli,
muusikko, Pyhantd; Ruuska, Arto Juhani,
maaseutuasiantuntija, Kontiolahti; Ronk-
kénen, Virpi Helena, yritysasiantuntija,
Mikkeli; Sassali, Jouni Taavi Matias, talous-
asiantuntija, Raahe; Sundqvist, Anders
Karl-Elis, lantbrukssekreterare, Hammar-
land; Suoniemi, Marko Tapio, maatalous-
yrittdja, Sastamala; Sdnkiniemi, Asko Mika-
el, seminologi, Mikkeli; Tahvonen, Tiina
Tellervo, jalostusasiantuntija, Kuopio; Tuo-
misto, Pekka Tapio, erityisasiantuntija, Iso-
kyro; Tupasela, Mikko Toivo Juhani, tarkas-
taja, Artjarvi; Turtinen, Heikki llmari, ta-
lous- ja kasviasiantuntija, Oulu; Uljua, Armi
Kaarina, maitotila- ja kasviasiantuntija,
Tornio; Uusitalo, Jari Kalevi, salaojateknik-
ko, Pihtipudas; Viertola, Annikki Irmeli, lo-
mituspalvelupdallikkd, Seindjoki; Viitala,
Matti Kalervo, talousasiantuntija, Karsa-
maki

Suomen Valkoisen Ruusun

I luokan mitali

Pietikdinen, Jyrki Ilmari, tutkimusmestari,
Ahkionlahti

NIMITYKSIA

ProAgria Pohjois-Karjala = ™
Agrologi (AMK) Henna

Hyttinen on aloittanut marras

kuussa kasvintuotannon

asiantuntijana ja hankevastaavana
Kasvua Pellosta-hankkeessa.

Hennan toimipaikka on Joensuu.
Pohjois-Savo

Agrologi (AMK) Juho-Heikki
Kauppinen toimii ruokinnan

ja tuotannonohjauksen
asiantuntijana Yla-Savon
alueella. Juho-Heikin toimipaikka
on lisalmi.

Savon Kuljetus Oy
Agrologi Petri Vddandnen
on aloittanut 1.1.2017
Savon Kuljetus Oy:n
myyntipdallikkéna
Varkauden toimipisteessa.

LUONNON VARASSA

AGROLOGIEN MERKKIPAIVAT

Salo. Hyvinkaa 1951.

20
11.3.2017 Risto Lietepohja, 1.1"|
Perhepiirissa.

11.3.2017 Toivo Viitanen, :
Uusikaupunki. Mustiala 1953. | 2P
Perhepiirissa. =

80

22.2.2017 Lasse Kdnno,
Lempadald. Hyvinkaa 1960.
Lahipiirissa.

26.2.2017 Kauko Mustonen,
Lappeenranta. Hyvinkaa 1960.
Perhepiirissa.

19.3.2017 kunnallisneuvos
Vilho Auniola, Tornio.
Hyvinkaad 1961.
Vastaanotto

heindkuussa
puutarhapihajuhlien
yhteydessa.

23.3.2017 maanviljelija lImo Haapala,
Isokyrd. Perhepiirissa.

75
16.2.2017 Olavi Martikainen,
Varkaus. Mustiala 1970. Matkoilla.

22.2.2017
toiminnanjohtaja

Jouni Filppa, Rovaniemi.
Mustiala 1966.
Perhepiirissa.

70

30.3.2017 Hannu Roppo,
Hollola. Mustiala 1973.
Perhepiirissa.

3.4.2017 museoisanta
Olavi Kanervisto,
Janakkala. Hyvinkaa 1971.
Matkoilla.

60

19.3.2017 maanviljelija
Erkki Hietaoja, Kankaanpaa.
Mustiala 1979.
Perhepiirissa.

50

28.2.2017 tyonjohtaja
Marjo Oksanen, Turku.
Hyvinkaa 1993.
Lahipiirissa.

28.2.2017 maatalousyrittaja
Leea Sangi, Liminka.
Koivikko 1996. Lahipiirissa.

1.4.2017 maanviljelija
Jari Yli-Heikkild, Nokia. Jarvenpaa 2000.
Perhepiirissa.

3.4.2017 tyopaallikko
Jaakko Hyypia, Lohja.
Hyvinkaa 1992.
Perhepiirissa.

AJANKOHTAISTA AGROLOGEILLE

Arvoimme v. 2016 Agrologien Liiton esittelyissd ym. tapahtumissa mukana olleiden ag-
rologiopiskelijoiden kesken kymmenen Kaytannon Maamies-lehden vuosikertaa ja seu-

raavat opiskelijat voittivat vuosikerran:

Eero Aro (HAMK), Joni Hanninen (JAMK), Olli Isokdanta (SeAMK), Oskari Jylkka (SeAMK),
Tomi Kannisto (HAMK), Olav Nylund (NOVIA), Rasmus Sahl (NOVIA), Jari Tulenheimo
(SeAMK), lida Viitanen (SeAMK), Valtteri Valisaari (SeAMK).

Onnittelut voittajille!
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/" Agrologien Sé&tién tuotteet

Suruadressit:

teksti 1: Niin kuin muuttolintusen tie, taivasta kohti matka vie.
teksti 2: Elonpaiva iltaan kallistuu, sato kypsa maahan painautuu,
taipuu tdysindinen tahkapaa, tyo ja muistot jalkeen jaa.

Adresseja myos ilman tekstid, seka kolmella eri sisalehtivaihtoehdolla.
Adressit 10 ja 11 €/kpl, viisi kpl tai enemmaén postimaksutta.

Onnitteluadressit (A5) 6 €
Solmioneula, hauenleukamalli 70 €
Kalvosimet 44 €

Lisaa Agrologien Saation tuotteita: http://www.luva.fi/agrologit/
saatio/tuotteet/

Tilaukset joko nettisivujen kautta sdahkoiselld lomakkeella tai suoraan
Liiton toimistosta p. 040 482 8098, agrologit@Iuva.fi

HUOM! Tilauksiin lisdtdan postituskulut.

Puoleen ylhéisen maan

Vaino Riikonen
s.22.9.1937 Raisala

k. 4.8.2016 Varpaisjarvi
Mustiala 1968

llmari Ronkko

s. 14.7.1929 Sonkajarvi
k. 4.8.2016 Sonkajarvi
Hyvinkda 1954

Arvo Leskinen
s.7.10.1928 Nilsia

k. 26.8.2016 Sotkamo
Mustiala 1953

Seppo Tammisto
s.10.12.1946 Paimio
k. 1.9.2016 Paimio
Mustiala 1973

Esko Nousiainen

s. 12.2.1930 Kerimaki
k. 28.9.2016 Savonlinna
Mustiala 1955

LUONNON VARASSA

Veikko Jortikka
s.21.7.1934 Jaaski

k. 5.11.2016 Kouvola
Mustiala 1960

Heikki Virkkunen
s.19.4.1926 Paltamo
k. 13.11.2016 Kajaani
Hyvinkaa 1951

Viljo Ronkko
talousneuvos

s.30.6.1918 lisalmen mlk

k. 16.11.2016 Helsinki
Mustiala 1944

Vilho Narhi

s. 14.9.1928 Hankasalmi
k. 5.12.2016 Kiiminki
Hyvinkaa 1958

Mauno Toivonen
s.19.12.1933 Virrat

k. 12.12.2016 Sastamala
Mustiala 1960

Kalevi Nurmi
s. 21.4.1930 Kiikala

i k. 6.1.2017 Hyvinkaa
Mustiala 1959

Heikki K6sso
s.28.12.1962 Tervola
k. 28.10.2016 Oulu
Koivikko 1982
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Uutissi Turust!
Ei virallissi,
mut torellissi!

Aqroloqif"

Varsinais-Suomen

agrologit jarjestavat
kesdpdivat

Turussa 1.-2.7.2017

Tervetuloa Agrologien Liiton
kesapaiville!
Tarkoitus on tutustua Turun ymparistoon maasta ja

mereltd kasin. Varaa padivat kalenteriisi jo nyt.
Tarkemmat tiedot ja aikataulu ilmoitetaan mydhemmin.

Tiedustelut

Pj. Markus Junnila 040 753 2673

Sihteeri Anne Nurmi 044 561 9825
vs.agrologit@gmail.com

Tervetuloa tutustumaan kesaiseen

Varsinais-Suomeen!

Terveisin Varsinais-Suomen Agrologit ry
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