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1. Sopimuksen tarkoitus

Talla liityntapoytakirjalla tydehtosopimusosapuolet sopivat OTSO Metsapalvelut Oy:n
littymisesta Metsabiotalouden asiantuntijoiden tydehtosopimukseen. OTSOn
toimihenkildihin noudatetaan tassa liitteessa mainittuja maarayksia Metséabiotalouden
asiantuntijoiden tyéehtosopimuksen sijaan tai ohella siten kuin jaljempana on
maaratty.

2. Palkankorotukset

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan, kuten Metséabiotalouden asiantuntijoiden
tydehtosopimuksessa on jo aikaisemmin sovittu vuosien 2018 ja 2019 osalta.

Palkkaryhmien vahimmaispalkat tulevat voimaan 1.8.2018 lukien ja niita korotetaan
1.4.2019 yleiskorotuksella 1,1 %.

3. Henkil6stdn edustajien korvaukset

Tyb6suojeluvaltuutettu 42 euroa kuukaudessa.

Tybnantaja maksaa

Paaluottamusmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus on:

150 € kuukaudessa, milloin edustettavien toimihenkildiden maaré on enintaan 50,
250 € kuukaudessa, milloin edustettavien toimihenkildiden maara on vahintdan 51

Luottamusmiehelle maksetaan 50 € kuukaudessa.

4. Metsabiotalouden asiantuntijoiden ty6ehtosopimuksesta poikkeavat maaraykset
OTSO Metsépalvelussa



4.1 Soveltamisala

Liityntapoytakirjan maarayksia sovelletaan OTSO Metsapalvelut Oy:n palveluksessa
olevien toimihenkildiden tydsuhteisiin lukuun ottamatta johtoon kuuluvia henkilGita.

4.2 Tybaika (korvaa 9 8:n maaraykset kokonaisuudessaan)
Vapaamuotoinen tydaika

Ohjeellisena viikkotydaikana pidetaan 37,5 tuntia viikossa. Tydaikaa koskevaa
kirjanpitoa ei pideta. Mydskaan paivittaista tyon alkamista tai paattymista ei
mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta maaritella.

Toimihenkild seuraa ohjeellisen viikkotydajan kertymista. Mikali tybaika ylittéaa
ohjeellisen tybajan, tasoitetaan tybaika vastaavalla maaralla vapaata. N&ain
kertyneen vapaan pitdmisestéa kokonaisena paivana sovitaan esimiehen kanssa
aina erikseen.

Toimihenkild huolehtii toteutuneen tybajan kirjaamisesta yrityksessa kaytossa
olevaan tybaikajarjestelméaén tydajan kohdentamiseksi projekteille ja tybnumeroille.

Tybajan tasaamiseksi toimihenkildille annetaan vapaapaiva tyévuoden neljannesta
kohden. Poissaoloista johtuva vahennys voidaan suorittaa vastaavasti vain taysien
tydpadivien osalta. Ennen vapaan antamista on kuultava toimihenkil6a.
Tasaamisvapaa tulee pitda viimeistdan 6 kuukauden kuluessa niiden kertymisesta,
eika pitdamaéattd jaaneita tasaamisvapaita korvata jalkikateen.

Tybsuhteen paattyessa pitdmaton vapaapaiva korvataan toimihenkilén paivapalkan
mukaisesti.

Mikali tydnantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat, etta toimihenkilén ohjeellinen
viikkotydaika ylittyy, sopivat he korvauksesta tapauskohtaisesti.

Lepoajat

Toimihenkildlle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntaipaivien
lisdksi toinen vapaapaiva viikkoa kohti. Toinen viikoittainen vapaapaiva on
annettava viikkolepopaivaan liittyvana. Mikali vapaapéiva sijoitetaan johonkin
muuhun viikonpaivaan, on siitd ilmoitettava toimihenkilélle ainakin viikkoa
aikaisemmin, ellei asiasta toisin sovita.

Edellisen liséksi, mikali se tydtnantajan tehtavien luonne huomioon ottaen on
mahdollista, ovat vapaapadivid uuden-vuodenviikon lauantai, loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivaviikon lauantai,
helatorstaiviikon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto
ja joulun jalkeinen lauantai.

Korvaus vapaapéaivana tehdysta tydsta




Milloin toimihenkil® tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee tyota
iimoitettuna vapaapéaivanaan, maksetaan siitd korvauksena 50 %:a korotettu palkka.
Mikali tallaista ty6té joudutaan tekem&an sunnuntaina tai muuna pyhapaivana, on
vastaava korotus 150 %. Tassa kohdassa mainittuja paivia ei oteta huomioon
ohjeellista viikkotybaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon ja hdnen esimiehensa tulee etukateen sopia niista tehtavista, jotka
toimihenkild poikkeuksellisesti hoitaa my6s vapaa-aikanaan. Tamé ennalta
sopimisen vaatimus ei saa kuitenkaan estéaa tehtavien tarkoituksenmukaista
hoitamista.

4.3 Vuosiloma ja lomarahan maksaminen

4.4 Palkkaus

Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
Lomarahaa ei makseta, mikali tydsuhde paattyy toimihenkildsta johtuvasta syysta.

Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen 10 8:n vuosilomamaarayksia.

Palkkaukseen noudatetaan naitd maarayksia tydehtosopimuksen 3 8:n sijaan.

Toimihenkilon palkka maaritelladn kuukausipalkkana, jollei tydsopimuksin toisin
sovita muusta palkanmaaraytymisjaksosta. Muun maaraytymisjakson perusteena
voi olla tydsuhteen Iyhyt kesto, tavanomaisesta poikkeava tyoaikajarjestely tai muu
vastaava perusteltu syy.

Palkka koostuu palkkaryhman mukaisesta vahimmaispalkasta ja henkilokohtaisesta
palkanosasta. Taman liséksi toimihenkiltlle voidaan maksaa myos tulokseen ja/tai
suoritukseen perustuvia palkanosia tai palkkioita.

Palkkaryhmien mukaiset vahimmaispalkat on mainittu liityntapoytakirjan liitteessa 1.

Henkilékohtaisen palkanosan perusteena ovat toimihenkilén henkilékohtainen
suoriutuminen ja osaaminen, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot.

Toimihenkildn hoitaessa oman toimensa ohella tydnantajan maarddmana toista
tehtavaa yhdenjaksoiseksi vahintaan 2 viikon ajan, hanelle maksetaan oman
toimensa palkkauksen lisaksi 10 % - 35 % henkilokohtaisesta palkastaan
korvauksena toisen tehtavan hoidosta. Korvaus ja muut tyéehtoihin liittyvat
kysymykset tulee sopia ennen sijaisuutta.

Toimihenkilon palkka maksetaan viimeistaan kunkin palkanmaksukuukauden 15.
paivana tai, mikali kyseinen paiva ei ole arkipaiva, sita edeltavana arkipéivana.
Palkanmaksukuukauden kalenteripadivasta voidaan sopia paikallisesti
luottamusmiehen kanssa toisin.



Uuteen palkanmaksupdaivaan siirtymisen tarkemmasta aikataulusta sovitaan
paikallisesti.

Osa-ajan palkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka kayttamalla jakajaa 21.
4.5 Luottamusmiessopimus

Noudatetaan Metsabiotalouden asiantuntijoiden tydehtosopimusta seuraavin
poikkeuksin:

METORn jasenilld on oikeus valita 2 luottamusmiesta, joista toinen on
paaluottamusmies seka heille varamiehet.

Loimun jasenilla on oikeus valita yksi paaluottamusmies ja varamies.

5. Yhteistoimintasopimus ja tydsuojelusopimus

Y hteistoimintasopimus ja tydsuojelusopimus sovitaan paikallisesti.
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