Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Metsaalan Asiantuntijat METO ry 20.5.2022

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

METSAHALLITUKSEN JA METSAALAN ASIANTUNTIJAT METO RY:N VALINEN PALTA RY:N
SEKA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N, YLEMMAT TOIMIHENKILOT
YTN RY:N JA AMMATTILIITTO PRON VALISTA EPA-SEKTORIN SOPIMUSTA TARKENTAVA
TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS

Hyvaksytaan talla allekirjoituspoytakirjalla 20.5.2022 saavutettu neuvottelutulos Metsahallituksen ja
Metsaalan Asiantuntijat METO ry:n valisen PALTA ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Ylemmat toimihenkilét YTN ry:n ja Ammattilitto Pro:n valisen EPA-sektorin sopimusta
tarkentavan ty6- ja virkaehtosopimuksen uusimisesta.

1. Sopimuskausi

Uusittu ty6ehtosopimus tulee voimaan 20.5.2022, ja on voimassa 29.2.2024 asti siten kuin Paltan
erityisalojen tydehtosopimus (EPA-TES). Jos EPA-TES irtisanotaan paatymaan jo 31.1.2023,
paattyy myds taman tydehtosopimuksen sopimuskausi silloin.

Uudistetun tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan 28.2.2022 paattyneen
tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Palkantarkistukset vuosina 2022 ja 2023

Vuoden 2022 palkantarkistuksista sovittiin 26.4.2022 paikallisesti EPA-TES:n mahdollistamana.
Vuoden 2023 palkantarkistukset maaraytyvat EPA-TES:n sopimusosapuolten neuvotteleman
ratkaisun mukaan.

3. Luottamusmiespalkkiot ja tydosuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

1.6.2022 alkaen

Paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet

Edustettavien tyontekijdiden Luottamusmiehen palkkio Paaluottamusmiehen palkkio
lukumaara kuukaudessa kuukaudessa
3-30 95 euroa 148 euroa
31-100 110 euroa 159 euroa
101 — 200 169 euroa 239 euroa
201 - 400 - 269 euroa
401 — - 314 euroa




Tyo6suojeluvaltuutetut

Edustettavien tydntekijdiden lukumaara Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio kuukaudessa
-30 71 euroa
31-100 84 euroa
101 — 200 128 euroa
201 — 400 143 euroa
401 - 165 euroa

4. Tekstimuutokset

Korjataan 7 §:ssd (Helatorstain vaikutus tybaikaan) oleva tybaikamerkintd jo viime
neuvottelukierroksella sovitun mukaiseksi (korjaus alleviivattu tassa):

"Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tyOjakson tyOaikaa saanndllista vuorokautista tyOaikaa
vastaavasti (jaksotydssa 7 tuntia 39 minuuttia).”

Muutetaan 10 § (Palkkaus) kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

"Taman sopimuksen allekirjoittajina olevat henkilostéd edustavat tydehtosopimusosapuolet
valtuuttavat Metsahallituksen paaluottamusmiehet neuvottelemaan ja sopimaan paikallisesti
Metsahallituksessa noudatettavasta yrityskohtaisesta palkkausjarjestelmasta. Kun toimihenkilditten
palkkojen sijoittelu Palkkavaaka-jarjestelmaan on riittavasti edennyt, pyritdadn paikalliseen
sopimukseen palkkausjarjestelmasta. Tydnantaja kutsuu neuvotteluosapuolet koolle 1.6.2022
mennessa. Myds TES-osapuolia informoidaan tilanteesta.

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan vuoden 2022 aikana.

Paikallinen palkkausjarjestelmasopimus on voimassaollessaan osa tata tydehtosopimusta.
Ellei paikallista sopimusta palkkausjarjestelmastd ole, Metsahallituksessa noudatetaan
sopimuspalkkoja.”

Korjataan 16 § (Korvaus teht&vén hoitamisesta oman toimen ohella) 2 momentti kuulumaan siten
kuin edelliselld neuvottelukierroksella sovittiin (korjaukset alleviivattu tassa):

"Korvausta ei makseta vuosiloma- tai sairausloma-ajan sijaisuuksista, ellei ole kysymys
yhdenjaksoisten lomansijaisuuksien yli nelja viikkoa kestavastad hoitamisesta. Sijaisuuskorvausta
voidaan maksaa myos 10-20 lomapaivaa kestavistd vuosilomasijaisuuksista, mikali sijaisuuden
hoitamisesta aiheutuu tyontekijdlle osapuolten ndkemyksen mukaan huomattava tydajan ja
tydmaaran lisays.”

Lisataéan 19 §:4dn (Sopimuskauden tydéryhmét) (alleviivattu tassa):
"Sopimusosapuolet  kokoontuvat sopimuskaudella tarkastelemaan uuden Palkkavaaka-
palkkausijarjiestelmén toimivuutta seka muita tydelaman kehittdmishankkeita ja niiden etenemista.




Perustetaan sopimuskauden aikainen Metsahallituksen sisdinen tyéryhma, joka tarkastelee tyd- ja
virkamatkustamista yleensa seka sitd, ettd matkustaminen on tyon tekemisen kannalta jarkevaa ja
ymparistéd huomioivaa seka kustannustehokasta. Tyoryhmassa on jasenina tydnantajan edustus ja
paaluottamusmiehet tai heidan sijastaan nimetyt henkilét. Ryhmé nimetdan touko-kesakuun aikana
vuonna 2022.

Sopimuskauden aikana arvioidaan edellytyksia yhdistaa Metsahallitus/PALTA ry:n ja JHL ry:n seka
PRO ry:n sopimus muihin toimihenkilditten talokohtaisiin sopimuksiin (EPA-sopimusliitynta).”

Etayhteyksin 20. toukokuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

METSAALAN ASIANTUNTIJAT METO RY

Stefan Borgman llpo Puputti
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