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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

METSABIOTALOUDEN ASIANTUNTIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 2022 - 2024

Lasna neuvotteluissa 22.2. ja 3.3.2022

Jukka Aho, Palta ry Jukka Sippola, Loimu ry
Kirsi Arvola, Palta ry llpo Puputti, Meto ry
Ari Kotiharju, luottamusmies

1. Sopimuskausi

Todettiin, ettd sopimusosapuolet ovat 22.2.2022 ja 3.3.2022 saavuttaneet
neuvottelutuloksen, joka on 3.3.2022 mennessa hyvaksytty kaikkien osapuol-
ten hallinnossa.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024. Mikali osapuolet ei-
vat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
20.1.2023 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan
28.2.2023.

Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisa-
nota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paatty-
mista.

2. Palkantarkistukset

2.1 Vuosi 2022

Jollei paikallisesti toisin sovita 31.3.2022 mennessa, palkkoja korotetaan
1.6.2022 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,9 %:n
suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,4 % suoritetaan yleiskorotuksena ja
0,5 % yrityskohtaisena erana.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piirissa olevien
toimihenkildiden huhtikuun 2022 kuukausipalkoista luontoisetuineen.



Yrityskohtaisen erén jako vuonna 2022

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdol-
lisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenki-
Ididen osaamisen ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-
kilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuro-
maaran. Yrityskohtaisen eran jakoperiaatteista neuvotellaan palkkasalaisuus
huomioon ottaen luottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien
29.4.2022 mennessa. Mikali jakoperiaatteista ei paasta paikallisesti sopimuk-
seen, jaetaan erasta 0,1 % yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamis-
piiriin kuuluville toimihenkildille ja tydonantaja paattaa 0,4 %:n eran kohdenta-
misesta.

2.2 Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkantarkastusten ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan tyo-
ehtosopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa 20.1.2023 mennessa. Mi-
kali vuoden 2023 palkantarkastuksen ajankohdasta, suuruudesta ja raken-
teesta ei paasta yksimielisyyteen 20.1.2023 mennessa, voivat tyéehtosopi-
musosapuolet irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 28.2.2023.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
31.1.2023.

2.3 Luottamusmiesten korvaukset

Luottamusmiesten korvauksia korotetaan 1.6.2022 lukien 1,9 %:lla, pyoristaen
seuraavaan kokonaiseen euroon.

3. Tyoehtosopimuksen ja liitteiden tekstimuutokset

e 2 § Tyosuhde, sen alkaminen ja paattyminen seka lomauttaminen

O

Lisataan uusi momentti:

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tyosuhteen
paattymista seuraavana yrityksen tavanomaisena palkanmak-
supaivana.

e 10 § Vuosiloma

(@)

Muokataan 3 momenttia:



Lomaraha maksetaan heindkuussa. Lomaraha maksetaan
myo0s tyosuhteen paattyessa.

e Selviytymislauseke

o Muutetaan 15 § kuulumaan seuraavasti. Vanha 15 § (Sopimuksen voimassa-
olo ja irtisanominen) numeroidaan uudelleen (16 §)

Mikali tydnantaja sopimuskauden aikana kohtaa poikkeukselli-
sen taloudellisen vaikeuden, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta val-
litsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen toimintaedellytysten ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Tybnantajan kohdatessa poikkeuksellisen taloudellisen vai-
keuden voidaan myos paikallisesti tydnantajan ja luottamus-
miehen valilla sopia poikkeuksia tydehtosopimuksen sisal-
toon. Tydnantajan ja luottamusmiehen valille syntynyt sopi-
mus tilanteen vaatimista muutoksista sopimusratkaisun sisal-
toon on lahetettava tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehto-
sopimusosapuolilla on oikeus joko hyvaksya paikallisten osa-
puolten valinen sopimus, tai maaraajassa kieltaa sen voi-
maantulo. Sopimus tulee voimaan, kun kaikki tydehtosopi-
musosapuolet ovat sen hyvaksyneet, tai kun kaksi viikkoa on
kulunut siitd ajankohdasta, kun sopimus on lahetetty tydehto-
sopimusosapuolille, eika yksikaan tydoehtosopimusosapuolista
ole ilmoittanut kieltdvansa sen voimaantuloa.

Luottamusmiessopimus LIITE 1

o Muutetaan 10 § Sopimuksen voimassaolo, uusi teksti korvaamaan vanhan

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valinen tyoeh-
tosopimus ja on irtisanottava tydehtosopimuksen maarayksia
noudattaen. Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa sii-
hen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai neuvotte-
lut jommankumman osapuolen toimesta on todettu paatty-
neiksi.

4. Muut asiat ja tyoryhmat

4.1 Perhevapaauudistustyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, joka tarkastelee perhevapaauudistuksesta
johtuvia mahdollisia muutostarpeita tydehtosopimusmaarayksiin vuoden 2022



loppuun mennessa. Muutetaan voimassa olevan tydehtosopimuksen perheva-
paata koskevat kasitteet uusia lakeja vastaaviksi uusien lakien voimaantulosta
1.8.2022 alkaen. Muutos toteutetaan kustannusneutraalisti ja siten, etta sopi-
muksen tulkinnat eivat muutu. Tyoryhman muodostavat liittojen neuvottelijat.

4.2 OTSO Metsapalvelut Oy, viittausten ja liitteiden poisto

Osapuolet yhdessa toteavat, etta uudesta tydehtosopimuksesta ja luottamus-
miessopimuksesta poistetaan kaikki OTSO Metsapalvelut Oy:ta koskevat viit-
taukset ja maininnat. Muutokset toteutetaan teknisina muutoksina uuden ty6-
ehtsopimuksen julkaisukuntoon saattamisen yhteydessa. Lisaksi liitteet 2 ja 3
seka OTSO Metsapalvelut Oy:n palkkataulukko poistetaan kokonaisuudes-
saan.

4.1 Tilapaiset poissaolot -tyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, joka seuraa omaishoitoa koskevaa EU-ta-
son ja muuta kansainvalistd saantelya ja mahdollisia lainsaadantdmuutoksia
seka vertailee muiden alojen kaytantoja ja tydehtosopimuskirjauksia. Tyo-
ryhma arvioi mahdollisia muutostarpeita tydehtosopimukseen.

Helsingissa, 3.3.2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LIITTO LOIMU RY

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY



METSABIOTALOUDEN ASIANTUNTIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

3§

Soveltamisala

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Tapio Oy:n ja Tapio Palvelut Oy:n pal-
veluksessa olevien toimihenkildiden tydsuhteisiin, lukuun ottamatta media-
alan toimituksellisia, kustannustoimittamiseen liittyvia ja kaupallishallinnollisia
tydtehtavia Tapiossa.

Sopimus ei koske johtoon kuuluvia.

Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen seka lomauttaminen

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyota seka ottaa ja erottaa toimi-
henkilGt.

Toimihenkildn tulee tydssaan valvoa ja edistaa tydnantajan etua, noudattaa
tydnantajan edun edellyttamaa vaiteliaisuutta tyonantajan toimintaa kuten
suunnittelua, kokeiluja, tutkimuksia, hinnoittelua ja liikesuhteita koskevissa
asioissa seka tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja
varoja ja omaisuutta.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena. Tydésopimuksessa noudatetaan tydsopi-
muslain mukaisia irtisanomisaikoja, ellei tydsopimuksella ole toisin sovittu.

Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toi-
mihenkild voidaan lomauttaa laissa saadetyin perustein 14 kalenteripaivan
lomautusilmoitusaikaa noudattaen, ellei paikallisesti luottamusmiehen
kanssa toisin sovita.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tyosuhteen paattymista seu-
raavana yrityksen tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Palkkaus

Toimihenkildn palkka maaritellaan kuukausipalkkana, jollei tydsopimuksin toi-
sin sovita muusta palkanmaaraytymisjaksosta. Muun maaraytymisjakson pe-
rusteena voi olla tydsuhteen lyhyt kesto, tavanomaisesta poikkeava tyoaika-
jarjestely tai muu vastaava perusteltu syy.

Palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehtavan
vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Kuukausipalkan lisaksi toimihenkil6lle voidaan maksaa myds tulokseen ja/tai
5
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5§

suoritukseen perustuvia palkanosia tai palkkioita.

Toimihenkildn hoitaessa oman toimensa ohella tydnantajan maaraamana
toista tehtavaa yhdenjaksoiseksi vahintaan 2 viikon ajan, hanelle maksetaan
oman toimensa palkkauksen lisaksi 10 % - 35 % henkilokohtaisesta palkas-
taan korvauksena toisen tehtavan hoidosta. Korvaus ja muut ty6ehtoihin liit-
tyvat kysymykset tulee sopia ennen sijaisuutta.

Toimihenkilon palkka maksetaan viimeistaan kunkin palkanmaksukuukauden
5. paivana tai, mikali kyseinen paiva ei ole arkipaiva, sita edeltavana arkipai-
vana. Palkanmaksukuukauden kalenteripaivasta voidaan sopia paikallisesti
luottamusmiehen kanssa toisin.

Osa-ajan palkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka jakamalla kuukausi-
palkka kyseisen kuukauden todellisten tyopaivien lukumaaralla.

Matkakustannusten korvaus

Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tyotehtavien hoitoon kuuluvien matko-
jen aiheuttamista kustannuksista verohallinnon vuosittain vahvistamien mat-
kakustannusten korvausperusteiden ja verovapaiden kulukorvausmaarien
mukaisesti. Tydmatkat on tehtava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla mat-
kustustavalla.

Sairausajan palkka

Toimihenkildlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tydkyvyttomyy-
den takia on poissa tyosta, maksetaan palkkaa tyonteon keskeytyksen
ajalta seuraavasti:

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdmyyden alkua alle viisi vuotta,
toimihenkilolla on oikeus saada palkkansa kahden kuukauden (60 kalenteri-
paivan) ajalta.

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua vahintaan viisi
vuotta, toimihenkilolla on oikeus saada palkkansa kolmelta kuukaudelta (90
kalenteripaivaa).

Jos toimihenkild on saman sairauden tai tapaturman takia useammin kuin
kerran poissa tyosta, on hanella kalenterivuoden aikana oikeus enintaan
edelld mainittuihin palkallisiin ajanjaksoihin. Mikali sairasloma jatkuu vuoden-
vaihteen yli saman sairauden osalta, oikeus sairasajan palkkaan taman sai-
rauden osalta on kuitenkin enintaan 60/90 kalenteripaivaa.

Jos tydntekija sairastuu samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tydéhon pa-
laamisesta lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sai-
rasajan palkkaan, ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

6



6§

78§

Toimihenkilon tulee ilmoittaa poissaolosta ja sen kestosta viipymatta tyonan-
tajalle.

Poissaolotodistuksen toimittamisessa noudatetaan tydnantajan kulloinkin voi-
massa olevaa ohjeistusta.

Jos toimihenkild on tyosopimusta tehtaessa tieten salannut tyOnantajalta
sairautensa, tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tallaisen sai-
rauden ajalta.

Oikeutta sairausajanpalkkaan ei ole, jos tyOkyvyttomyys on aiheutettu tahal-
lisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Toimihenkildlla on oikeus sairausajan palkkaan myos, milloin paihdeongel-
mainen toimihenkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tallaisesta hoidosta tydnantajan kanssa.

Osasairaspaivaraha. Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja
tyonantajan valilla. Paluuta osa-aikaisesti tyohon voi esittaa tyontekija, tyo-
terveyshuolto tai tydnantaja. Tyohon paluun on tapahduttava terveytta tai toi-
pumista vaarantamatta.

Oikeus tyonantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon on voimassa myos lo-
mautetuilla toimihenkilGilla.

Perhevapaat

Toimihenkilolle annetaan aitiys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon ha-
nen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen aitiys- ja vanhempainrahaan
katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kolmelta
kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilon tydésuhde on jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.

Isan oikeus isyysvapaaseen samoin kuin toimihenkilon oikeus muutoin eri-
tyisaitiys-, aitiys- ja vanhempainvapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan
siirtyy sairaus- ja aitiysvapaan ajalta tyonantajalle silta osin kuin paiva- ja
aitiysrahan maara ei ylita hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maaraa.



8§

Jos paiva- tai aitiysrahaa ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista syista mak-
seta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa osa,
mika toimihenkildlle laiminlydnnin vuoksi on jaanyt maksamatta.

Jos toimihenkild saa saman tyokyvyttomyyden perusteella korvausta ansi-
onmenetyksesta tapaturmavakuutuslain, tydntekijain elakelain tai tydnanta-
jan kustantaman liikkennevakuutuksen nojalla, vahennetaan korvaus samalta
ajalta maksettavasta sairausajan palkasta.

Muut poissaolot

Toimihenkilolla on oikeus palkkaan enintdan kolmen paivan poissaolon
ajalta, kun poissaolo johtuu toimihenkilon alle kymmenvuotiaan lapsen tai
vammaisen lapsen tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle kym-
menvuotiaan lapsen akillisesta sairastumisesta lapsen tilapaisen hoidon jar-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Edellytyksena on, ettd lapsen mo-
lemmat huoltajat ovat ansioty0ssa, ja ettei toinen huoltaja samanaikaisesti
kayta vastaavaa poissaolo-oikeutta. Sanottua sovelletaan myos yksinhuolta-
jaan.

Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin tai maanpuo-
lustuskurssille, maksetaan henkilokohtainen palkkaus vahennettyna reservi-
laispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkilolle ei makseta ase-
velvollisuuslain nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta mydskaan
edella tarkoitettua palkkausta.

Toimihenkildlle mydnnetaan palkallinen vapaapaiva hanen omana vihkiais-
paivanaan tai parisuhteen rekisterdimispaivanaan, lahiomaisen hautajaispai-
vana seka perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta. Lahiomaisella tar-
koitetaan toimihenkilon puolisoa ja lapsia seka hanen puolisonsa lapsia, toi-
mihenkildn vanhempia ja hanen puolisonsa vanhempia. Perheenjasenella
tarkoitetaan samassa taloudessa asuvia toimihenkilon puolisoa ja lapsia
seka hanen puolisonsa lapsia. Toimihenkilolla on oikeus palkalliseen vapaa-
paivaan myos hanen tayttdessaan 50 ja 60 vuotta, milloin em. paivat sattuvat
hanen tydpaivikseen.

Tyontekijalla on oikeus kayda tybajalla seuraavissa tarkastuksissa ja tutki-
muksissa, edellyttaen, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyoajan
tarpeetonta menetysta valttaen:

e sairauden tai tapaturman vuoksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen
liittyvat tutkimukset hoidon maarittelemiseksi

e Aakillisen hammassairauden hoito

e syOpasairauden tai muun vakavan sairauden edellyttdma hoito

8
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e aitiysrahan maksamiseen liittyvat laakarintarkastukset
o tydhon liittyvat lakisaateiset tai muut tydnantajan edellyttamat terveystar-
kastukset

Tyoaika
Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tyobaika voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi siten, etta aika on 7,5 tun-
tia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.

Tyoviikko on viisipaivainen, ellei tyoviikko sisalla pitkaperjantaita, toista paa-
sidispaivaa, helatorstaita, juhannusaattoa tai muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvaa uudenvuodenpaivaa, vapunpaivaa, loppi-
aista, itsenaisyyspaivaa, jouluaattoa, joulupaivaa tai tapaninpaivaa. Maanan-
tain ja perjantain valisen jakson arkipyha tai aattopaiva lyhentaa 37,5 tunnin
viikkotyOaikaa 7,5 tuntia paivaa kohti.

Lepoaika
Toimihenkilolle annetaan sunnuntain ajaksi vahintaan 35 tuntia kestava yh-

denjaksoinen viikkolepo. Viikkolepo voidaan kuitenkin antaa vilkkon muunakin
aikana, jos tyota sen luonteen vuoksi tehdaan kaikkina viikonpaivina.

Viikkolepomaarayksesta voidaan poiketa hatatyota tehtaessa tai jos toimi-
henkil6a tilapaisesti tarvitaan tydhdon hanen viikkoleponsa aikana tydpaikan
saannodllisen tyonkulun turvaamiseksi.

Toimihenkildlla on kaksi viikkolepopaivaa perakkain siten, etta toinen viikko-
lepopaiva on lauantai, jos tama tydn jarjestelyn kannalta on mahdollista.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan my®ds silloin, kun viikkolepo jakautuu kah-
delle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen
seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi. Jos
toimihenkildlla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tydpaikalta,
lepoaikaa ei lasketa tyOajaksi.

Lisatyd

Lisatyota on saanndllisen vuorokautisen tydajan ja 8 tunnin valinen erotus

seka viikoittaisen 37,5 tunnin tyGajan ja 40 tunnin valinen erotus. Lisatyo
korvataan yksinkertaisella palkalla tai antamalla vastaava maara vapaata li-
satyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, jollei toisin sovita.

Jos lisatyota tehdaan viikolla, johon sisaltyy 2 kohdassa lueteltuja paivia, vii-
koittaisen lisatyon kynnys lisatydon maaraa laskettaessa alenee vastaavasti

9
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tydpaivien lukumaaran mukaisesti.

Lisatyota tehdaan tydnantajan ja toimihenkilon suostumuksella.

Ylityd
Ylityota tehdaan tyonantajan ja toimihenkilon suostumuksella.

Ylityo korvataan tyoaikalain mukaan. Laskettaessa ylityosta maksettavaa ko-
rotettua palkkaa peruspalkka lasketaan siten, etta kuukausipalkka luon-
toisetuineen jaetaan luvulla 158.

Liukuva tyGaika

Paikallisesti voidaan sopia tydaikalaista poiketen liukuvan tydajan rajoista ja
enimmaiskertymasta seka seurantajakson pituudesta, kuitenkin niin, etta
seurantajakso on enintaan 12 kuukautta.

Tybaikapankki
Yrityksissa voi olla kaytossa tyoaikapankki, josta sovitaan paikallisesti.

Vuosiloma
Vuosiloma ja vuosilomapalkka maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Toimihenkildlla on oikeus lomarahaan, joka on 50 % lomanmaaraytymisvuo-
delta kertyneesta vuosilomapalkasta.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen
paattyessa.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat sopia lomarahan vaihtamisesta sen ar-
voa vastaavaksi vapaaksi, mikali tydnantajan taloudellinen tilanne niin vaatii.
Toimihenkild voi sopia lomarahan vaihtamisesta sen arvoa vastaavaksi va-
paaksi. Nain saatava vapaa-aika katsotaan loman veroiseksi muiden saan-
nosten osalta.

Henkiloston edustus

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan taman sopimuksen liitteena olevaa
luottamusmiessopimusta.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 45 euroa kuukaudessa.
Yhteistoimintamenettelysta sovitaan paikallisesti.

Koulutustoiminta

Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti henkilostoedustajien

osallistumisesta tehtaviensa hoitamisen edellyttamaan koulutukseen.
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12 §

13 §

14 §

15 §

Jasenmaksujen periminen ja ryhmahenkivakuutus

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuuden, perii tydnantaja ammatti-
liton j@senmaksut toimihenkilén palkasta ja toimihenkillle annetaan vuo-
den paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta. Tyonantaja
suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille saamiensa
ohjeiden mukaisesti.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja jarjestaa kustannuksellaan toimihenkil6illeen tydmarkkinoiden
keskusjarjestojen sopiman ryhmahenkivakuutusturvan mukaisen ryhmahen-
kivakuutuksen.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman tydehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista seka tyoeh-
tosopimusosapuolten palkkaratkaisuja koskevista erimielisyyksista on neu-
voteltava tydnantajan ja toimihenkilon tai luottamusmiehen valilla. Neuvot-
telut on aloitettava 2 viikon kuluessa neuvottelupyynnon esittamisesta.

Mikali paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa
alistaa asian tyoehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi, on asiasta laadit-
tava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti
mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten
kanta.

Tybehtosopimusosapuolten on pyrittava aloittamaan neuvottelut viimeistaan
2 viikon kuluessa siita, kun jompikumpi on esittanyt neuvottelupyynnén. Ellei
littojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Selviytymislauseke

Mikali tydnantaja sopimuskauden aikana kohtaa poikkeuksellisen taloudelli-
sen vaikeuden, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtoso-
pimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja so-
pia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen toimintaedellytysten ja

tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.
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16 §

Tybnantajan kohdatessa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden voidaan
myO0s paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sopia poikkeuksia
tydehtosopimuksen sisaltéon. Tydnantajan ja luottamusmiehen valille synty-
nyt sopimus tilanteen vaatimista muutoksista sopimusratkaisun sisaltoon on
lahetettava tydehtosopimuksen osapuolille. Tydehtosopimusosapuolilla on
oikeus joko hyvaksya paikallisten osapuolten valinen sopimus, tai maara-
ajassa kieltda sen voimaantulo. Sopimus tulee voimaan, kun kaikki tydehto-
sopimusosapuolet ovat sen hyvaksyneet, tai kun kaksi viikkoa on kulunut
siitd ajankohdasta, kun sopimus on lahetetty tydehtosopimusosapuolille, eika
yksikaan tyoehtosopimusosapuolista ole ilmoittanut kieltavansa sen voi-
maantuloa

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024. Mikali osapuolet eivat
kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 20.1.2023
mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 28.2.2023.
Sopimus jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisa-
nota kirjallisesti vimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Helsingissa 3.3.2022

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry LITE 1
Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry

LIITE 1, Luottamusmiessopimus

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n jasenena olevien Tapio Oy:n ja Ta-
pio Palvelut Oy:n palveluksessa oleviin Loimu ry:n ja METO ry:n jaseniin.

Luottamusmies ja hdnen tehtavansa

Luottamusmiehen tulee olla edellda mainittujen tydnantajien tai tydnantajan
palveluksessa oleva ja tydehtosopimusalalla tydskenteleva toimihenkilé seka
taman tyoehtosopimuksen solmineen toimihenkildjarjeston jasen.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa tydehtosopimuksen ja
tydlainsdadannon noudattamista. Han edustaa oman sopimusalansa piiriin
kuuluvia toimihenkil6ita paikallisissa neuvotteluissa kysymyksissa, jotka kos-
kevat maaraysten soveltamista, tydnantajan ja toimihenkildiden valisia suh-
teita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamista.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia.

Valitseminen

Tybnantajan palveluksessa olevat toimihenkildt, jotka ovat tydehtosopimus-
osapuolena olevan toimihenkil6jarjestdn jasenia, voivat valita luottamusmie-
hen ja hanelle varamiehen vaalilla.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla tybaikana siten, etta kaikilla aanioikeute-
tuilla toimihenkilGilla on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tydaikana tyopaikalla
jarjestettavasta vaalista on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan 7 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista.

Tybehtosopimukseen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjestajan on ilmoitet-
tava valinnoista seka luottamusmiestehtavan alkamisesta ja paattymisesta
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kirjallisesti tydnantajalle. Luottamusmiehen ollessa estyneena, siirtyvat ha-
nen oikeutensa ja velvollisuutensa sijaisena toimivalle varamiehelle, edellyt-
taen, etta sijaisuudesta on ilmoitettu tydnantajalle.

Tapio Oy ja Tapio Palvelut Oy
Loimun jasenilla on oikeus valita luottamusmies ja varaluottamusmies, jotka
ovat molempien yhtididen yhteisia.

Tyosuhdeturva

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa, erottaa
tyosta eika muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan aikana tai sen joh-
dosta hanta ei saa siirtda alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luotta-
musmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan tyohon. Luottamusmiehen ansiota-
son kehityksen tulee vastata vahintédéan tybehtosopimuksen piirissé olevien
toimihenkilbiden palkkakehitysta.

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei
tydnantajan toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, tai
tydnantaja voi muutoin naissa neuvotteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei luot-
tamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen osalta on edella mainituissa tilanteissa noudatettava jar-
jestysta, jossa luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen koh-
teeksi. Jos yhteisesti todetaan, etta luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen
ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan
poiketa.

Luottamusmiehella on tydsopimuslain mukainen erityinen irtisanomissuoja,
jota sovelletaan my6s kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tai varaluottamusmiehen tydsuhteen paattymisesta ja sen
syysta seka irtisanomisajan alkamispaivasta on ilmoitettava hanelle kirjalli-
sesti vahintaan kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomis-
ajan alkamista. Toimihenkildiden enemmiston suostumus luottamusmiehen
irtisanomiseen selvitetdan ko. liittojen toimesta.

Korvaukset
Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on paatetty tdman sopimuksen vastai-

sesti, on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden
14



5§

palkka. Korvauksen suuruuteen vaikuttavina seikkoina on otettava huomion
tydsopimuslain (2001/55) 12 luvun 2 §:n 2 momentin maaraykset seka toimi-
henkildn luottamusmiesasema. Mikali tuomioistuimen

harkinnan mukaan edellytykset tyosuhteen jatkamiselle olisivat olemassa,
eika tydosuhdetta siita huolimatta jatketa, otetaan se huomioon korvausta li-
saavana tekijana.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tybnantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle asianomaisen
tydpaikan toimihenkildiden tydsuhteisiin liittyvista asioista. Jos syntyy epasel-
vyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla
seuraavat edustamiaan toimihenkil6ita koskevat tiedot:

- suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkil6ista ainakin nel-
jannesvuosittain,

- tyopaikka ja organisatorinen osasto,

- uusien toimihenkildiden palvelukseen tuloaika ainakin neljannesvuosittain
seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

- tiedot maaraaikaisista toimihenkildista ja tydsuhteen sovittu kestoaika,

- vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilé tai hanen suoritta-
mansa tyo kuuluu; uusista toimihenkildista ainakin neljannesvuosittain,

- koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaara seka puolen vuoden
aikana tyossa olleiden erikseen tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen
henkiloston lukumaara kaksi kertaa vuodessa,

- selvitys tydhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa tapahtuvat
muutokset,

- luottamusmies ja tyonantajan edustaja kayvat vuosittain keskustelun yri-
tyksen toimihenkildiden palkkakehityksesta, mahdollisista palkkaukseen
liittyvista kehittamistarpeista seka yrityksen mahdollisesti kaytdssa ole-
vasta palkitsemisjarjestelman periaatteista ja niiden tiedottamisesta henki-
I8stolle.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tie-
dot luottamuksellisina.
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78§

8§

Tyosta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista var-
ten riittdva vapautus tyosta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoina tu-
lee ottaa huomioon mm. toimihenkildiden ja tyOpisteiden lukumaara, toimipai-
kan sijainti ja toiminnan luonne seka luottamusmiestehtavien vaikutus muihin
tehtaviin. Luottamusmiestehtavan hoitaminen ei aiheuta ansionmenetysta.
Luottamusmiehen tehtavien hoitaminen ja siihen tarvittava ajankaytto ote-
taan huomioon henkildkohtaisten tulostavoitteiden asettamisessa ja saavu-
tettujen tulosten arvioinnissa. Luottamusmiehen osallistuessa tydehtosopi-
musneuvotteluihin maksetaan tahan kaytetysta ajasta yksinkertaista palkkaa.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen
asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyonantajan hallinnassa olevia ta-
vanomaisia toimistovalineita seka toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sailyt-
taa ja tehtavan vaatimat keskustelut kayda niin, etta luottamuksellisuus sai-

lyy.

Luottamusmieskorvaus

TyObnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen seuraavasti:

Korvaukset 1.6.2022 lukien

Tapio Oy:n ja Tapio Palvelut Oy:n

Luottamusmies edustettavien maaraa ei maaritelty 158 euroa / kk

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa sovittujen luot-
tamusmiestehtavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset kuten normaa-
lien tyotehtavien yhteydessa.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita liittojen
valilla erikseen vuosittain sovitaan. Mikali luottamusmieskoulutus jarjestetaan
tydnantajan kanssa yhteisena koulutuksena, korvataan matkakustannukset
matkustussaannon mukaisesti.
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9§

10 §

Neuvottelujarjestys

Milloin toimihenkilé haluaa selvitysta palkkaustaan tai tydehtojaan koske-
vissa kysymyksissa, tulee hanen kaantya esimiehensa puoleen. Ellei asiaa
saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia saattaa luotta-
musmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa ratkaistavaksi.
Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta. Ellei tyopaikalla
syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan ty6eh-
tosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikal-
liset ja liittojen neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu. Jos luottamusmies riitauttaa talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tapahtuneen irtisanomisen, on liittojen
valiset neuvottelut kaytava irtisanomisajan kuluessa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valinen tydehtosopimus ja on
irtisanottava tydoehtosopimuksen maarayksia noudattaen. Sopimus on irtisa-
nomisen jalkeen voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on todettu paatty-
neiksi.

Helsingissa 3.3.2022

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki

Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

$OIMU

Luonnon-, ympdristo- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry
Mikonkatu 8 A, 8.kerros,
00100 Helsinki

Puh. 09 6226 850
www.loimu.fi

Meto 7

METO - Metsdalan Asiantuntijat ry

Mikonkatu 8 A, b. krs,
00100 Helsinki

www.luva.fi/metsaasiantuntijat.fi
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