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PALKKOJEN KOROTTAMINEN
Vuosi 2023
Kertaera

Toimihenkildlle maksetaan 550 euron kertaera viimeistaan 1.3.2023 tai sita lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Kertaeran maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkilén yhdenjaksoinen tydsuhde
on alkanut viimeistddn 1.3.2023 ja on voimassa kertaerdn maksupaivand. Osa-
aikaiselle toimihenkildlle maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja tayden
tydajan suhteessa.

Kertaerdd ei oteta huomioon muita palkkaerida maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa tai ylitydkorvausta laskettaessa.

Vuosi 2024

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydélisia seka
ylity6- ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.1.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on véhintaan 107 euroa
mutta kuitenkin 3,0 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin henkilékohtaisten palkkojen korotuksiin
on kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,5 prosenttia tdman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden marraskuussa 2023 maksetuista
kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydélisia seka ylityo- ja
sunnuntaikorotusta). Eran euromaarainen suuruus todetaan yhdessa
luottamusmiesten kanssa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmiesten kanssa.
Rahamaaran kohdentamisessa kiinnitetaan huomiota muun muassa toimihenkilon
osaamiseen, patevyyteen, tydsuoritukseen seka ansiokehitykseen.

Paikallisen eran jaosta sovitaan 30.11.2023 mennessa ja korotus tulee voimaan
1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehilla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskim&araisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara.

Ellei yritys- tai yksikkdkohtaisen eran jakotavasta paasta yksimielisyyteen 30.11.2023
mennessa, tydnantaja jakaa puolet yrityskohtaisesta erasta paattamallaan tavalla ja
toinen puoli yleiskorotuksena 1.2.2024 tai lahinn sita alkavan palkanmaksukauden
alusta.



LISAT, LUOTTAMUSHENKILOKORVAUKSET JA VAHIMMAISPALKAT

Erillisia varallaolo-, vuoro- ja lauantaity0std maksettavia lisia korotetaan ratkaisun
kustannusvaikutuksella saman aikaisesti, kun edellda on mainittu yleis- ja
yrityskohtaisten erien maksuajankohdista.

Vahimmaispalkat korottuvat ratkaisun kustannusvaikutuksella 3,5 prosentilla 1.1.2024
lukien.

Luottamushenkilokorvauksia korotetaan 1.1.2024 alkaen 3,5 prosenttia.
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