METSABIOTALOUDEN ASIANTUNTIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja paattyy 31.3.2025 ilman irtisanomista.

2. Palkantarkistukset

Vuosi 2023

Kertakorvaus 2023

Kesakuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen
kertaluonteinen korvaus 566 euroa.

Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

Kertakorvaus maksetaan niille metsabiotalouden asiantuntijoiden tyéehtosopimuksen
piirissa oleville toimihenkilille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistaan 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupéaivana. Kertakorvaus
maksetaan sairauslomalla ja perhevapaalla oleville sek& lomautetuille.

Osa-aikaiselle toimihenkiltlle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tydajan ja
tayden tybajan suhteessa. Jos kuitenkin tuntipalkkaisen toimihenkilén kanssa on
sovittu niin sanotusta vaihtelevasta tytajasta, kertakorvauksen méaara lasketaan
1.11.2022-30.4.2023 toteutuneen keskimaaraisen tydajan ja tayden tybajan
suhteessa. Jollei laskenta talla tavalla ole mahdollista, kertakorvaus lasketaan
tavalla, joka toteuttaa taméan maarayksen mukaista tarkoitusta.

Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

Palkankorotukset 2023

Vuoden 2023 palkantarkastusten ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan paikallisesti
28.4.2023 mennessa. Jos sopimukseen ei paasta, palkankorotukset toteutetaan alla
kuvatulla tavalla.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Vuosi 2024

Palkankorotukset 2024
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Vuoden 2024 palkantarkastusten ajankohta, suuruus ja rakenne sovitaan paikallisesti
29.2.2024 mennessa. Jos sopimukseen ei paasta, palkankorotukset toteutetaan alla
kuvatulla tavalla.

Yleiskorotus ja yrityskohtainen era 2024

Palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,5 %:n suuruisella korotuksella. Korotuksesta 2,0 % suoritetaan
yleiskorotuksena ja 0,5 % yrityskohtaisena erana.

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien
toimihenkildiden maaliskuun 2024 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran jako vuonna 2024

Yrityskohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja
oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. ToimihenkilGiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten
korotusten jakamisessa.

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle jaettavissa olevan erdn kokonaiseuromaaran.
Yrityskohtaisen eran jakoperiaatteista neuvotellaan palkkasalaisuus huomioon ottaen
luottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 29.3.2024 mennessa. Mikali
jakoperiaatteista ei paasta paikallisesti sopimukseen, tybnantaja paattaa eran
kohdentamisesta.

3. Tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset

Tyo6suojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.7.2023 lukien 6 %:lla pyoristaen
seuraavaan kokonaiseen euroon siten, ettéa korvaus on 1.7.2023 lukien 48 euroa.

4. Tybehtosopimuksen ja liitteiden tekstimuutokset

1 8 Soveltamisala
Muutetaan 1 8 seuraavasti (kursiivilla):
Sopimuksen maarayksia sovelletaan Tapio Oy:n ja Tapio Palvelut Oy:n sekd Suomen
Metsayhdistys ry:n ja Suomen Metsasertifiointi ry:n palveluksessa olevien
toimihenkildiden tydsuhteisiin, lukuun ottamatta media-alan toimituksellisia,
kustannustoimittamiseen liittyvia ja kaupallishallinnollisia tyétehtavia Tapio-
konsernissa.
Sopimus ei koske johtoon kuuluvia.

3 8§ Palkanmaksu
Muutetaan 5. kappale seuraavasti (kursiivilla):
Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkka maksetaan viimeistdan kunkin

palkanmaksukuukauden 5. paivana tai, mikali kyseinen péiva ei ole arkipaiva, sita
edeltavana arkipaivana. Palkanmaksukuukauden kalenteripdivasté voidaan sopia
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paikallisesti luottamusmiehen kanssa toisin.
Muutetaan 6. kappale 7. kappaleeksi.
Lisatdan uusi 6. kappale seuraavasti:

Tuntipalkkaisen toimihenkilon palkka maksetaan viimeistaan kunkin
palkanmaksukuukauden viimeisena paivana tai, mikali kyseinen paiva ei ole
arkipaiva, sita edeltavana arkipaivana.

5 § Sairausajan palkka

Muutetaan 5 §:n alkua seuraavasti:

"Toimihenkilolle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden
takia on poissa tydstd, maksetaan palkkaa tyonteon keskeytyksen
ajalta seuraavasti:

Jos tyésuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdomyyden alkua alle kaksi vuotta,
toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa yhden kuukauden (30 kalenteripaivan)
ajalta.

Jos ty6suhde on kestanyt ennen tyokyvyttdmyyden alkua vahintdan kaksi vuotta
mutta alle viisi vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kahden kuukauden
(60 kalenteripaivan) ajalta.

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua vahintaan viisi
vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kolmelta kuukaudelta (90
kalenteripaivaa).

Jos toimihenkil6 on saman sairauden tai tapaturman takia useammin kuin

kerran poissa tydsté, on hanella kalenterivuoden aikana oikeus enintaan

edella mainittuihin palkallisiin ajanjaksoihin. Mikali sairasloma jatkuu vuodenvaihteen
yli saman sairauden osalta, oikeus sairasajan palkkaan tAman sairauden osalta on
kuitenkin enintaan 30/60/90 kalenteripaivaa.

Jos tydntekija sairastuu samaan sairauteen -’
68 Perhevapaat
Muutetaan 6 8 seuraavasti:

Toimihenkilon erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Synnyttavalle toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 &:n
(28/2022) mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka tydsopimuslain mukaisen
raskausvapaan ajalta 40 arkipaivan ajanjaksolta.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8§:n 1-2 momentin
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka tydsopimuslain
mukaisen vanhempainvapaan ajalta 30 arkipaivan ajanjaksolta yhdenjaksoisesti
vanhempainvapaan alusta lukien.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta toimihenkilén tydsuhde on jatkunut
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vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, etta toimihenkildlle on
sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8:n (28/2022) mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Ty6sopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 8 3 momentin (32/2022) mukaisesti
tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintaan neljassa jaksossa,
joiden tulee olla vahinta&n 12 arkipaivan pituisia. Vaikka tyontekijalla on
oikeus vanhempainrahaan myds toisen tai useamman lapsen perusteella,
tydntekija voi saman kalenterivuoden aikana pitéaa kuitenkin enintaan nelja
jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen
jalkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintiéon, jonka
aikana se on alkanut.

Poytékirjamerkinta 6 8:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkil6ihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.5.2023, noudatetaan
tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen tydehtosopimuksen
maarayksia.

78 Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset
Muutetaan 7 § seuraavasti:

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja raskausrahaan
siirtyy sairaus- ja raskausvapaan ajalta ty6nantajalle silta osin kuin paiva- ja
raskausrahan maara ei ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maaraa.

Jos péiva- tai raskausrahaa ei toimihenkilosta itsestéaén johtuvista syistéd makseta
tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld sairausvakuutuslain
mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentda osa, mika
toimihenkilélle laiminlydnnin vuoksi on jaanyt maksamatta.

Poytakirjamerkinta 7 8:n voimaantulosta
Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai
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vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.5.2023, noudatetaan
tyosuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen tydehtosopimuksen
maarayksia.

88 Muut poissaolot
Muutetaan 8 8:n 2. kappale kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkildn, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin tai
maanpuolustuskurssille, henkilokohtaisesta palkkauksesta voidaan vahentaa
reservilaispalkka tai sitéa vastaava korvaus.

Lisataan 2. kappaleen jalkeen poytakirjamerkinté seuraavasti:
Poytakirjamerkinta:

Osapuolet suosittelevat, etta reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tai
maanpuolustuskurssille osallistuvalle toimihenkildlle maksettaisiin taysi
palkka.

Muutetaan 5. kappaletta seuraavasti (kursiivilla):

Tyontekijalla on oikeus kayda tydajalla seuraavissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa,
edellyttden, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta
menetysta valttaen:

e sairauden tai tapaturman vuoksi valttdmaton laékarintarkastus ja siihen liittyvat
tutkimukset hoidon méaaérittelemiseksi

akillisen hammassairauden hoito

syOpasairauden tai muun vakavan sairauden edellyttdma hoito

raskausrahan maksamiseen liittyvat ladkarintarkastukset

tyohan liittyvat lakisdateiset tai muut tydnantajan edellyttamaét terveystarkastukset

16 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Muutetaan 16 §:n numerointi 17 §:ksi.
16 § Lakiviittaukset
Lisatédan uusi 16 § seuraavasti:
16 § Lakiviittaukset

Tybehtosopimuksen maarayksissa olevat viittaukset lainsaadantoon eivat tee
kyseisista laeista tydehtosopimuksen osia.

Luottamusmiessopimus
7 8 Luottamusmieskorvaus

Muutetaan 7 § kuulumaan seuraavasti:
Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen seuraavasti:

Korvaukset 30.6.2023 saakka:
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Edustettavien lukuméaara korvaus
alle 20 toimihenkil6a 79 euroa / kk
vahintdan 20 toimihenkildoa 158 euroa / kk

Korvaukset 1.7.2023 lukien:

Edustettavien lukuméara korvaus
alle 20 toimihenkil6a 84 euroa / kk
vahintaan 20 toimihenkilda 168 euroa / kk

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtéavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset kuten normaalien
tyotehtavien yhteydessa.

Helsingissa, 23.3.2023
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
7 h
///W / LT
Tuomas Aarto Minna Aéri
LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LIITTO LOIMU RY
Jouni Vainio Jukka Sippola

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman llpo Puputti
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