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PALKKOJEN KOROTTAMINEN
Vuosi 2023
Kertaera

Toimihenkildlle maksetaan 550 euron kertaerd viimeistaan 1.3.2023 tai sita
|l&hinn& seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Kertaeran maksamisen edellytyksend on, ettd toimihenkilon yhdenjaksoinen
tyosuhde on alkanut viimeistddn 1.3.2023 ja on voimassa Kkertaeran
maksupéivana. Osa-aikaiselle toimihenkilolle maksettava summa lasketaan
sovitun tybajan ja tayden tydajan suhteessa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa tai ylitybkorvausta laskettaessa.

Vuosi 2024

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyoélisia
seka ylityd- ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.1.2024 tai l&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
vahintaan 107 euroa mutta kuitenkin 3,0 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin henkilokohtaisten palkkojen
korotuksiin on kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,5 prosenttia tdman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden marraskuussa 2023
maksetuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia seka
ylity6- ja sunnuntaikorotusta). Erdn euromaarainen suuruus todetaan yhdessa
luottamusmiesten kanssa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmiesten
kanssa. Rahamaaran kohdentamisessa kiinnitetddn huomiota muun muassa
toimihenkilon osaamiseen, patevyyteen, tydsuoritukseen seka ansiokehitykseen.

Paikallisen eran jaosta sovitaan 30.11.2023 mennessa ja korotus tulee voimaan
1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehilla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukuméaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismaara.

Ellei yritys- tai yksikkdkohtaisen erén jakotavasta paasta yksimielisyyteen
30.11.2023 mennessa, tydnantaja jakaa puolet yrityskohtaisesta erasta
paattamallaan tavalla ja toinen puoli yleiskorotuksena 1.2.2024 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta.
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LISAT, LUOTTAMUSHENKILOKORVAUKSET JA VAHIMMAISPALKAT
Erillisia varallaolo-, vuoro- ja lauantaitydsta maksettavia lisia korotetaan ratkaisun
kustannusvaikutuksella saman aikaisesti, kun edell&a on mainittu yleis- ja

yrityskohtaisten erien maksuajankohdista.

Vahimmaispalkat korottuvat ratkaisun kustannusvaikutuksella 3,5 prosentilla
1.1.2024 lukien.

Luottamushenkilokorvauksia korotetaan 1.1.2024 alkaen 3,5 prosenttia.

VANTAALLA HELMIKUUN 20.PAIVANA 2023

Pasi Rantonen Jari Moro
NEOVA OY
Erkki Etela-Aho Stefan Borgman

METO-METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Petteri Hyttinen Jorma Malinen Anssi Vuorio
AMMATTILIITTO PRO RY
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NEOVA TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN 2023 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot ja Neova Oy yhdistavat tydehtosopimuksensa 31.12.2022 paattyvan
ylimenokauden sopimuksessa sovitussa aikataulussa tydehtosopimuksen mukaisin ehdoin,
ellei tasta allekirjoituspoytakirjasta muuta johdu.

1

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja se on
voimassa 31.12.2023 saakka.

2

PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2023

Palkkaratkaisu on neuvoteltu liittojen, luottamushenkildiden ja tytnantajan valilla kuten
Neovan toimihenkildiden ylimenokauden sopimuksessa on sovittu.

Tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymistéa tyopaikalla.
Luottamushenkil6illa on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen selvitys
sovitun palkkaratkaisun yrityskohtaisen eran kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

3

PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2024

Vuoden 2024 palkkaneuvotteluja jatketaan 16.1.2023 klo 13 ja tavoitteena on paasta
ratkaisuun helmikuun 2023 loppuun mennessa. Sen jalkeen, kun palkkaratkaisu sovitaan,
tydehtosopimuksen voimassaolo jatketaan vuoden 2024 loppuun saakka.

Tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.
Luottamushenkil6illa on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen selvitys
sovitun palkkaratkaisun yrityskohtaisen eran kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaisméaara.

4

AY-KOULUTUKSET JA ATERIAKORVAUS

Liitot toimittavat ay-koulutuksista vuosittain suunnitelmat tiedoksi tydnantajalle ja
luottamushenkildille. Luottamushenkilon osallistuessa ay-koulutukseen tyénantaja maksaa
ateriakorvauksen liitolle. Ateriakorvausta korotetaan elinkustannusindeksin mukaan
vuosittain.

5

LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA POYTAKIRJA 17.12.1993

Lyhentamisvapaata koskeva Mekaanisen metsateollisuuden ja Pro-liiton valinen poytékirja
17.12.1993 jaa voimaan.
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Vantaa 8.12.2022
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Anssi Vuorio
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TOIMIHENKILOTYOEHTOSOPIMUS 1.1.2023-31.12.2024

18
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1.1. Sopimus sitoo sopijapuolia, Neova Oy:ta, METO - Metsaalan Asiantuntijat ry:ta.
ja Ammattiliitto Pro:ta.

1.2. Sopimuksen tarkoituksena on, ettd se sitoo Neova-konsernin yhti6itd Neova Oy,
Vapo Oy, Vapo Terra Oy, Kekkila Oy, G&C Materials Oy ja néaissa yhtidissa
tydskentelevia toimihenkilditéd. Sopimuksen soveltamisalueeseen kuuluvat
tekniset ja taloudellis-hallinnolliset toimihenkil6tasot pois lukien
esihenkildasemassa ja vaativissa asiantuntijatehtavisséa toimivat henkilot seka
yrityksen toimiva johto.

1.3. Mikali yksittaistapauksissa syntyy erimielisyytta siitd, onko yhtién palveluksessa
oleva henkilé taman sopimuksen alainen, selvitetdan se sopijapuolten (yritys ja
litot) valisissa neuvotteluissa. Sopimuksen soveltamisalaa tarkasteltaessa
noudatetaan aiemmin voimassa olleiden toimihenkilésopimuksien
soveltamisaloja.

28
YLEISIA MAARAYKSIA

2.1. Tybnantajan on tiedotettava toimihenkilélle hdnen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin ja hanen alaisiaan koskevista ratkaisuista
viimeistdan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille.

2.2. Toimihenkild perehdytetddn tyéhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkild perehdytetaan yritykseen, sen toimintaperiaatteisiin ja henkilosto-
politikkaan. Lisaksi hanelle selvitetaan toimihenkildiden edustajat.

38

JARJESTAYTYMISOIKEUS

3.1. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3.2. Tybnantaja pidattad, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan

tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittdéa ne
palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille.

48

TYOSUHDE

4.1. Tybnantajalla on oikeus suunnitella, ohjata ja jarjestaa tyota seka ottaa toimeen
ja erottaa toimihenkild.

4.2. Tydsopimusta tehtdessa sovitaan tydsopimuslain mukaisesta koeajasta.

# visma sign



NEOVA-KONSERNI TYOEHTOSOPIMUS 6 (26)
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY  Ajalle 1.1.2023-31.12.2024
AMMATTILITTO PRO

4.3. Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos
asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa tydésopimuksen irtisanomiseen
oikeuttavalla perusteella noudattaen irtisanomisaikaa.

58
TYOSUHTEEN PAATTYMINEN JA LOMAUTTAMINEN

Irtisanomisajoista, irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu
liitteen& olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

68
RYHMITTELYMAARITELMAT JA PALKKAUS

6.1. Eri palkkaryhmien suosituspalkat 1.1.2023 alkaen ovat alla olevassa taulukossa.

Palkkaryhma A

3172 -3 393 | Perus - Turvetuotanto- ja maa-alueiden
3394 -3 668 | Laaja vastuu suunnittelu luvitukseen, tuotanto-
min. 3 669 | Erittdin laaja vastuu | aikaiseen kunnostukseen ja
jalkikayttoon.
Palkkaryhma B
2532 -2980 | Perus - Turvetuotannon koneet ja laitteet
2 981 — 3 256 | Laaja vastuu - Laskutus, tilitys ja tietojarjestelmat

min. 3 257 | Erittain laaja vastuu | - Toimitukset ja ajojarjestely (ei jaksotyo)

- Urakoitsijaohjausta tukevat kentta-
toiminnot

- Tuotanto- ja logistiikkakoordinaattori

- Asiakaspalveluasiantuntija

- Viestintaassistentti

- Jarjestelmaasiantuntija

- Kassanhallinnan asiantuntija

- Myyntiassistentti ja -neuvottelija

- Laadunvalvoja

- QS-koordinaattori

Palkkaryhma C

2221 -2 400 | Perus - Kausityontekijat
min. 2 401 | Laaja vastuu

Erittain laaja vastuu

Palkkaryhma E
2 865 | Perehdytys - Toimitukset ja ajojarjestelyt (jaksoty0)
3184 | Perus
3 405 | Laaja vastuu
3 681 | Erittdin laaja vastuu

Perehdytysaikana palkka on 10 % perustasoa alempi.
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Eri palkkaryhmien suosituspalkat 1.1.2024 alkaen ovat alla olevassa taulukossa.

Palkkaryhma A

3267 —-3495 | Perus - Turvetuotanto- ja maa-alueiden
3496 -3 778 | Laaja vastuu suunnittelu luvitukseen, tuotanto-
min. 3 779 | Erittdin laaja vastuu | ajkaiseen kunnostukseen ja
jalkikayttoon.
Palkkaryhma B
2 608 — 3 069 | Perus - Turvetuotannon koneet ja laitteet
3 070 — 3 354 | Laaja vastuu - Laskutus, tilitys ja tietojarjestelmat

min. 3 355 | Erittain laaja vastuu | - Toimitukset ja ajojarjestely (ei jaksotyd)

- Urakoitsijaohjausta tukevat kentta-
toiminnot

- Tuotanto- ja logistiikkakoordinaattori

- Asiakaspalveluasiantuntija

- Viestintaassistentti

Jarjestelméaasiantuntija

Kassanhallinnan asiantuntija

Myyntiassistentti ja -neuvottelija

Laadunvalvoja

QS-koordinaattori

Palkkaryhma C

2288 —-2472 | Perus - Kausityontekijat
min. 2 473 | Laaja vastuu

Erittain laaja vastuu

Palkkaryhma E
2 951 | Perehdytys - Toimitukset ja ajojarjestelyt (jaksotyd)
3 280 | Perus
3 507 | Laaja vastuu
3 791 | Erittdin laaja vastuu

6.2. Osaamisen laajentamisen ja laajan vastuun maaritteleminen ja kriteerit:

Perusvastuun kriteerit:

- Hallitsee erityisvastuualueen maaritetyt osaamisvaatimukset (ks.
roolikuvaus).

- Pystyy itsenaisesti toimimaan ko. roolissa ja edustamaan yhtiota tassa
roolissa.

- Pystyy tarvittaessa opastamaan toista henkil6a talla vastuualueella.

- Henkilén esihenkilé yhdessa hanen esihenkilonsa (yksi yli -periaate) kanssa
paattavat, onko henkildlla taméa osaamisalue riittavasti hallinnassa.

Laajan ja erityisen laajan vastuun kriteerit:

- Vastuu méaaritetdan kokonaisarviona, jossa vastuulla olevan toiminnan
laajuus mitataan seké euroissa etta laadullisesti (esim. toimintaympéariston
vaativuus).

- Henkilon esihenkil6 yhdessa hadnen esihenkilonsa (yksi yli -periaate) kanssa
esittavat, ettd ko. henkil6lla on laaja tai erittdin laaja vastuu.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

78

Vastuun maatrittelyn kokonaisarvion apuna kaytetaan erillista vastuunmaarittelyn
ohjeistusta. Ohjeistus laaditaan sopijaosapuolten kesken. Kts. oheinen taulukko
(liite 1.)

Tybnantajan tulee toimihenkildon tydsuhteen alkaessa tai tehtavien muuttuessa
iImoittaa toimihenkildille, mihin palkkaryhmaén toimihenkild kuuluu.

Toimen palkkaryhma maaraytyy toimenkuvauksen ja ryhmittelymaaritelmien
perusteella.

Toimihenkilon palkan tulee olla vahintd&n palkkaryhm&a koskevan peruspalkan
suuruinen.

Toimihenkilolle voidaan tydsuhteen alussa maksaa enintaan 10 % alempaa
palkkaa sin&a ajanjaksona, jolloin han tarvitsee perehdyttamisté ja tukea,
kuitenkin enintddn koeajan verran. Esihenkilon paatoksella henkilo siirretaan
hanen varsinaiseen palkkaryhméaéansa.

Sopijapuolet tarkkailevat kerran vuodessa koottavan tilaston nojalla
toimihenkildiden kuukausiansioiden tasoa. Tilasto kootaan edelliseltd neljalta
vuodelta. Tilastosta tulee nakya toimihenkiliden lukumaéarat ja keskipalkat
palkkaryhmittain (keskipalkka ei sisalla mahdollisia kiinteita ylitybkorvauksia,
luontaisetuja, eika tulospalkkioita). Palkkatilastoissa tarkastellaan erillisina
tekniset ja taloudellis-hallinnolliset toimihenkil®t.

HYBRIDITYO- tai KOTITOIMISTOJARJESTELYT

7.1.

7.2

88

Milloin toimihenkilén varsinainen tyontekopaikka on tyéntekijan oma koti (ns.
kotitoimisto), tybnantaja varustaa kotitoimiston tarvittavilla tietoliikenne-
yhteyksilla, kannettavalla tietokoneella ja tarvittaessa tulostimella. Kotitoimiston
kayttamisesta sovitaan tyontekijan kanssa tydsopimuksessa tai sen liitteessa
Kirjallisesti.

Hybridityon osalta noudatetaan Neova-konsernin kulloinkin voimassa olevaa
hybridity6ohjetta.

SAIRAUSAJAN PALKKA, PERHEVAPAAT JA ERAAT
PALKALLISET VAPAAPAIVAT

8.1.

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, on hanella
oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen
suuruisena, kuin han tytssa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana ansainnut
seuraavasti:

Tybsuhde on jatkunut yhtgajaksoisesti Palkka
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta | 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Milloin tyOnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkildn esittamaa laakarintodistusta ja
osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn ladkarin tarkastettavaksi, on tydnantajan
korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siité paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tytnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen 1. kohdan
mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan
yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttémyysjakson aikana,
suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n
mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Toimihenkild, tydbnantaja ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns.
mukautetun tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen
mahdollistaa. Mukautetun tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan toimihenkildon normaaleja ty6tehtéavia vastaavaa.
Tilanteesta riippuen toimihenkil6lle voidaan jarjestaa koulutusta.

Kun alle 12-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, maksetaan aidille tai isélle
valttamattomasta poissaolosta lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi
palkka enintdan neljalta paivalta.

Lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta
sairaudesta. Tavoitteena on, ettd vanhempien valilla poissaolot jakaantuvat
tasaisesti.

Saman sairauden takia palkka maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Raskaus- ja vanhempainvapaa

Toimihenkilélle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon héanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan
kohdistuvan. Toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa luontoisetuineen sen
suuruisena, kuin han tdissa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana ansainnut.

Raskausvapaan ajalta maksetaan synnyttaneelle vanhemmalle palkka raskaus-
rahakauden ensimmaiselta 40 arkipaivalta seké pidettavan vanhempainraha-
kauden 38 arkipaivalta. Vanhempainvapaalla olevalle toiselle vanhemmalle
maksetaan palkka pidettavan vanhempainrahakauden 38 arkipaivalta.

Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana raskaus- ja vanhempain-
vapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Raskaus- ja vanhempainvapaan ajan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on,
etta toimihenkilon tydésuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi (6)
kuukautta ennen synnytysta, toisen vanhemman vanhempainvapaan alkamista
tai alle kouluikéisen lapsen adoptoimista.
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TyOnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tydhon palaavalle toimihenkilolle,
jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintddn 12 kuukautta, hanen ennen
perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tAmé& ei ole mahdollista, tulee
tyOnantajan tarjota muita saman tasoisia tehtavia tai ellei naitéa ole, muuta tyota.
Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6llda on oikeus tyon saantiin ennen
perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

8.6. Toimihenkildlle mydnnetaén vapautus tyosté palkallisena omana vihkimis-
paivanaan, seké hanen 50- ja 60-vuotispaivanaan.

8.7. Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan &killisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaistd lomaa ei vihenneta
toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Toimihenkil6lle myénnetaan palkallinen
vapautus tyosta lahiomaisen hautajaispaivana. Lahiomaisella tarkoitetaan
toimihenkilon puolisoa, lapsia, lastenlapsia, vanhempia ja isovanhempia seka
hanen puolisonsa lapsia, lastenlapsia, vanhempia ja isovanhempia seka
toimihenkilon veljid ja sisaria.

8.8. Mikali alueellisen, kunnallisen tai valtakunnallisen luottamustoimielimen kokous
taikka vaalitoimitus pidetédan toimihenkilon tyGaikana, maksaa tyonantaja palkan
ja toimihenkilon vastaavalta ajalta kunnalta saaman ansiomenetyksen
korvauksen erotuksen.

98
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

9.1. Vuosittaiset verohallinnon vahvistamat verovapaiden kustannusten enimmais-
maarat seka korvausperiaatteet ovat kulloinkin voimassa Neova-konsernin
matkustusohjeessa. Mikali matkustusohjetta muutetaan erisisaltiseksi,
muutosten perusteet kdydaan lapi luottamushenkildiden kanssa.

9.2. Kullekin toimihenkildlle maaritellaan hanen varsinainen tyéntekopaikkansa.
Samanaikaisesti toimihenkildlla voi olla vain yksi varsinainen tydntekopaikka.

Taman lisaksi toimihenkilélle voidaan maarittaa toissijainen tyontekopaikka,
jolloin asunnon ja toissijaisen tydntekopaikan valiset matkakustannusten
korvaukset maaraytyvat verohallinnon verovapaiden matkakustannusten
korvausten enimmaismaarien mukaan.

9.3. Mikali toimihenkil6 asunnon ja varsinaisen toimipaikkansa valisella matkalla
tydnantajan maarayksesta kuljettaa tarvikkeita tai suorittaa muita tyénantajan
maaraamia tehtavia, maksetaan talta matkan osuudelta korvaus Neovan
matkustussaannoén mukaan.

Mikali toimihenkil6 joutuu muuttamaan tydnantajan pyynnosté, tyonantaja korvaa
muuttokustannukset.
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9.4. Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkilo lahtee matkalle tydpaikalta tai
milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen sdénndéllisen tydajan alkamista ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han s&&nndllisen
tyOajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talléin
paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen.

9.5. Toimihenkildlle korvataan matka-aika liukumina, ellei hanen kanssaan ole
tydsopimuksessa erikseen sovittu matkustusajan kiinteasta korvauksesta.
Liukumien maksimikertyma on 6 tuntia tydmatkaa kohti.

10 8§
SAANNOLLINEN TYOAIKA

10.1. Toimihenkildiden tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.
Paaasiallisesti toimistotydssa tytskentelevien toimihenkildiden saanndllinen
tyOaika on tydsopimuksesta riippuen 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.
Molemmissa tapauksissa tyoviikko alkaa maanantaina ja paattyy perjantaina.

10.2. Yrityksessa on kaytdssa liukuvan tydajan jarjestelma.

Paivittainen tyoaika sijoittuu klo 6-18 valille. Tuloliukuma on klo 6-10 ja lahto-
liukuma klo 14-18. Kiintea tydaika klo 10-14. Kaikki liukuvan tydajan piirissé
olevat henkil6t kirjaavat tydaikansa kulloinkin kaytdssa olevaan ty6ajanseuranta-
jarjestelmaan.

Liukumarajat Neova-konsernissa ovat -20/+40 tuntia. Esihenkil6t seuraavat
liukumasaldoja ty6aikalain mukaisesti.

10.3. Palkkaryhmaan E kuuluvilla jaksoty6té tekevilla toimihenkil6illa, jotka hoitavat
kuljetusten ohjausta on saanndllinen tydaika 8 tuntia vuorokaudessa ja
keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Paivittaisen tydvuoron alkamis- ja paattymisaika vaihtelevat. Tydvuoron tulee
sijoittua klo 6.00—22.00 valille. Tydvuorojen tulee sdanndollisesti vahintaan
kolmen viikon vélein vaihtua. Vuorolisid ei makseta.

Tyo6tuntijarjestelman mukaisessa jaksossa tulee toimihenkildlle antaa
keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Tyoévuorolista on laadittava viimeistaan viikkoa ennen jakson alkua. Jakson
pituus on vahintaan 3 viikkoa ja enintdén 9 viikkoa. Tasoittumisjakso
palkkaryhma E:ssa on 1.9.-30.8.

Tasoittumisjakso voi olla myds vuotta lyhyempi, mikéli tasta on asianomaisen
toimihenkilon kanssa sovittu. Lyhyempéaa tasoittumisjaksoa kaytetaan tilanteissa,
joissa henkil6 siirtyy toiseen tydaikamuotoon kesken tasoittumisjakson. Tallgin
jaksoty6n on tasoituttava ennen kuin siirrytdén toiseen tybaikamuotoon.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

118

Tasoittumisjakso kaikissa tydaikamuodoissa on 12 kK.
Muista tydaikamuodoista sovitaan tarvittaessa sopijapuolten kesken.

Arkipyhaviikolla arkipéivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saannéllinen
tydaika on sama kuin muina arkipaivina.

Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, ovat vapaapaivia paivatyossa (1/5) ja
keskeytyvissa tydaikamuodoissa (2/5,3/5):

a) uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
b) loppiaisviikon lauantai,

c) péaasidislauantai,

d) péaasiaisen jalkeinen lauantai,

e) vapunpaivan viikon lauantai,

f) helatorstaiviikon lauantai,

g) juhannusaatto,

h) itsenaisyyspaivaviikon lauantai,

1) jouluaatto,

j) joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavét tydskentelya mainittuina vapaapaivina,
vapaapaivan menettaminen korvataan saanndllisena tytaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylity6, ellei samalta ajalta jo
suoriteta seisokkiajan palkkaa. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi
selvittaa etukateen.

Mikali kertyneita plus-tydaikasaldoja ei ole annettu/pidetty siihen mennessa, kun
toimihenkilon tyésuhde paattyy, maksetaan kertyneita plussaldoja vastaava
palkka.

Mikali toimihenkil6lla on miinus-tybaikasaldoja tydsuhteen paattyessa, tydtnantaja
on oikeutettu vahentamaan miinus-saldoja vastaavan palkan lopputilista

KINTEAT YLITYOKORVAUKSET JA VAPAAMUOTOINEN TYOAIKA

11.1.

Taméan sopimuksen piiriin kuuluvan toimihenkilon ja tyénantajan valilla voidaan
sopia, etta lisa-, ylityd- ja sunnuntaitydkorvaukset maksetaan erillisena
kuukausikorvauksena.

Korvauksen tulee olla tismallisesti rahana yksil6ity palkanlisa, euroa/kuukausi.
Korvauksen tulee tasoltaan vastata tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvaa
ylityokorvausta. Toimihenkilén tybkuorma ja resursointi arvioidaan yhdessa
toimihenkilon ja esihenkilon kesken vuosittain kaytavan tavoite- ja
kehityskeskustelun yhteydessa.

Sopimus on voimassa seuraavaan vastaavaan keskusteluun saakka, kuitenkin
enintdan 1,5 vuotta sen allekirjoittamisesta.
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Mikali tarkistamista koskevan keskustelun yhteydessa ei paasta sopimukseen
korvauksen tasosta, siirrytaan valittémasti tydehtosopimuksen mukaiseen
menettelyyn.

Viikoittaisella vapaa-ajalla tehdysta tyosta maksettavaa "viikkolepokorvausta” ei
voida sisallyttda em. kiinteddn korvaukseen. Tydsopimus, jonka mukaan ylityo
on otettu huomioon kuukausipalkassa, ei ole taltd osin pateva.

11.2. Mikali on sovittu edellda mainitulla tavalla kiintedsta ylityokorvauksesta ja
toimihenkilon tyd on luonteeltaan itsendista ja han tekee tyotéa sellaisissa
olosuhteissa, ettei tydnantajalla ole tosiasiallista mahdollisuutta ohjata ja valvoa
tyota, voidaan soveltaa seuraavaa tydaikamallia.

Tybnantaja ja toimihenkilé yhdessa huolehtivat tdiden suunnittelulla,
koulutuksella, teknisia apuvélineita kayttaen ja muilla toimenpiteilla, etteivat tyot
muodostu toimihenkildlle liian rasittaviksi eika paivittdinen tydaika kohtuuttoman
pitkaksi.

Tekniseen toimihenkilo6n sovelletaan ns. vapaamuotoista tydaikaa, jonka pituus
voi paivittain ja viikoittain vaihdella. Viisipaivaisen tydviikon ohjeellinen tydaika on
40 tuntia. Tybaikaa koskevaa kirjanpitoa ei pideta. Tydpaivan aikana toimihenkild
voi hoitaa my6s omia asioitaan. Tydaikalain ulkopuolelle kuuluminen ja
vapaamuotoisen tydajan maaraysten soveltaminen voi tulla kyseeseen ty6ssa,
jota tybaikalain 2 8:n 1 momentin 4 kohdan mukaan tyGaikalakia ei noudateta
tydssa, joka tehdéan oloissa, joissa ei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa
tyota. Sopijapuolet toteavat tulkintanaan, etta yksin tyén tekeminen toimisto-
olosuhteiden ulkopuolella tai maastossa ei merkitse tyoskentelya olosuhteissa,
joissa tyOaikalaki ei tule sovellettavaksi. Tyon tosiasiallinen itsenaisyys ja
toimihenkilon vapaus itse paattaa tydajan sijoittelusta, paivittdisen tydajan ja
viikoittaisen ty6ajan pituudesta voi muodostaa olosuhteen, jossa kyse on
tyGaikalain ulkopuolelle lukeutuvasta tyosta. Naihin tehtaviin sovelletaan
sopimuksen vapaamuotoisen tydajan maarayksia. Sopijapuolten ndkemyksen
mukaan talla hetkella Neova -konsernissa ndita tehtavia ovat esim.
operaatiovastaavat, jotka toimivat tuotannon kenttatoiminnoissa ja niihin
liittyvissa koneiden yllapitotehtavissa.

Mikali toimihenkil6 kuitenkin toteaa, etta vapaamuotoisen ty6ajan ohjeellinen 40
tunnin viikkotydaika ei keskimaarin riitd tydtehtavien hoitamiseen tai tydaikalain
lepoajat eivat toteudu, tulee hdnen kirjata toteutunut tydaikansa. Aloittaessaan
tydaikakirjanpidon tulee toimihenkilon aloittaa sen kalenteriviikon alusta ja
iImoittaa asiasta esihenkildlleen viimeistaan tydaikakirjanpidon aloittamista
edeltavan viikon perjantaihin mennessa. Esihenkild antaa ohjeet, miten
tydaikakirjanpito tulee tehda. Tydaikakirjanpidon ohjeellinen seuranta-aika on 4
viikkoa.

Mikali tybajanseurannan jalkeen todetaan, ettd ohjeellinen 40 tunnin
viikkotydaika ylittyy tai tydaikalain lepoajat eivat toteudu, tekevat toimihenkilo ja
esihenkil6 suunnitelman ty6tehtavien uudelleen suunnittelusta siten, etta
ohjeellinen viikkotydaika tai tybaikalain lepoajat saavutetaan.
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12 §
TYOAJAN LYHENTAMINEN

12.1. Toimihenkilon, jonka vuosiloma on enintaan 30 paivaa ja tybaika 40 tuntia
viikossa tai 8 tuntia paivassa, tyfaikaa lyhennetdaan enintdéan 12,5 paivalla
kalenterivuodessa siten, ettéd h&n ansaitsee yhden vapaapéaivan kutakin 17
tyopaivaéd kohden. Vuotuista tydaikaa muutoin lyhentéavat ainoastaan kirkolliset
juhlapyhét, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja
vapunpaiva.

Ennen 2.1.1984 Neova (Vapo) Oy:n palvelukseen tulleiden toimihenkildiden,
joilla on 30 péaivan vuosilomaoikeusoikeus ja oikeus talvilomapidennykseen,
vahentaa talvilomapidennys vastaavasti tydajan lyhennyspéivien maaraa. Mikali
pidennyspaivid on taysimaaraiset kuusi (6 pv), vahentaa se tydajan
lyhennyspaivia viidella (lauantain vaikutus).

12.2. Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan tyopaivien ohella myds ne toimihenkilon
sairauspaivat, joilta tybnantaja maksaa palkkaa seka paivat, jolloin toimihenkil®
osallistuu tydnantajan maaraamaan ja kustantamaan koulutukseen.
Vuosilomapaivia ei lasketa tehdyiksi tyopaiviksi laskettaessa tydajan
lyhennysvapaan maaraa.

12.3. Tybnantaja ilmoittaa vapaan antamisesta vahintaan viikkoa ennen, ellei
toimihenkilon kanssa toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistaan kertymisvuotta
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei toimihenkilén ja
tyonantajan valilla ole sovittu vapaan korvaamisesta viikkoylityona.

12.4. Tybajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Toimihenkil6lle
maksetaan vapaan ajalta hdnen normaali kuukausipalkkansa.

12.5. Mikali kertynytta vapaata ei ole annettu siihen mennessa, kun toimihenkilén
tyosuhde paattyy, maksetaan kertyneita vapaapdivia vastaava palkka.

Mikali vapaapéaivia on annettu enemman kuin niitéa on kertynyt, tyénantaja on
oikeutettu vahentamaan lilkaa annettuja vapaapaivia vastaavan palkan

lopputilista.
12.6. Vapaapaivan palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.
12.7. Tyobajan lyhentamispaivia pidetaan vuosiloman pituutta laskettaessa

tydssaolopaivien veroisina paivina.

13§

YLITYO

13.1. Ylitydn tekeminen edellyttaa tydnantajan aloitetta. Kun kaytéssa on liukuva
tyOaika, ylitydn tekemisesta on nimenomaisesti sovittava.

13.2. Ylityoksi luetaan ty0, jota tehddén laissa saddettyjen tydajan saannollisten

enimmaismaarien lisaksi.
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13.3.

13.4.

13.5.

14§
LISATYO

158

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja
viikkoylityosta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla seké& seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, etté kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160, kun
viikkotyOaika on 40 tuntia. Mikali viikkotydaika on 37,5 tuntia, jakaja on 158.
Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon
sijaisuuskorvaus ja muut mahdolliset lisat

YlityOstéa suoritettava palkka voidaan toimihenkildiden suostumuksella
vaihtoehtoisesti antaa turpeen nostokauden ulkopuolella tai tuotantokatkojen
yhteydessa palkallisena vapaa-aikana. Téllainen vapaa-aika rinnastetaan
vuosilomaa ansaittaessa vuosilomalaissa mainittuihin tydsséolopéaivien veroisiin
paiviin.

Lisatyota on toimihenkilon suostumuksella tehty ty6 (7,5 h/37,5 h). Lisatydsta
maksetaan kuten vuorokautisesta ylityosta on sovittu eli 50 %:lla korotettu
palkka.

OSA-AJAN PALKKA

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
siséltyvien sdanndllisten tyopaivien maaralla.

Saannollisten tyopaivien maara kuukausittain on eri vuosina seuraava:

Vuosi 2023 Tybpaivat Vuosi 2024 TyoOpaivat
Tammikuu 21 Tammikuu 22
Helmikuu 20 Helmikuu 21
Maaliskuu 23 Maaliskuu 20
Huhtikuu 18 Huhtikuu 21
Toukokuu 21 Toukokuu 21
Kesakuu 21 Kesakuu 19
Heindkuu 21 Heinakuu 23
Elokuu 23 Elokuu 22
Syyskuu 21 Syyskuu 21
Lokakuu 22 Lokakuu 23
Marraskuu 22 Marraskuu 21
Joulukuu 18 Joulukuu 18
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16 8§
VARALLAOLO

16.1. Varallaolo

Kun toimihenkild suunnitelman mukaan on varallaolovalmiudessa, maksetaan
hanelle siltd ajalta 50 % saannollisesta peruspalkasta. Toimihenkild on
velvollinen tarvittaessa ryhtymaan tyohon, jolloin hanelle maksetaan
tydssaolotunneilta lisdtyokorvauksena perustuntipalkkaa vastaava korvaus.
TyOnantaja ja toimihenkild voivat myos sopia, etta korvaus annetaan vastaavana
vapaana.

Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus ei saa haitata kohtuuttomasti
toimihenkilon vapaa-ajan kayttoa. Varallaolon on pysyttava kohtuullisena
huomioiden lepoajat. Sopijapuolet seuraavat maarattyyn paikkaan sidotun
varallaolon toteutumista (seurantajakso 1.9. — 31.8).

16.2. Vapaamuotoinen varallaolo

Varallaolo voidaan jarjestaa ns. vapaamuotoisena, jolla tarkoitetaan varallaoloa
hairiottdoman toiminnan varmistamiseksi.

a) TyOnantaja ja toimihenkild sopivat sddnndéllisen tydajan ulkopuolella
tehtavasta varallaolosta ja sen kestosta ennen varallaolon alkamista.

b) Varallaolosta vastaava toimihenkil6 sitoutuu siihen, ettd han on
tavoitettavissa puhelimitse vuorokaudenajasta riippumatta ja velvollinen
hoitamaan sovittujen prosessien hairiottéman kulun varmistavaa ohjausta.
Toimihenkild voi vapaasti valita oleskelupaikkansa eika han ole sidottu
oleskelemaan asunnossaan.

c) Varallaolon pituus voi olla enintaan kaksi viikkoa kerrallaan, ellei
toimihenkilon kanssa toisin sovita. Aika méaaritelladn kokonaisina
vuorokausina.

d) Mikali varallaolon aikana ryhdytaan puhelintyéskentelya lukuun ottamatta
muuhun tydntekoon, maksetaan siita lisatyokorvauksena perustuntipalkkaa
vastaava korvaus.

e) Vapaamuotoisen varallaolon korvauksena maksetaan arkipaivilta
(ma klo 12 — pe klo 12) 15 % ja pyhanseudulta (pe klo 12 — ma klo 12) 34 %
paivapalkasta, ellei paikallisesti muuta kirjallisesti sovita. Varallaolokorvaus
lasketaan toimihenkilon henkilokohtaisesta kuukausipalkasta paivapalkaksi
muutettuna ja maksetaan niilta vuorokausilta, joina varallaoloa suoritetaan.
Paivapalkka saadaan jakamalla henkilokohtainen kuukausipalkka luvulla 21.
Muussa osa-ajan palkanlaskennassa kaytetaan tybehtosopimuksen mukaista
menettelya.
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16.3. Toimituksiin liittyva varallaolo toimitusten hairi6ttéman kulun varmistamiseksi
a) Toimituksiin liittyvéa sidottu varallaolo

Palkkaryhmaan E kuuluvalle varallaolovalmiudessa olevalle toimihenkil6lle
maksetaan hanelle silté ajalta 50 % saanndllisesta peruspalkasta.

Kun palkkaryhmé&éan E kuuluva toimihenkilo tekee tdita varallaoloaikana,
maksetaan tydssaolotunneilta lisdakorvauksena perustuntipalkkaa vastaava
korvaus ilman ylitydkorvausta. Ty6ajalta ei makseta varallaolokorvausta.
Mikali tydjakso varallaoloaikana on puolta tuntia lyhyempi, maksetaan
tyojaksolta puolen tunnin palkka ja mikali ty6jakso on pidempi kuin puoli
tuntia, maksetaan palkka jokaiselta alkavalta puolelta tunnilta. Tama edella
kuvattu varallaoloaikana tehty tyd annetaan ensisijaisesti vapaana.

Mik&li muun kuin palkkaryhmé&an E kuuluvan toimihenkilén kanssa on sovittu
toimituksiin liittyvastéa varallaolosta, siitd maksettavat kokonaiskorvaukset
ovat seuraavat:

e Arkiklo 16.00-08.00; 1.3.2020 alkaen 161 euroa, joka sisaltaa
varallaolon ja mahdollisen lisatyon varallaoloaikana toimitusten
hairiéttoman kulun varmistamiseksi

e lauantai klo 08.00-08.00; 1.3.2020 alkaen 245 euroa, joka siséltaa
varallaolon ja mahdollisen lisatydn toimitusten hairiéttéman kulun
varmistamiseksi

e sunnuntai tai arkipyha klo 08.00—-08.00; kokonaiskorvaus 1.3.2020
alkaen 245 euroa, joka siséltaa varallaolon ja lisatydn toimitusten
hairiéttoman kulun varmistamiseksi. Liséksi henkilé ansaitsee yhden
normaalin tydvuoron mittaisen palkallisen vapaapaivan, joka annetaan
ensisijaisesti vapaana kahden viikon kuluessa ao. ajankohdasta.

b) Toimituksiin liittyva vapaamuotoinen varallaolo

Toimituksiin liittyvalla vapaamuotoisella varallaololla tarkoitetaan
saanndllisen tytajan ulkopuolella tehtavaa varallaoloa toimitusten
hairiottdoman kulun varmistamiseksi.

Varallaolosta vastaava toimihenkild sitoutuu siihen, ettd han on
tavoitettavissa puhelimitse vuorokaudenajasta riippumatta ja velvollinen
hoitamaan sovittujen prosessien hairiottoman kulun varmistavaa ohjausta
puhelinta kayttden. Toimihenkild voi vapaasti valita oleskelupaikkansa eika
han ole sidottu oleskelemaan asunnossaan.

Varallaolon pituus voi olla enintaan kaksi viikkoa kerrallaan, ellei

toimihenkilén kanssa toisin sovita. Aika maaritelladn kokonaisina
vuorokausina.
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Vapaamuotoisen varallaolon korvauksena maksetaan arkipaivilta

(ma klo 12 — pe klo 12) 15 % ja pyhanseudulta (pe klo 12 — ma klo 12) 34 %
paivapalkasta, ellei paikallisesti muuta kirjallisesti sovita. Varallaolokorvaus
lasketaan toimihenkilon henkildkohtaisesta kuukausipalkasta paivapalkaksi
muutettuna ja maksetaan niiltd vuorokausilta, joina varallaoloa suoritetaan.
Paivapalkka saadaan jakamalla henkilokohtainen kuukausipalkka luvulla 21.
Muussa osa-ajan palkanlaskennassa kaytetaan tybehtosopimuksen mukaista
menettelya.

Mikali varallaolon aikana ryhdytdan puhelintyéskentelya lukuun ottamatta
muuhun tydntekoon, maksetaan siitd korvaus lisatydn mukaisesti, joka
pidetaan ensisijaisesti vapaana.

17 8§
SIJAISUUSKORVAUS

Milloin toimihenkild hoitaa tilapéisesti oman toimen ohella toisen henkilon
tehtavia, maksetaan hanelle tyomaaran lisdantymisen suhteessa omasta
toimesta tulevan palkan liséksi erillisena sijaisuuskorvauksena 14-35 % hénen
henkilokohtaisesta palkastaan. Korvaus maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden
ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee sopia ennen
sijaisuuden alkamista. Milloin se ei ole mahdollista, annetaan lisaantyneesta
tyomaarasta selvitys korvauksen maksamiseksi.

Maarays ei koske

e alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia,

e lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa”), eika

e tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta alle viikon
mittaisen koulutuksen ajalta.

18 8

SEISOKKIAIKA

18.1. Toimihenkilon suorittaessa tyota ns. seisokkiaikana seisokin alaisessa
tuotantolaitoksessa tai sen osastossa, maksetaan hanelle suorittamastaan tyosta
haneen sovellettavasta tydaikamuodosta riippumatta talta ajalta tulevan muun
palkan liséksi yksinkertainen peruspalkka. Peruspalkka lasketaan siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160, kun viikkotydaika on 40
tuntia. Mikali viikkotydaika on 37,5 tuntia, jakaja on 158.

18.2. Seisokkiajan palkka

Toimihenkilon suorittaessa tyota ns. seisokkiaikana, maksetaan hanelle
suorittamastaan tyosta haneen sovellettavasta tydaikamuodosta riippumatta talta
ajalta kuukausipalkan lisdksi 200 %:lla korotettu peruspalkka, joka sisaltaa
sunnuntai- ja ylityokorotukset.
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18.3. Seisokkiajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin palkkasopimuksissa erikseen sovitun
pyha- tai juhlapyhan johdosta koko tuotantolaitoksen tai sen osaston toiminta on
pysahdyksissa.

198

HALYTYSLUONTOINEN TYO

19.1. Halytysluontoisessa tydssa ty6 tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild
joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tybaikansa ulkopuolella hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta.

19.2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa péaéattyvalla
saanndllisella tybajalla tai tydajan jalkeen ennen klo 21.00 ja
b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 vélisena aikana.

19.3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhdn on annettu klo 21.00 ja 06.00 valisena
aikana maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka,
mihin sisadltyvat mahdolliset ylity6korotukset. Laskettaessa maksettavaa
korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka
luontoisetuineen jaetaan luvulla 160, kun viikkoty6aika on 40 tuntia. Mikali
viikkotydaika on 37,5 tuntia, jakaja on 158.

19.4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

19.5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentdmalla vastaavasti toimihenkilén
saanndllista tybaikaa.

20 8
SUNNUNTAITYO

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyéta, maksetaan muun silta ajalta
tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Palkkaryhmaan E kuuluville toimihenkil6ille korotus annetaan ensisijaisesti
korotusta vastaavana vapaana.

218§
LEPOAJAT

Vuorokautisen levon tulee olla vahintaan 11 tuntia ja yhdenjaksoisen viikkolevon

35 tuntia. Naista voidaan poiketa vain tilapaisesti tydaikalain kuudennessa luvussa
mainituista syista.
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22 §
VIIKKOLEPOKORVAUS

22.1. Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkkoleponsa aikana tekemasta
tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen sdanndllista tydaikaansa
viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai, jos siita etukateen
sovitaan, maksamalla viikkolepokorvaus taman pykalan 6 kohdan mukaisesti
kokonaisuudessaan rahana.

22.2. Jos ty6ta tehdaan viikon kaikkina paivina, on, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai
korvattava viikkolepopdaiva paivatyossa.

22.3. Jos viikkolepopaiva on arkipaiva, ei toimihenkildlla mahdollista ylitybkorvausta
lukuun ottamatta ole vapaa-ajan liséksi oikeutta muuhun korvaukseen.

22.4. Jos viikkolepopaivana tehty tyd on sunnuntaity6td, on toimihenkildlle vapaa-ajan
lisdksi maksettava taméan sopimuksen edellyttdmat yli- ja
sunnuntaityokorotukset.

22.5. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tydaika
tyotuntijarjestelmén mukainen viikkotybaika vahennettyna annetun vapaan
tuntimaaralla.

22.6. Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa
kokonaisuudessaan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi
tyohon kaytetylta ajalta:

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seké
- tAdmén sopimuksen edellyttdamaét yli- ja sunnuntaitydokorotukset.

Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta

tyosta.

23 8

VUOSILOMA

23.1. Toimihenkildiden vuosilomiin noudatetaan vuosilomalain maarayksia, ellei
jaliempéana ole toisin sovittu. Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain
mukaan.

23.2. Ennen 1.1.1984 Vapon palvelukseen tulleilla toimihenkil6lla, joiden osalta on
silloin sovittu 36 paivan lomaoikeudesta ja talvilomapidennyksesta, noudatetaan
silloin sovittua vuosilomamenettelya.

23.3. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraadmana ajankohtana. Tyonantajan ja
toimihenkilon sopimuksesta voidaan osa kesédlomasta antaa lomakauden (2.5.-
30.9.) ulkopuolella. Lomaoikeus on kuitenkin kaytettava huhtikuun loppuun
mennessa.

23.4. Mikali vuosiloma jaetaan osiin, tulee vajaiden kalenteriviikkojen ja yksittaisten

lomapaivien osalta maaraté kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa
kohden yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.
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23.5. Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 25.

23.6. Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan kesakuun palkanmaksun
yhteydessa.
Lomakauden ulkopuolella pidettavaltd lomanpidennykselta lomarahaa ei
makseta.

23.7. Elékkeelle jaavia sekd lomakaudella tydnantajan irtisanomia ja tydnantajan

aloitteesta tydsuhteensa paattaneita toimihenkildita lukuun ottamatta, ei
tyosuhteen paattyesséa maksettavasta vuosilomakorvauksesta makseta
lomarahaa. Ty6suhteen aikana pidetysta lomasta lomakorvaus maksetaan.

23.8. TyOnantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi.

24 8

VASTUUVAKUUTUS

Tybnantaja ottaa esihenkildbasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun
toiminnan vastuuvakuutuksen, joka kattaa tydnantajan, hanen sijaisensa seka
vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan
toimihenkilon, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tydntekijalle tuotetusta henkilo-
ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain
saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai likennevakuutuksessa. Toiminnan
vastuuvakuutus kattaa yrityksen toiminnassaan toiselle aiheuttamia henkilo- ja
esinevahinkoja, joista vakuutettu on voimassa olevan oikeuden mukaan
korvausvastuussa.

258
TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT EIVAT OSALLISTU

Jos tyGnantajan ja taméan sopimuksen ulkopuolella olevan henkiloryhméan valilla
puhkeaa tyoériita (lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai
viranomaisten antamien maaraysten vastainen, tulee toimihenkilon:

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle saanndllisesti toimensa
perusteella kuuluvat,

b) suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityksessa
tydskenteleville taman sopimuksen piiriin kuuluville toimihenkildille,

c) suorittaa koneiden, tydkalujen seka muiden yrityksen omassa kaytossa
olevien laitteiden suojaamis- ja kunnossapitotdita,

d) suorittaa sellaisia tyoselkkauksen piiriin kuulumattomia tehtavia, jotka
helpottavat ja jouduttavat tydén uudelleen kayntiin panoa ja kaynnissa
pitamisté ja tehostamista selkkauksen paatyttya, seka
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e) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyota kayton
keskeyttamiseksi teknillisesti sopivalla tavalla seka toimenpiteita ihmisiin
kohdistuvan mahdollisen vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, aluksiin,
koneisiin tai varavarastojen pilaantumisen ehkaisemiseksi; tahan
verrattavissa on erittain pakottavista syista suoritettava ty0, jota joku on
velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan, seka tyo, jonka
laiminlydnnisté voi joutua syytteeseen.

26 §
LUOTTAMUSHENKILOT

26.1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneisiin jarjestdihin kuuluvilla
toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luottamushenkilot ja
varaluottamushenkil6t. Luottamushenkildiden lukumaaran ja toimialueen
vahvistavat sopijapuolet toimikausittain. Toimikauden pituus on kaksi tai nelja
vuotta.

Tavoitteena on, ettd konsernissa on kaksi varsinaista ja kaksi
varaluottamushenkil6a siten, ettd henkiléstoryhma tulee kattavasti edustetuksi.

26.2. Tehtdavaansa valitun luottamushenkilon tulee olla Neova-konserniin kuuluvan
yhtion palveluksessa.

26.3. Luottamustehtavien hoitamista varten tulee asianomaisen esihenkilon antaa
luottamushenkilélle tilapaista vapautusta tyon kannalta sopivana aikana ilman
palkan menetysta. Milloin tyd joudutaan tekemaan tydnantajan aloitteesta
tydajan ulkopuolella, maksetaan korvaus kuten ylitydsta on sovittu.

26.4. Luottamushenkil6é ei saa irtisanoa tai siirtdd alempaan tehtavaan ilman niiden
henkildiden suostumusta, joita han tehtavassaan edustaa.

26.5 Luottamushenkilon ansiokehityksen tulee vastata edustettavien ansiokehitysta.

26.6. Mikali tyopaikalla syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd mista tahansa
tydsuhteeseen liittyvasta asiasta, luottamushenkilé on oikeutettu saamaan
tyonantajalta tarvittavat tiedot tilanteen selvittamiseksi viivytyksetta. Osapuolet
sitoutuvat noudattamaan yhteistoimintalain periaatteita, mm. jatkuvan
vuoropuhelun seké muutosneuvottelujen osalta.

26.7. Tybnantajan on ilmoitettava asianomaisille luottamushenkildille mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa toimihenkildiden tydsuhteissa tapahtuvista muutoksista,
ml. alkavat tydsuhteet.

26.8. Luottamustehtavia hoitavalle toimihenkildiden luottamushenkildlle ja hanen

varahenkillleen maksetaan erillinen korvaus, jonka suuruus on 1.1.2023 alkaen
181 euroa kuukaudessa.
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26.9. Osapuolet sitoutuvat jarjestamaan ja/tai ohjaamaan paikallisille osapuolille
koulutusta ja tdmé aika luetaan tydajaksi. Tallaiset koulutustilaisuudet sovitaan
vuosittain sopijaosapuolten kesken. Luottamushenkiléilla on oikeus osallistua
sovittuun liittojen jarjestamaan koulutukseen palkkaa alentamatta tydaikana.
Tybnantaja maksaa nailta koulutuspaivilta liitolle ateriakorvauksen suuruudeltaan
30 euroa kultakin koulutuspéaivalta.

27 §
TYOSUOJELUVALTUUTETUILLE MAKSETTAVAT KORVAUKSET

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.3.2022 alkaen 127 euroa kuukaudessa.

28 §
LUOTTAMUSHENKILON JA VARSINAISEN
TYOSUOJELUVALTUUTETUN JALKI- SEKA IRTISANOMISSUOJA

Luottamushenkilon/tydsuojeluvaltuutetun jalkisuoja on 6 kuukautta tehtavan
paattymisen jalkeen.

Ehdokassuoja on voimassa ehdokasasetteluaikana.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamushenkilda tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa keskeyteta kokonaan.
Luottamushenkil6d ei saa mydskaan irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 8:n 1
momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita
han edustaa. Jos luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen tai tydsopimuslain vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hénelle vahintaan 15 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Taman luvun maarayksia sovelletaan myds varaluottamushenkiléihin milloin he
ovat toimineet toimikaudellaan luottamushenkiléné ilmoituksensa mukaisesti.

29 8
ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

29.1. Tassa sopimuksessa ja sen liitteessa maaritettyjen tydehtojen soveltamisesta
seka yleensa tybnantajan ja toimihenkilon valisia suhteita koskevista asioista
tulee tydnantajan ja toimihenkilén ensisijaisesti sopia keskenaan

29.2. Jos asianomaisten valilla syntyy erimielisyytta taméan sopimuksen soveltamisesta
tai tulkinnasta eika sitd saada selvitetyksi heidan valillaan, on asia
jommankumman puolen sitd halutessa siirrettéva tydnantajan ja
luottamushenkilon kasiteltavaksi.

29.3. Edella tarkoitettu neuvottelu on aloitettava viimeistaan kahden viikon kuluessa
neuvottelupyynnon esittdmisesta lukien ja neuvottelut on kaytava kaikkea
tarpeetonta viivytysta valttaen.

29.4. Mikali tydnantaja ja luottamushenkild eivat ole paasseet ratkaisusta
yksimielisyyteen tai osapuoli ei tyydy tehtyyn ratkaisuun, jatetdan asia
sopijapuolten selvitettavaksi.
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29.5. Milloin asia saatetaan sopijapuolten kasiteltavaksi, on siita laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
erimielisyytta aiheuttanut asia sek& molempien osapuolten kanta. Muistiosta on
jatettava kappaleet sopijapuolille.

29.6. Elleivat sopijapuolten valiset neuvottelut johda tulokseen voi jompikumpi
sopijapuolista saattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

29.7. Erimielisyydestéa ja muustakin kysymyksestd, josta tahdotaan neuvotteluja
sopijapuolten kesken, on toiselle sopijapuolelle annettava kirjallinen ilmoitus ja
neuvottelut aloitettava viimeistaan kahden viikon kuluessa sen jalkeen.
Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden.

29.8. Taméan sopimuksen soveltamisesta johtuvien erimielisyyksien johdosta ei
sopimuksen voimassa ollessa saa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin tai silhen
verrattavaan joukkotoimenpiteeseen.

308

TYORAUHA
Tama sopimus estaa ryhtymasta lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun
siihen verrattavaan toimenpiteeseen taman sopimuksen voimassaoloaikana,
samoin kuin joukkoirtisanomiseen tai joukkoirtisanoutumiseen saman
tarkoituksen saavuttamiseksi.

318

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijapuolet noudattavat sopimuskaudella jatkuvan neuvottelun periaatetta siten,
ettd sopijapuolten ollessa neuvoteltavasta asiasta yksimielisia, voidaan voimassa
olevaa tydehtosopimusta siltd osin muuttaa.

328§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa 31.12.2024 asti. Sopimus
on irtisanottavissa viimeistaan kolme kuukautta ennen sopimuksen paattymista.
Ellei sopimusta irtisanota, sopimus jatkuu vuoden kerrallaan.

Uudesta sopimuksesta neuvoteltaessa sopimusmaaraykset ovat voimassa,
kunnes uusi sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut on todettu yhdessa
paattyneiksi taikka toinen osapuoli on todennut kirjallisesti sopimusneuvottelut
paattyneiksi.
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OSAAMISEN JA VASTUUN MAARITTELEMISEN OHJEISTUS

A B,C E A, B, E A B, E
Perus Laaja Erityisen laaja
1. VASTUUALUE - Hallitsee erityisvastuu- - Vastuu maaritetd&n kokonaisarviona, jossa vastuulla
Taloudellinen vastuualue alueen maaritetyt olevan toiminnan laajuus mitataan seka euroissa etta
Toimintaympariston vaativuus (tekninen vaativuus, jne.) | osaamisvaatimukset (ks. laadullisesti (esim. toimintaymparistén vaativuus)
Toiminta-alueen laajuus (Ikm, pinta-ala, volyymit jne.) roolikuvaus) - Henkilon esihenkilon yhdessa esihenkilon esihenkilon
Paatosvalta — ratkaisujen ja paattksien itsenaisyys ja - Pystyy itsenéisesti toimi- (yksi yli -periaate) kanssa esittéd, etté ko. henkilolla
vaikuttavuus maan ko. roolissa ja edus- | on laaja tai erittdin laaja vastuu
Ty6tehtavien kuormittavuus (henkinen, fyysinen) tamaan yhtiota tassa - Toiminnon vetdja hyvaksyy palkankorotuksen
roolissa
2. OSAAMINEN - VUOROVAIKUTUS - Pystyy tarvittaessa opas-
Ristiriita tai muiden haasteellisten tilanteiden tulkinta tamaan toista henkilta
Kommunikoinnin laajuus talla vastuualueella
Asiakas ja sidosryhmatyo - Henkilon esihenkild
yhdessa esihenkilén
3. OSAAMINEN - KOKEMUS esihenkilon (yksi yli -
Monitaitoisuus periaate) kanssa paattaa,
Erityisosaaminen onko henkilolla tama
Tyo6tehtavien vaatima patevyys osaamisalue riittavasti
hallinnassa
4. OSAAMINEN - INNOVAATIOKYKY - Toiminnon vetaja
Ty6tehtaviin liittyvien ongelmien ratkaisukyky hyvéksyy
Uuden kehittdminen palkankorotuksen
Henkilén esihenkild yhdessa esihenkilén esihenkilon
(yksi yli -periaate) kanssa esittaa, etta ko. henkildlla on
kokonaisarviontina laaja tai erittin laaja vastuu ja
osaaminen tehtdvan tyypilliseen roolin verrattuna.
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