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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
SUOMEN METSAKESKUSTA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 2023 - 2025

1.

2.

Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja paattyy 31.3.2025 ilman irtisanomista.

Palkantarkastukset

Vuosi 2023

Kertakorvaus 2023

Toukokuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan kertaluontei-
nen korvaus 463 euroa.

Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

Kertakorvaus maksetaan niille Suomen metsakeskusta koskevan tyéehtosopi-
muksen piirissa oleville toimihenkildille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alka-
nut viimeistaan 1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana. Kerta-
korvaus maksetaan myds sairauslomalla, perhevapaalla ja lomautettuna ole-
valle.

Osa-aikaiselle toimihenkilolle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tyoajan
ja tdyden tybajan suhteessa.

Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

Yleiskorotus 2023

Jollei paikallisesti toisin sovita, palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai I&hinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2023 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,5 %:lla.

Vuosi 2024

Yleiskorotus ja yrityskohtainen era 2024

Jollei paikallisesti toisin sovita, palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai I&hinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 %:n suuruisella korotuksella. Ko-
rotuksesta 2,0 % suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % yrityskohtaisena erana.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen pii-
rissa olevien toimihenkildiden maaliskuun 2024 kuukausipalkoista luontoisetui-
neen.



Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2024 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,0 %:lla.

Yrityskohtaisen erén jako vuonna 2024

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia
vinoumia ja tukea tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtais-
ten korotusten jakamisessa.

Tybnantaja paattda eran kohdentamisesta. Eran kohdentamisen periaatteet tu-
lee selvittaa etukateen paaluottamusmiehille.

Jaon jalkeen tyGnantaja selvittaa jarjestoittain paaluottamusmiehelle jaetun eran
kokonaiseuromaaran palkkaryhmittdin, korotuksen saaneiden toimihenkildiden
lukumaarat ja yksittaisten korotusten suuruudet. Tiedot annetaan anonyymisti,
ellei suostumusta palkkatiedon toimittamiseen ole annettu.

3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten korvaukset:

Toimihenkildiden 1.7.2023 alkaen
lukumaara €/kk
5-24 122
25-50 151
51-100 183
101 - 212

Paaluottamusmiehen korvaus 1.7.2023 alkaen 265 euroa/kk Jyty ja Loimu.

Paaluottamusmiehen korvaus 1.7.2023 alkaen 371 euroa/kk METO.

Tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset:

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus 1.7.2023 alkaen 46 euroa.

4. Tyoehtosopimukseen ja sen liitteisiin tehtavat tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numerointien oi-
keellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtavat muutokset.

1 § Soveltamisala

Poistetaan 1 §:n (Sopimuksen soveltamisala) pdytakirjamerkinta.



7 § Sairausajan palkka

Muutetaan 7 §:n 1 ja 2 kohdat seuraavasti (kursiivilla):

1.

Toimihenkildlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyékyvyttomyy-
den takia on poissa tyosta, maksetaan palkkaus tyonteon keskeytyksen
ajalta seuraavasti

Jos tydsuhde on kestényt ennen tydkyvyttébmyyden alkua alle kaksi vuotta,
toimihenkilbllé on oikeus saada palkkansa yhden kuukauden (30 kalenteri-
péivén) ajalta.

Jos tyésuhde on kestanyt ennen tydkyvyttémyyden alkua véhintdadn kaksi
vuotta mutta alle viisi vuotta, toimihenkilélla on oikeus saada palkkansa kah-
den kuukauden (60 kalenteripaivan) ajalta.

Jos tyosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua vahintaan viisi
vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kolmen kuukauden (90
kalenteripaivan) ajalta.

Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman takia useammin kuin kerran
poissa tyosta, hanella on kalenterivuoden aikana oikeus 1 kohdassa tarkoi-
tettuun palkkaan yhteensa enintaan siind mainitulta ajalta. Mikali sairasloma
jatkuu vuodenvaihteen yli, oikeus sairasajan palkkaan tdman sairauden
osalta on enintdan 30/ 60 / 90 kalenteripaivaa.

Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun toimihenkilo ter-
vehdyttydan ja téihin palattuaan on sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttdomyyden takia poissa tydsta. Jos tydntekija sairastuu samaan sai-
rauteen 30 paivan kuluessa tydhon palaamisesta, lasketaan aika, jolta tyon-
antaja on velvollinen suorittamaan sairasajan palkkaa, ikaan kuin kysymyk-
sessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin kussakin uudessa sairauspoissaolotapauksessa toimihenkildlla
on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

8 § Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Muutetaan 8 § kuulumaan seuraavasti:

8 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

1.

Toimihenkildn oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Toimihenkildlle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen erityisras-
kaus-, raskaus- ja vanhempainrahaan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 lu-
vun 1 §:n (28/2022) mukaan oikeus raskausrahaan ja 9 luvun 5 §:n 1 tai 2
momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan, maksetaan palkka
yhteensd enintdan 40 arkipdivan pituiselta yhdenjaksoiselta ajanjaksolta



raskausvapaan alusta lukien seka sita valittbmasti seuraavalta enintdan 32
arkipaivan pituiselta ajanjaksolta vanhempainvapaan alusta lukien.

4. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9
luvun 5 §:n 1 tai 2 momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan,
maksetaan palkka yhteensa enintddn 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta
vanhempainvapaan alusta lukien enintdan kahdessa jaksossa.

5. Toimihenkildlle, joka on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 5 §n 3
momentin (28/2022) mukaisesti adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, makse-
taan palkka yhteensa enintdan 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta vanhem-
painvapaan alusta lukien enintdan kahdessa jaksossa.

Pdytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkal-
liseen vanhempainvapaaseen ei synny silld perusteella, ettd toimi-
henkilélle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovu-
tettu vanhempainrahapaivia.

Palkallinen vanhempainvapaa ei koske osittaista vanhempainva-
paata, jossa tydnantaja ja tydntekija sopivat osa-aikatydsta.

Sairausvakuutuslaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

6. Palkanmaksun edellytyksenad on, ettad toimihenkilon tyésuhde on jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai adoptiossa en-
nen hoitoonottohetkea.

Pdytakirjamerkinta 8 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkil6ihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia ja joiden oikeus erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainva-
paaseen alkaa 1.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkiléihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus eri-
tyisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
1.4.2023, noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa ol-
leen tydehtosopimuksen maarayksia.

21 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Muutetaan 21 §:n numerointi 22 §:ksi.

21 § Selviytymislauseke
Lisatdan uusi 21 § seuraavasti:

21 § Selviytymislauseke



Mikali Suomen metsakeskus kohtaa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden,
voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun so-
veltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaa-
miseksi.

Luottamusmiessopimus

5 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Muutetaan 5 §:n 3 kappaleen ensimmainen alakohta seuraavasti (kursiivilla):

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla
seuraavat edustamiaan toimihenkiloita koskevat tiedot:

. kaikista edustamistaan toimihenkildista vuosittain tammikuussa

7 § Luottamusmieskorvaus

Muutetaan 7 §:n 1. kappaleen taulukkoa niin, etta poistetaan kaksi alinta ryhmaa
(201-400 ja yli 400) ja muutetaan kolmanneksi alinta niin, ettd se on "101-".

Sopimus tydsuojelusta

Poistetaan sopimuksen nimesta teksti "Liite 3”.

6 § Voimassaolo

Muutetaan nykyisen 6 §:n numerointia 7 §:ksi.

6 § Tyosuojeluvaltuutetuista
Lisatdan uusi 6 § kuulumaan seuraavasti:
6 § Tydsuojeluvaltuutetuista

Taman sopimuksen mukaisesti tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen
maara ja asema on sidottu Suomen metsakeskuksen palvelualueisiin. Palvelu-
alueiden maaran muuttuessa tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen
maara muuttuu samassa suhteessa. Muutos toteutetaan valtuutettujen toimikau-
sien loputtua siten, ettad uusia valtuutettuja valitaan uutta palvelualueiden maaraa
vastaava maara.

Muutetaan sopimuksen paivamaaraksi se paiva, jona tama neuvottelutulos on
hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnoissa.

5. Tekniset muutokset

Korjataan Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry:n nimi eri TES-koh-
dissa Ammattiliitto Jyty ry:ksi.

Poistetaan vanha méaarays 8 § Aitiys- ja vanhempainvapaa siirtymamaarayksi-
neen.



Poistetaan vanha maarays 9 § Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetys-
korvaukset siitymamaarayksineen.

Liite 1 Palkkavaakapisteytystaulukko paivitetaan. Viimeisin vaaitus tapahtui tou-
kokuussa 2022.

Vuosilomaa koskevat maaraykset stilisoidaan seuraavasti (poistettavat kohdat
yliviivattu ja muutokset kursiivilla):

12 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

maa ansaitaan 5 lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan mukaan ja anne-
taan 5 lomapaivaal/viikko tai maksetaan ty6suhteen paattyessa lomakor-
vauksena 5 lomapaivaa/viikko laskentasdannén mukaan.

2. Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun otta-
matta TES:n 11 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassad TES:n 12 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin vuo-
silomalakia ottaen huomioon vuosilomalain 6-paivaisen lomalaskennan
muuttuminen 5-paivaiseksi.

Vuosilomalain 7 a kohdan lisdvapaapaivia koskevassa maarayksessa lisa-
vapaapaivien maara on 20.

3. TyoOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos toimihenkilén tydsuhde on maalis-
kuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyi-
sella tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos toimihenkildon tyésuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhden-
jaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden.



c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos toimihenkilon tydsuhde on loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintdan 15 vuotta.

Lomataulukko A

Taydet loman- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
maar.kk:t
Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 |12 (14 |15 (17 |19 |20

Lomataulukko B

Taydet loman- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 [ 12
maar. kk:t
Lomapv:t 3 5 7 9 11 [13 [15 [17 [20 |21 |24 |25

Esimerkki: Toimihenkilon tydsuhde on alkanut 7.71.2022.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 haneen sovelletaan lomatau-
lukkoa A.

1.4.2022 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyosuhde yh-
teensa kestaa vahintaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet loman- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
maar. kk:t
Lomapv:t 3 5 8 10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

Esimerkki: Toimihenkilolla tayttyy 15 vuotta tydsuhdetta 1.9.2022. Han al-
kaa ansaita lomaa 1.4.2022 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta al-
kaen lomataulukon C mukaan.

4. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuu-
kausi, jonka aikana toimihenkild on ollut tydssa vahintaan kahdeksantoista
kalenteripaivaa.

5. Tyobssaolon veroisiksi paiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat tydsuh-
teen kestaessa, paitsi ne paivat, joina toimihenkild on ollut tydstad vapaana
tai poissa muusta kuin vuosilomalain 7 §:ss& mainitun syyn takia.

6. Tyobssadolon veroisina paivina pidetdan lisdksi seuraavia poissaoloaikoja:

a) sairauden tai tapaturman vuoksi myénnetyn palkallisen sairasloman ai-
kaa,

b) maanpuolustuskurssille, vaesténsuojelukoulutukseen tai palvelukseen
maarattya oloaikaa,




c) tydehtosopimukseen liittyvan koulutussopimuksen mukaiseen koulu-
tukseen osallistumisaikaa.

d) Opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintaan
kuitenkin 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tyonte-
kija on valittémasti opintovapaan jalkeen palannut tydhén.

Vuosiloman siirto

7. Sen lisaksi, mitd vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadetty,
noudatetaan seuraavaa:

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirretddn myo-
haisempaan ajankohtaan.

Vuosiloman saastaminen

8. Sen estamatta, mitd loman antamisesta on maaratty, toimihenkild voi, ellei
siihen ole erittdin painavaa estetta, sdastaa osan vuosittaisista varsinaisista
lomapaivistaan pidettdvaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saas-
tévapaana.

Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan varsinaisesta vuosilo-
masta viisitoista paivaa ylittdva osa.

Tybnantaja ja toimihenkild laativat yhdessa ennen saastamiseen ryhtymista
suunnitelman saastamisesta ja sdastéloman pitdmisesta.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja toimihenkildn tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden paattymi-
sesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastévapaa oli saastetty.

Oikeudesta saastdvapaan siirtamiseen ja vuosilomapalkasta saastévapaan
aikana seka lomakorvauksesta ja sen laskemisesta tydsuhteen paattyessa
on voimassa, mitd niistd muuten on saadetty tai sovittu. Tyésuhteen muut-
tuessa osa aikaiseksi tai toimihenkildn joutuessa toistaiseksi lomautetuksi,
hanella on oikeus saada korvaus pitamatta jaaneesta saastdévapaasta sen
mukaan kuin vuosilomakorvauksesta tyosuhteen paattyessa on saadetty tai
sovittu.

Talvilomapidennys



9.1

9.2

10.

Jos 12 §:n 3. kohdan A- ja B-taulukoiden mukaan maaraytyvasta vuosilo-
masta muu kuin sdastbvapaaseen kuuluva osa pidetddn muuna kuin loma-
kautena, mydnnetaan loma talta osin pidennettyna puolella, kuitenkin enin-
taan asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja siten, etta B-taulukon
mukaisessa lomassa pidennys on enintdan kaksi paivaa. Saannollisen tyo-
ajan piirissa olevalla henkildlla pidennys on enintdan 5 paivaa.

Vapaamuotoisessa tydajassa

Jos 12 §:n 3 kohdan C-taulukon mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pide-
tdan enintdan kaksikymmentaviisi paivdd lomakautena, myodnnetdan loma
neljalla paivalla pidennettyna sellaiselle toimihenkildlle, jolla on oikeus lo-
maan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihenkilo saas-
tda osan varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi saastévapaana, va-
hennetaan edellda mainittua kahdenkymmenenviiden pdivan enimmaismaa-
raa vastaavasti.

Saanndllisessa tydajassa

Jos 12 §:n 3 kohdan C-taulukon mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pide-
tédan enintdan kaksikymmentayhdeksan paivaa lomakautena, mydnnetaan
loma kahdeksalla paivalla pidennettyna sellaiselle toimihenkildlle, jolla on
oikeus lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihen-
kilo sadastda osan varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi saastéva-
paana, vahennetddn edelld mainittua kaksikymmentayhdeksan paivan
enimmaismaaraa vastaavasti. Mikali toimihenkildlla ei ole mainitun kohdan
mukaan oikeutta lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta,
mutta kuitenkin vahintaan seitsemaltd kuukaudelta, mydnnetaan loma vii-
della paivalla pidennettyna, jos varsinaisesta vuosilomasta, josta on vahen-
netty saastettavien lomapaivien lukumaara, pidetaan enintaan kolme nel-
jasosaa lomakautena.

Jos vuosilomaa ei ole voitu tyonteon keskeytyksen vuoksi pitda lomakau-
tena, tai jos tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edellisen
lomakauden jalkeen, asianomaisella ei ole oikeutta loman pidennykseen.
Tybnteon keskeytyminen lomakautena ei kuitenkaan aiheuta pidennysoi-
keuden menetysta, jos

a) keskeytys on aiheutunut toimihenkildn sairaudesta, toimihenkildlle
myonnetysta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaasta tai



toimihenkildlle ottolapsen ottamisen yhteydessa myodnnetysta vanhem-
painvapaasta kaikki siltd osin, johon sairausvakuutuslain mukaan tu-
leva erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahan katsotaan kohdis-
tuvan; tai

keskeytys on aiheutunut muista kuin edelld mainituista syista, mutta toi-
mihenkild on ollut lomakautena toimessa tai lomalla vahintaan 70 pai-
vaa.

Jos vuosilomaan oikeuttava tydsopimussuhde ei katkea, ei mydskaan
palkaton tyOstd poissaolo katkaise vuosiloman edellytyksend olevaa
tydsuhteen yhdenjaksoisuutta.

BB R[S |G|R|BIB(R[E|C|®IN 2O *|™ "
slelalzlelelzlelalele[w]e|o]a|s[w]w]+
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11.

12.

13.

14.

Vuosilomapalkka ja -korvaus
Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tyéntekijalla on oikeus saada kuukausipalkkansa vuosilo-
malain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kayttden jakajana lukua 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa.

Kuukausipalkkalaisen vuosilomapalkkaa laskettaessa mukaan ei lasketa
talvilomapidennyspaivia. Toimihenkildé ansaitsee talléin normaalia yksiker-
taista palkkaa pidennysajankohdan palkan mukaan.

Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus

Tyb6ajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuonna kay-
tetdan vuosilomalain tarkoittamaa prosentuaalista (9 % tai 11,5 %) vuosilo-
mapalkkaa ja vuosilomakorvausta. Toimihenkilén ansaitessa lomaa tydeh-
tosopimuksen 12 §:n kohtien 9, 9.1 ja 9.2 perusteella, korotetaan vuosilo-
malain mukaan maaraytyvaa lomapalkkaa tai lomakorvausta 0,45 %:lla ku-
takin lisdlomapaivaa kohden.

Korotusta 0,45 % ei lasketa talvilomanpidennyspaivilta, jolloin tydntekija an-
saitsee normaalia yksikertaista palkkaa pidennysajankohdan palkan mu-
kaan.

Jos tyOntekija tekee osa-aikaty6ta ja saa osasairauspaivarahaa lomalle Iah-
tohetkelld, maksetaan vuosilomapalkka ansainnan mukaan.

Pidettaessa saastdvapaana olevia lomapaivia ne huomioidaan prosenttipe-
rusteisessa lomakorvauksessa lomapaivien lukumaaraa laskettaessa.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

Suomen metsakeskuksessa ei sovelleta vuosilomalain 3 luvun 11 §:n tar-
koittamaa keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan laskentaa ja ko.
kohdassa olevaa kerrointaulukkoa.

Saamatta jaéneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada vuosi-
lomakorvausta.

Edella tassa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilomaan
on myos asevelvollisena vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvalla toi-
mihenkil6lld, jos han sitd haluaa, vaikka hanen tydsuhteensa ei ole paatty-
nyt.
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15.

16.

17.

Vuosilomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana. Lomapalkka las-
ketaan toimihenkildn kesdkuun palkan mukaan ja tydsuhteen paattyessa
paattymishetken palkan mukaan. Lomakorvaus maksetaan maksamishet-
kella voimassa olevan palkan mukaan.

Lomapaivien vaihtaminen rahaksi

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta vuosilomapaivia voidaan vaih-
taa toimihenkildn henkildkohtaisen palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi
vuosilomalain sallimissa rajoissa.

Jos kertynytta tai kertyvaa lomaa muutetaan rahakorvaukseksi, talvilomapi-
dennys maaraytyy sitd koskevan sopimusmaarayksen perusteella, minka
osapuolet ottavat rahakorvauksessa huomioon.

Edella tarkoitettu sopimus edellyttaa, ettd tydnantaja ja kyseista henkildsto-
ryhmaa edustava luottamusmies katsovat sopimuksen mahdolliseksi.

Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
Lomarahaa ei makseta mahdollisista talvilomapidennyspaivista.

Lomarahaa maksetaan myo0s tydsuhteen paattyessa siihen mennessa ker-
tyneen loman osalta.

Lomaraha maksetaan heindkuussa ja tyOsuhteen paattyessa paattymiseen
liittyvan palkanmaksun yhteydessa.

Tyonantajan taloudellisen tilanteen vaatiessa voidaan tyonantajan ja toimi-
henkildiden luottamusmiehen kesken sopia lomarahan vaihtamisesta sen
arvoa vastaavaksi vapaaksi. TyOpaiviksi osuva vapaa on tydaikaan rinnas-
tettavaa aikaa. Taloudellinen tilanne ja sopimusratkaisut selvitetdan aina
koko tydpaikan henkildston osalta.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, etta tietyltd lomanmaarayty-
misvuodelta maksettava lomaraha vaihdetaan vapaa-ajaksi. Nain saatava
vapaa-aika katsotaan loman veroiseksi muiden saanndsten osalta, mutta
talvilomapidennykseen se ei oikeuta.
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6. Tyoryhmat

Palkkavaaka/palkkausjarjestelmatydéryhméa

Osapuolet perustavat paikallisen tydryhman, jonka tarkoitus on selvittaa ja arvi-
oida palkkavaakamallin paivitystarpeet. Toimeksianto sisaltdd mahdollisen mal-
litehtavien lapikaynnin: lukumaaran arvioinnin ja niiden selkeytyksen seka palk-
karyhmien pisteytysalueiden arvioinnin.

Ryhmaan voidaan kutsua palkkavaakakonsultti ja tarvittaessa ryhma voi kutsua
mukaan myads liittojen edustajat konsultoimaan tyoryhmaa.

Tyb6ryhma aloittaa tyonsa syksylla 2023 ja arvioi yhdessa syksyyn 2024 men-
nessa palkkavaakajarjestelman muutostarpeita. Tyoéryhma voi esittda liitoille
mahdolliset muutokset hyvaksyttavaksi.

Selkeyttdmistyoryhméa

Osapuolet asettavat tydryhman tarkastelemaan ja selkeyttdmaan tydehtosopi-
muksen kieliasua, numerointia ja viittauksia siten, ettd sopimuksen tosiasiallinen
sisaltd tai tulkinnat eivat muutu. Tydéryhman tavoitteena on saada tyd valmiiksi
vuoden 2023 loppuun mennessa. Tyéryhman muodostavat liittojen neuvottelijat.

Ad hoc -tyoryhméa

Osapuolet voivat asettaa tarvittaessa tydryhman miettimaan sopimuskauden ai-
kana esiin nousevia alan ajankohtaisia kysymyksia.

Helsingissa, 24. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Adari

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

Stefan Borgman llpo Puputti

AMMATTILITTO JYTY RY

Jonna Voima Jukka Maarianvaara

LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LIITTO LOIMU RY

Jouni Vainio Jukka Sippola
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SUOMEN METSAKESKUSTA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

Sopimuksen soveltamisala

Sopimus sitoo sopijaosapuolina Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:ta ja sen ja-
senena olevaa Suomen metsakeskusta sekd METO — Metsaalan Asiantuntijat
ry:ta ja sen jasenyhdistyksia jasenineen, Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoi-
den liitto Loimu ry:ta ja sen jasenyhdistyksia jasenineen seka Ammattiliitto Jyty
ry:ta ja sen jdsenyhdistyksia jasenineen.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Suomen metsakeskuksen palveluksessa
oleviin tyésuhteisiin pois lukien metsurit ja metsatyéntekijat.

Sopimus ei koske

a)

johtoon kuuluvia toimihenkil6ita.

Johtoon luetaan tassa yhteydessa huomattavaa taloudellista tai toiminnal-
lista vastuuta omaavat esimiehet. Paikallisesti todetaan johtoon kuuluvat toi-
mihenkilot.

henkildita, jotka on otettu suorittamaan maarattya tehtavaa tai maaraajaksi,
ellei tydsuhde ole kestanyt kauemmin kuin nelja kuukautta. Jos kuitenkin
tydsopimus on solmittu maaraajaksi ja tdma toistuu, toimihenkild tulee ta-
man sopimuksen piiriin heti, kun tydsuhde on yhdessa tai useammassa
erassa kestanyt nelja kuukautta.

Jarjestaytymisoikeus

1.
2.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jarjestaytymisoikeuden loukkaamattomuudella tarkoitetaan myds oikeutta
toimia tahan tydehtosopimukseen sidotun liiton tai sen jasenyhdistyksen
luottamustehtavissa. Liiton tai sen keskusjarjeston luottamustehtavaan vali-
tulla toimihenkil6lla on oikeus saada mainitun tehtavan hoitamista varten tar-
peellinen maara vapautusta tyétehtavista. Asiasta on kuitenkin sovittava ta-
pauskohtaisesti esimiehen kanssa.

Jos toimihenkilo katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi alan
ammatillisissa jarjestdissa toimimisen vuoksi, asia on selvitettava sopija-
puolten valisessa neuvottelussa ennen kuin asia viedaan tuomioistuimen
kasiteltavaksi.
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Tyosuhde, sen alkaminen ja paattyminen seka lomauttaminen

1.

Tybnantajalla on oikeus suunnitella ja jarjestaa tyot, johtaa ja valvoa tydn
suorittamista seka ottaa ja erottaa toimihenkil6t.

Toimihenkildn tulee tydssaan valvoa ja edistaa tydnantajan etua, noudattaa
tydnantajan edun edellyttdamaa vaiteliaisuutta tydnantajan toimintaa kuten
suunnittelua, kokeiluja, tutkimuksia, hinnoittelua ja liikesuhteita koskevissa
asioissa seka tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja
varoja ja omaisuutta.

Ty6nantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilén kanssa tdman hoidet-
tavana olevista asioista seka myoétamielisesti tukea toimihenkil6a hanen teh-
tavissaan.

Toimihenkildon kanssa voidaan sopia enintdan tydsopimuslain mukaisesta
koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa
irtisanomisaikaa noudattamatta. Tall6in lakkaa ty6ésuhde sen ty6paivan
paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena.

Ty6nantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja:

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintdan vuoden

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 5 vuotta
- 3 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta mutta enintdan 9 vuotta

- 4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli 9 vuotta, mutta enintaan 12
vuotta,

- 5 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta enintdan 15
vuotta,

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta

Toimihenkilon sanoessa tyosopimuksen irti on irtisanomisaika, jollei toisin
sovita:

- kaksi viikkoa, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden,

- yksi kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden, mutta enintdan 10
vuotta ja

- kaksi kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

Tybsopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa ja purkaa laissa sdadetyin
edellytyksin.

Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu toi-
mihenkild voidaan lomauttaa laissa saadetyin perustein 14 kalenteripaivan
lomautusilmoitusaikaa noudattaen.
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5§

Palkkaus

1.

Toimihenkildn palkka maaritelldaan kuukausipalkkana, jollei tyésopimuksin
toisin sovita muusta palkan maaraytymisjaksosta. Muusta maaraytymisjak-
sosta voidaan tyésopimuksin sopia, jos tydsuhteen lyhyt kesto, tydn urakka-
luonne, tavanomaisesta poikkeava tydaikajarjestely tai muu vastaava, pe-
rusteltu syy sita edellyttaa.

Toimihenkilon palkka maksetaan viimeistdan kunkin palkanmaksukuukau-
den 15. paivana, kuitenkin siten, ettd noudatettua kaytantda ei muuteta, ellei
siitd paikallisesti sovita. Mikali palkanmaksupaiva sattuu lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi, palkka maksetaan edellisena arkipaivana. Tydsuhteen paattyessa
lopputilipalkka voidaan maksaa viimeistaan tydsuhteen paattymista seuraa-
vana tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Toimihenkildlle, jonka tydnantaja on maarannyt oman toimensa ohella hoi-
tamaan toista tehtavaa, maksetaan koko palkkaus paatydsta ja sen lisaksi
vahintaan 10 % ja enintdan 35 % toimihenkilén henkildkohtaisesta palkasta.
Mikali sijaisuutena hoidettava tehtava on omaa tointa vaativampi, maaraytyy
edelld mainittu korvaus (10 — 35%) sijaisuuden ajan vaativammasta tehta-
vasta.

Korvausta ei suoriteta vuosiloman sijaisuudesta, ellei ole kysymys yhden-
jaksoisen lomansijaisuuden yli 4 viikkoa kestavasta hoitamisesta. Korvaus
maksetaan talldin koko sijaisuusajalta. Korvaus sekd muut tydehtoihin liitty-
vat kysymykset tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista.

Palkkausjarjestelma

1.

Peruspalkat

Palkkausjarjestelma perustuu Palkkavaakamallilla tehtyyn toimien vaativuuden
arviointiin, pisteytykseen ja vaativuusluokitukseen.

lite 1, palkkavaakapisteytys
lite 2, palkkaryhmét ja peruspalkat

Henkilokohtainen palkanosa

a) Edella mainitun vaativuusryhman mukaisen palkan lisaksi maksetaan
henkilbkohtaista palkanosaa, joka on vaativuusryhman osoittaman pal-
kan ja maksettavan palkan valinen erotus. Toimihenkild ja tydnantaja
kayvat vuosittain keskustelun toimihenkilon henkildkohtaisesta suoriu-
tumisesta, jonka perusteella henkildkohtainen palkanosa maaraytyy.

Henkilokohtaisen palkanosan kriteerit

b) Toimihenkilélle maksetaan henkilokohtaista palkanosaa, jonka perus-
teena ovat tyontekijan henkildkohtainen suoriutuminen ja osaaminen,
yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot seka kehittymiskyky ja -halu.
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c)

Henkildkohtaisen palkanosan perusteiden tulee olla oikeudenmukaisia

ja kannustavia seka tydntekijan pitda pystya itse vaikuttamaan tyésuo-

rituksellaan henkilékohtaisen palkanosan suuruuteen.

Henkildkohtaisen palkanosan kaytdén periaatteet neuvotellaan tarvittaessa
paaluottamusmiesten kanssa ja ne selvitetdan henkilostolle tyonantajan
normaalien henkildstokaytantdjen mukaisesti.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevat kriteerit ja niiden lisatekijat.

SUORIUTUMINEN JA OSAAMINEN TEHTAVASSA

tyon laatu
sujuvuus

tehokkuus/tuloksellisuus

YHTEISTYO- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

KEHITTYMISKYKY JA -HALU

osaamisen kehittaminen
valmiudet kehittda toimintatapoja ja tyota

joustavuus

Ylla mainituista kriteerien lisatekijoista ja niiden vaikutuksesta henkilokohtai-
seen palkanosaan sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Henkilbkohtaisen palkanosan maéritteleminen

d)

f)

Uuden toimihenkildn tyétaito kyseiseen tehtavaan arvioidaan tydsuh-
detta solmittaessa ja maaritellaan sitd vastaava henkildkohtainen pal-
kanosa. Sellaisen uuden toimihenkildn arviointi, jolla ei ole vastaavasta
tehtavasta aikaisempaa tyokokemusta, tehdaan viimeistaan 4 kuukau-
den kuluessa tyésuhteen alkamisesta.

Tehtavan vaativuusryhman muuttuessa henkildkohtainen palkanosa
arvioidaan uudelleen toimihenkilon ja tydnantajan valisen keskustelun
jalkeen.

Tybnantaja ja paaluottamusmiehet kokoontuvat tarkastelemaan henki-
I6kohtaisten palkanosien tarkistusten toteutumista ja niin sovittaessa,
osapuolilla on mahdollisuus tehda tyénantajan ratkaisuihin muutoksia,
mikali osapuolten yhteisesti sovittu tarkoitus ei ole toteutunut.

Tulospalkkiot

Toimihenkildlle voidaan suorittaa metsakeskuksen, toimintayksikkénsa tai oman
hyvan tuloksen perusteella tulospalkkioita. Maksamisen perusteet tulee kasitella
etukateen noudattaen yhteistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset
tarkistetaan vuosittain.
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68§

7§

4. Palkkaryhmiin sijoittelu

Palkkaryhmiin sijoittelun toteuttamisesta neuvotellaan tyénantajan ja luottamus-
miehen valilla. Palkkaryhmiin sijoittelusta paattaa tyénantaja.

Henkildn palkkaryhmiin sijoittamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan osapuol-
ten kesken tarvittaessa palkkausjarjestelmakonsultin avulla. Sopimusosapuolet
suosittelevat, ettd mahdolliset erimielisyydet tehtavan vaativuuden arvioinnissa
kasitelldaan ensisijaisesti esimiehen ja toimihenkilon kesken. Mikali ratkaisua em.
neuvottelussa ei saavuteta, voidaan asia siirtaa kasiteltavaksi valtakunnalliseen
arviointiryhmaan. Sopimusosapuolet ovat yhta mielta siita, ettei erimielisyytta siir-
reta tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Elakemaksut

Tyobnantaja on velvollinen maksamaan voimassa olevan Elake-Tapion lisaelake-
maksun.

6. CErityistekija

Jos tyétehtavien sisaltd, kokonaisuus ja/tai vastuullisuus poikkeaa vaativuusryh-
man tavanomaisista tehtavansisallistd ja vaativuusryhman normaalista vaati-
mustasosta, voidaan maksaa tehtavakohtaista lisaa/erityistekijalisaa. Tyotehta-
vien sisaltdad verrataan samassa vaatimusryhmassa olevien normaaleihin tyéteh-
taviin. Erityistekija voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva euro-
maarainen lisd. Tydnantaja ja toimihenkild sopivat erityistekijan suuruudesta.

Matkakustannusten korvaus

1. Toimihenkilolle suoritetaan korvausta tyotehtavien hoitoon kuuluvien matko-
jen aiheuttamista kustannuksista tdman sopimuksen liitteend olevan mat-
kustussaannén mukaan.

2. Tyomatkat on tehtava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla matkustustavalla.
Matkustustavan valinnassa on otettava erityisesti huomioon toimihenkilén
mahdollisuudet matkustaa yhdessa muiden toimihenkildiden tai tydntekijoi-
den kanssa.

Sairausajan palkka

1. Toimihenkildlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tydkyvyttomyy-
den takia on poissa tyosta, maksetaan palkkaus tyonteon keskeytyksen
ajalta seuraavasti

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdmyyden alkua alle kaksi vuotta,
toimihenkildlld on oikeus saada palkkansa yhden kuukauden (30 kalenteri-
paivan) ajalta.

Jos tyosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua vahintaan kaksi
vuotta mutta alle viisi vuotta, toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa kah-
den kuukauden (60 kalenteripaivan) ajalta.
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Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdmyyden alkua vahintaan viisi
vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kolmen kuukauden (90
kalenteripaivan) ajalta.

Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman takia useammin kuin kerran
poissa tydsta, hanelld on kalenterivuoden aikana oikeus 1 kohdassa tarkoi-
tettuun palkkaan yhteensa enintaan siind mainitulta ajalta. Mikali sairasloma
jatkuu vuodenvaihteen yli, oikeus sairasajan palkkaan tdman sairauden
osalta on enintdan 30/ 60 / 90 kalenteripaivaa.

Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun toimihenkil6 ter-
vehdyttyaan ja téihin palattuaan on sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tydkyvyttdmyyden takia poissa tydsta. Jos tydntekija sairastuu samaan sai-
rauteen 30 paivan kuluessa tydhon palaamisesta, lasketaan aika, jolta tyon-
antaja on velvollinen suorittamaan sairasajan palkkaa, ikaan kuin kysymyk-
sessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin kussakin uudessa sairauspoissaolotapauksessa toimihenkil6lla
on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

Jos tydkyvyttdmyyteen on syyna toimihenkiléa hanen tehtaviensa johdosta
kohdannut vakivalta, toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa 12 kuukau-
delta.

Toimihenkild, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen ilmoittamaan siitd vipymatta tydnantajalle, samoin
myas siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan. Tyokyvyttomyydestaan toi-
mihenkild on velvollinen toimittamaan tydnantajalle ladkarintodistuksen vaa-
dittaessa seka aina, kun tyokyvyttdmyys jatkuu yli kolme paivaa.

Jos toimihenkild on tyosopimusta tehtdessa tieten salannut tyonantajalta
sairautensa, tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tallaisen sai-
rauden ajalta.

Toimihenkildlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on itse tarkoi-
tuksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tai estanyt parantumi-
sen tai hanen térkea huolimattomuutensa on olennaisesti myétavaikuttanut
sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

Toimihenkildlla on oikeus sairausajan palkkaan myds, milloin paihdeongel-
mainen toimihenkilé on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tallaisesta hoidosta tydénantajansa kanssa.

Osasairaspaivaraha

Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja tyonantajan valilla. Pa-
luuta osa-aikaisesti tydhon voi esittaa tyontekija, tyéterveyshuolto tai tyon-
antaja. Ty6hon paluun on tapahduttava terveytta tai toipumista vaaranta-
matta.

Oikeus tydnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon annetaan mydés lo-
mautetuille toimihenkildille.
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8§

Raskaus- ja vanhempainvapaa

1.

6.

Toimihenkilén oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Toimihenkildlle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen erityisras-
kaus-, raskaus- ja vanhempainrahaan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 lu-
vun 1 §:n (28/2022) mukaan oikeus raskausrahaan ja 9 luvun 5 §:n 1 tai 2
momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan, maksetaan palkka
yhteensd enintdan 40 arkipaivan pituiselta yhdenjaksoiselta ajanjaksolta
raskausvapaan alusta lukien seka sita valittémasti seuraavalta enintaan 32
arkipaivan pituiselta ajanjaksolta vanhempainvapaan alusta lukien.

Ei-synnyttavélle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9
luvun 5 §:n 1 tai 2 momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan,
maksetaan palkka yhteensa enintdan 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta
vanhempainvapaan alusta lukien enintdan kahdessa jaksossa.

Toimihenkildlle, joka on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 5 §n 3
momentin (28/2022) mukaisesti adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, makse-
taan palkka yhteensa enintaan 32 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta vanhem-
painvapaan alusta lukien enintdan kahdessa jaksossa.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkal-
liseen vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, etta toimi-
henkildlle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovu-
tettu vanhempainrahapaivia.

Palkallinen vanhempainvapaa ei koske osittaista vanhempainva-
paata, jossa tybnantaja ja tydntekija sopivat osa-aikatydsta.

Sairausvakuutuslaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilén tydsuhde on jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai adoptiossa en-
nen hoitoonottohetkea.

Poytakirjamerkinta 8 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilGihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia ja joiden oikeus erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainva-
paaseen alkaa 1.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain sdanndksia tai oikeus eri-
tyisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
1.4.2023, noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa ol-
leen tydehtosopimuksen maarayksia.
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9§ Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

1.

Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
tydnantajalle siltéd osin kuin paiva-, raskaus- ja vanhempainrahan maara ei
ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa ei toimihenkildsta itsestdan joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin ha-
nella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oikeus
vahentada osa, mika toimihenkildlle laiminlydnnin vuoksi on jaanyt maksa-
matta.

Jos toimihenkild saa saman tyokyvyttdmyyden perusteella korvausta ansi-
onmenetyksesta tapaturmalain, tyontekijain elakelain tai tyonantajan kus-
tantaman liikennevakuutuksen nojalla, vahennetaan korvaus samalta ajalta
maksettavasta sairausajan palkasta.

10 § Muut poissaolot

1.

Toimihenkilolla on oikeus palkkaan enintddn kolmen paivan poissaolon
ajalta, kun poissaolo johtuu toimihenkilén alle kymmenvuotiaan lapsen tai
vammaisen lapsen tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle kym-
menvuotiaan lapsen akillisesta sairastumisesta lapsen tilapaisen hoidon jar-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Edellytyksena on, etta lapsen molem-
mat huoltajat ovat ansioty0ssa, ja ettei toinen huoltaja samanaikaisesti kayta
vastaavaa poissaolo-oikeutta. Sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajaan.

Mikali tydntekija on poissa tydstd seuraavassa mainittujen tyontekijan tyo-
paiviksi sattuvien tapahtuminen vuoksi, ei tllainen poissaolo vahenna tydn-
tekijan palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on
enintaan yksi paiva paitsi 1 kohdan tarkoittamassa lapsen akillisen sairasta-
pauksen yhteydessa.

a) Perheenjasenen hautajaiset
b) Oma vihkidispaiva ja parisuhteen rekisteréimispaiva

c) Oma 50- ja 60-vuotispaiva

Poytakirjamerkinta:

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa talou-
dessa elavaa avio- ja avopuolisoa ja naiden samassa taloudessa
elavid omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myods otto- ja
kasvattilapsi.

Toimihenkilolle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai valmiuslain (1552/11) 6 §:n 2 momentin nojalla vaesténsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan henkilokohtainen palkkaus vahennettyna re-
servilaispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

22



11§

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkilolle ei makseta ase-
velvollisuuslain (1438/07) nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta
myoskaan edella tarkoitettua palkkausta.

4. Toimihenkildlle, joka on poissa tydsta osallistuessaan keskusjarjestonsa tai
tahan sopimukseen osallisen jarjestdnsa paattavien toimielinten kokouksiin,
jollaisiksi luetaan liittokokous, valtuusto/edustajisto ja hallitus, maksetaan
toimihenkildn henkilékohtainen palkkaus, kun kokouksissa kasitellaan tyo-
ehtosopimusasioita.

5. Toimihenkilon, joka on poissa tyosta jostakin edelld mainitusta syysta, mutta
on estynyt iimoittamasta siita, tulee valittémasti esteen poistuttua ilmoittaa
poissaolon syy tyGnantajalle.

Erindisia maarayksia

Tyonantaja korvaa toimihenkilolle lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan val-
tioneuvoston paatdksen (950/94) tarkoittamista ja tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyvaksytyista tydsuhteen aikana suoritettavista terveystarkas-
tuksista seka niihin liittyvista matkoista aiheutuvan ansionmenetyksen hanen me-
nettdmidan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan ta-

pauksissa, jotka on mainittu nuorten tydntekijin suojelusta annetussa laissa
(998/93).

Toimihenkildlle, joka lahetetdaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorit-
taa tyonantaja myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Jos tut-
kimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyOnantaja
myos paivarahan. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha maksetaan toimi-
henkildiden matkustussaannon mukaisesti.

Tyo6aika

1. Toimihenkiloon, joka toimii paaasiallisesti toimistotehtavissa, sovelletaan
hanen ollessa sanotuissa tehtavissa saanndllista tydaikaa koskevia maa-
rayksia.

2. Muihin tdman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin noudatetaan va-
paamuotoista ty6aikaa, jonka pituus voi paivittain ja viikoittain vaihdella. Oh-
jeellisena viikkotydaikana pidetaan 40 tuntia viikossa. Tydaikaa koskevaa
kirjanpitoa ei pidetad. Myodskaan paivittaista tydon alkamista tai paattymista ei
mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta maaritella.
Ty6paivan aikana toimihenkild voi hoitaa myds omia asioitaan, tdman ole-
matta kuitenkaan tydaikaa.

3. Palkan osittaminen

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan paivalta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

4. Tydntekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia
viikossa enintdan 12 kuukauden ajanjaksolla.
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A. Vapaamuotoinen tydaika

5.

Tybajan tasaamiseksi edella 2 kohdassa mainittuun ohjeelliseen viikkoty6-
aikaan annetaan toimihenkil6ille 8 kokonaista vapaapaivaa taytta tyovuotta
kohden. Poissaoloista johtuva vahennys voidaan suorittaa vastaavasti vain
taysien tyopaivien osalta. Ennen vapaan antamista on kuultava toimihen-
kiloa.

Tybsuhteen paattyessa pitamatdn vapaapaiva korvataan toimihenkilén pai-
vapalkan mukaisesti

Mikali tydnantaja ja toimihenkilo yhteisesti toteavat, ettd toimihenkilon oh-
jeellinen viikkotydaika ylittyy, sopivat he korvauksesta tapauskohtaisesti.

Lepoajat

7.

Toimihenkildlle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntai-
paivien lisaksi toinen vapaapaiva viikkoa kohti. Toinen viikoittainen vapaa-
paiva on annettava viikkolepopaivaan liittyvana. Mikali vapaapaiva sijoite-
taan johonkin muuhun viikonpaivaan, on siita ilmoitettava toimihenkildlle ai-
nakin viikkoa aikaisemmin, ellei asiasta toisin sovita.

Edellisen lisaksi, mikali se tyonantajan tehtavien luonne huomioon ottaen on
mahdollista, ovat vapaapaivia uudenvuodenviikon lauantai, loppiaisviikon
lauantai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivaviikon
lauantai, helatorstaiviikon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon
lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Korvaus vapaapaivana tehdysta tydsta

8.

Milloin toimihenkild tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee
tyota ilmoitettuna vapaapaivanaan, maksetaan siitd korvauksena 50 %:a ko-
rotettu palkka. Mikali tallaista tyota joudutaan tekemaan sunnuntaina tai
muuna pyhapaivana, on vastaava korotus 100 %. Tassa kohdassa mainit-
tuja paivia ei oteta huomioon 11 §:n 2. kohdan mukaiseen viikkotydaikaan.

Toimihenkilon ja hanen esimiehensa tulee etukateen sopia niista tehtavista,
jotka toimihenkild poikkeuksellisesti hoitaa my6s vapaa-aikanaan. Tama en-
nalta sopimisen vaatimus ei saa kuitenkaan estaa tehtavien tarkoituksen-
mukaista hoitamista.

Saannollinen tyoaika

Saanndllinen tyéaika on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15
minuuttia viikossa.

Tyoviikossa on viisi tyopaivaa.

Kohdasta 2 poiketen tydpaivia on vahemman kuin viisi, kun tydviikko sisal-
taa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain tai juhannusaaton tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpai-
van, loppiaisen, vapunpaivan, itsenaisyyspaivan, jouluaaton, joulupaivan tai
tapaninpaivan. Tyoviikko on talldin paivaa kohti 7 tuntia 15 minuuttia
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kohdassa 1 mainittua lyhyempi riippuen siita, sisaltyykd tydviikkoon yksi,
kaksi vai kolme edella mainittua arkipyhaa tai aattopaivaa.

Tyobajaksi luetaan tydhdn kaytetty aika. Tydajaksi luetaan myds aika, joka
kuluu kulkemiseen tai kuljetukseen tyénantajan maaraamasta lahtopaikasta
varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta Iahtdpaikkaan palaamiseen.

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 00. Vuorokausi alkaa kello 00, jollei ole
sovittu sen alkamisesta samaan aikaan kuin toimihenkilon on sdannénmu-
kaisesti saavuttava tyohonsa.

Lepoaika

6.

Toimihenkilolle annetaan sunnuntain ajaksi vahintaan 35 tuntia kestava yh-
denjaksoinen viikkolepo. Viikkolepo voidaan kuitenkin antaa viikon muuna-
kin aikana, jos tydta sen luonteen vuoksi tehdaan kaikkina viikonpaivina.

Viikkolevon jarjestdmistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa myos
viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osasi jalkim-
maiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kysymys.

Viikkolepomaarayksesta voidaan poiketa hatatyota tehtdessa tai jos toimi-
henkil6a tilapaisesti tarvitaan tydhoén hanen viikkoleponsa aikana tyépaikan
saannollisen tyénkulun turvaamiseksi.

Paasaantoisesti toimihenkildllda on kaksi viikkolepopaivaa perakkain siten,
etta toinen viikkolepopaiva on lauantai, jos tdma tyon jarjestelyn kannalta on
mahdollista.

Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi. Jos
toimihenkildlld on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tydpaikalta,
lepoaikaa ei lasketa tyOajaksi.

Lisatyo

7.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan, 7 tunnin 15 minuutin ja 8 tunnin valinen
erotus seka saannollisen viikoittaisen tyéajan 36 tunnin 15 minuutin ja 40
tunnin valinen erotus (lisaty®) korvataan antamalla toimihenkilélle vastaava
maara vapaa-aikaa.

Vapaa aika annetaan lisatyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana, jollei toisin sovita. Jos vapaa aikaa ei voida jarjestaa, toimihenkildlle
maksetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jos lisatyota tehdaan viikolla, johon siséltyy 3 kohdassa lueteltuja paivia,
viikoittaisen lisatyon kynnys lisatydn maaraa laskettaessa alenee vastaa-
vasti tydpaivien lukumaaran mukaisesti.

Yiityd

8.

Ylityota tehdaan vain, jos siita on sovittu.
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Vuorokautisen tydajan ylittdessa 8 tuntia maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Viikoittaisen tyodajan ylittaessa 40 tuntia maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Tybnantajan ja toimihenkildén sopiessa voidaan ylityd korvata antamalla toi-
mihenkildlle vapaa-aikaa. Vapaa-aikaa annetaan tehdyn ylitybajan maara
ylla olevan kohdan 8 kappaleiden yksi ja kaksi perusteella.

Saannollisesta tydajasta poikkeaminen

9. Paikallisesti voidaan sopia, etta saanndllinen tydaika voi olla keskimaarin 36
tuntia 15 minuuttia viikkossa. Saannéllinen vuorokautinen tydaika saa talléin-
kin olla enintdan 10 tuntia ja sdanndllinen viikoittainen tydaika 48 tuntia.

Tybajan tulee tasoittua keskimaarin 36 tuntiin 15 minuuttiin kuuden kuukau-
den jaksossa jakson alkamisesta lukien.

Jos tasoittumisjakson aikana vuorokautinen tyQaika ylittda 10 tuntia tai vii-
koittainen tydaika 48 tuntia, ylitybkorvausten laskennassa noudatetaan
nama rajat ylittaviltd tunneilta soveltuvin osin kohdan 8 maarayksia.

Sunnuntaityékorvaus

10. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapyhana seka itsenaisyys ja vapun-
paivana kello 00.00 24.00 valisena aikana tehdysta tydstda maksetaan sun-
nuntaitydkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Jos sunnuntaityd on ylity6ta, siitd on lisaksi suoritettava em. ylitydkorvaus,
joka lasketaan toimihenkilén korottamattomasta palkasta.

Tuntipalkan laskeminen

11. Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan siten, etta toimihenkilén henkilékohtai-
nen, saanndllinen kuukausipalkka jaetaan luvulla 150.

Tyo6ajan tasoittaminen

12. Korvausten ja lisien perusteena olevat tunnit ja minuutit tasoitetaan taysiksi
tunneiksi palkanmaksukausittain tasaavalla luokituksella.

Liukuva tyoaika

13. Jos tydpaikalla noudatetaan liukuvaa ty6aikaa, toimihenkildn omasta aloit-
teesta liukumarajojen puitteissa tai virkistystaukoa lyhentaen tyoskentele-
maa aikaa ei oteta mukaan laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa ai-
kaa.

Toimihenkild huolehtii siita, etta liukumasaldoja pidetaan pois hiljaisempana
aikana, kun tyotilanne sen sallii. Mikali liukuvan ty6ajan saldot tasta huoli-
matta ovat jatkuvasti 1ahelld enimmaismaaraa, tulee tydnantajan ja toimi-
henkilon sopia toimenpiteista liukumasaldojen pitamiseksi. Mikali sopimuk-
seen ei paasta, on tydnantajalla oikeus osoittaa liukumasaldoa pidettavaksi
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kuluvan tai seuraavan seurantajakson aikana. Ty6nantajan maaratessa va-
paata pidettavaksi kokonaisina paivina, on tasta ilmoitettava toimihenkilélle
hyvissa ajoin ennen vapaan alkamista. Jos tydnantaja on maarannyt vapaan
ajankohdan, ajankohtaa voidaan muuttaa vain sopimalla asiasta toimihenki-
I6n kanssa.

Lisatyokorvaus

14. Tehdysta lisatyosta suoritetaan korvaus vapaa aikana tai rahana. Ty6nan-
taja ilmoittaa korvauslajista viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan kalen-
terikuukauden aikana. Rahakorvauksena maksettava korvaus on makset-
tava tata seuraavan kalenterikuukauden kuluessa.

LisatyOkorvausta ei suoriteta, jos samalta ajalta maksetaan palkkiota tai kor-
vausta toisen toimen hoitamisesta oman toimen ohella tai muuta erityista
palkkiota tai korvausta.

12 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen

1. Vuosilomaa ansaitaan 5 lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan mukaan ja
annetaan 5 lomapaivaa/viikko tai maksetaan tydsuhteen paattyessa loma-
korvauksena 5 lomapaivaa/viikko laskentasaannén mukaan.

2. Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun otta-
matta TES:n 11 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei tassa TES:n 12 §:ssa toisin ole maaratty, sovelletaan muilta osin vuo-
silomalakia ottaen huomioon vuosilomalain 6-paivaisen lomalaskennan
muuttuminen 5-paivaiseksi.

Vuosilomalain 7 a kohdan lisdvapaapaivia koskevassa maarayksessa lisa-
vapaapaivien maara on 20.

3. TyoOntekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta seuraavasti:

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos toimihenkildn tyésuhde on maalis-
kuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyi-
sella tydnantajalla.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos toimihenkildon tyésuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhden-
jaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden.

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos toimihenkildon tydsuhde on loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintdan 15 vuotta.
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Lomataulukko A

Taydet loman- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
maar.kk:t
Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 (12 (14 |15 [17 |19 |20

Lomataulukko B

Taydet loman- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
maar. kk:t
Lomapv:t 3 5 7 9 11 13 |15 (17 |20 (21 |24 |25

Esimerkki: Toimihenkilon tydsuhde on alkanut 1.71.2022.
Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 - 31.3.2022 haneen sovelletaan lo-
mataulukkoa A. 1.4.2022 alkaen haneen sovelletaan lomataulukkoa B, kun-
han tydésuhde yhteensa kestda vahintadan vuoden.

Lomataulukko C

Taydet loman- 112 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
maar. kk:t
Lomapv:t 3|5 8 10 |13 |15 |18 |20 |23 |25 |28 |30

Esimerkki: Toimihenkilolla tayttyy 15 vuotta tydsuhdetta 1.9.2022. Han al-
kaa ansaita lomaa 1.4.2022 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta al-
kaen lomataulukon C mukaan.

4. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuu-
kausi, jonka aikana toimihenkilé on ollut tydssa vahintdan kahdeksantoista
kalenteripaivaa.

5. Tyobssaolon veroisiksi paiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat tydsuh-
teen kestaessa, paitsi ne paivat, joina toimihenkilé on ollut tydsta vapaana
tai poissa muusta kuin vuosilomalain 7 §:ssé& mainitun syyn takia.

6. TyoOssaolon veroisina paivina pidetaan lisaksi seuraavia poissaoloaikoja:

a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairasloman ai-
kaa,

b) maanpuolustuskurssille, vaestdénsuojelukoulutukseen tai palvelukseen
maarattya oloaikaa,

c) tydehtosopimukseen liittyvan koulutussopimuksen mukaiseen koulu-
tukseen osallistumisaikaa.

d) Opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enintaan
kuitenkin 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tyonte-
kija on valittdémasti opintovapaan jalkeen palannut tyéhon.
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9.1.

Vuosiloman siirto

Sen lisaksi, mitd vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadetty,
noudatetaan seuraavaa:

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa siirretdan myo-
haisempaan ajankohtaan.

Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mitd loman antamisesta on maaratty, toimihenkild voi, ellei
siihen ole erittdin painavaa estetta, saastaa osan vuosittaisista varsinaisista
lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saas-
tévapaana.

Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan varsinaisesta vuosilo-
masta viisitoista paivaa ylittava osa.

Tybnantaja ja toimihenkild laativat yhdessa ennen saastadmiseen ryhtymista
suunnitelman saastamisesta ja saastoloman pitamisesta.

Saastdvapaa annetaan tybnantajan ja toimihenkilén tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluttua sen lomavuoden paattymi-
sesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastévapaa oli saastetty.

Oikeudesta saastdvapaan siirtdmiseen ja vuosilomapalkasta saastdvapaan
aikana seka lomakorvauksesta ja sen laskemisesta tydsuhteen paattyessa
on voimassa, mitd niistd muuten on saadetty tai sovittu. Tyésuhteen muut-
tuessa osa aikaiseksi tai toimihenkilén joutuessa toistaiseksi lomautetuksi,
hanelld on oikeus saada korvaus pitamatta jaaneesta sdastdvapaasta sen
mukaan kuin vuosilomakorvauksesta tyosuhteen paattyessa on saadetty tai
sovittu.

Talvilomapidennys

Jos 12 §:n 3. kohdan A- ja B-taulukoiden mukaan maaraytyvasta vuosilo-
masta muu kuin saastdvapaaseen kuuluva osa pidetdan muuna kuin loma-
kautena, mydnnetaan loma talta osin pidennettyna puolella, kuitenkin enin-
tdan asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja siten, ettd B-taulukon
mukaisessa lomassa pidennys on enintdan kaksi paivaa. Saanndllisen tyo-
ajan piirissa olevalla henkildlla pidennys on enintdan 5 paivaa.

Vapaamuotoisessa tytajassa

Jos 12 §:n 3 kohdan C-taulukon mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pide-
tdan enintdan kaksikymmentaviisi paivaa lomakautena, myénnetdan loma
neljalla paivalla pidennettyna sellaiselle toimihenkildlle, jolla on oikeus lo-
maan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihenkild saas-
tda osan varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi saastévapaana, va-
hennetadan edelld mainittua kahdenkymmenenviiden paivan enimmaismaa-
raa vastaavasti.
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9.2. Saanndllisessa tydajassa

10.

11.

Jos 12 §:n 3 kohdan C-taulukon mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pide-
tdan enintdan kaksikymmentayhdeksan paivaa lomakautena, mydénnetaan
loma kahdeksalla paivalla pidennettyna sellaiselle toimihenkildlle, jolla on
oikeus lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihen-
kilo sdastdad osan varsinaisista vuosilomapaivistd pidettavaksi saastdva-
paana, vahennetdan edelld mainittua kaksikymmentayhdeksan paivan
enimmaismaaraa vastaavasti. Mikali toimihenkilélla ei ole mainitun kohdan
mukaan oikeutta lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta,
mutta kuitenkin vahintaan seitsemalta kuukaudelta, myonnetaan loma vii-
della paivalla pidennettyna, jos varsinaisesta vuosilomasta, josta on vahen-
netty saastettdvien lomapaivien lukumaara, pidetaan enintdan kolme nel-
jasosaa lomakautena.

Jos vuosilomaa ei ole voitu tydnteon keskeytyksen vuoksi pitda lomakau-
tena, tai jos tyosuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edellisen
lomakauden jalkeen, asianomaisella ei ole oikeutta loman pidennykseen.
Tyonteon keskeytyminen lomakautena ei kuitenkaan aiheuta pidennysoi-
keuden menetysta, jos

a) keskeytys on aiheutunut toimihenkildn sairaudesta, toimihenkilélle
myonnetysta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaasta tai toi-
mihenkildlle ottolapsen ottamisen yhteydessa myodnnetystd vanhem-
painvapaasta kaikki siltd osin, johon sairausvakuutuslain mukaan tu-
leva erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahan katsotaan kohdis-
tuvan; tai

b) keskeytys on aiheutunut muista kuin edelld mainituista syista, mutta toi-
mihenkild on ollut lomakautena toimessa tai lomalla vahintaan 70 pai-
vaa.

c) Jos vuosilomaan oikeuttava tydsopimussuhde ei katkea, ei mydskaan
palkaton tydsta poissaolo katkaise vuosiloman edellytyksend olevaa
tydsuhteen yhdenjaksoisuutta.

Vuosilomapalkka ja -korvaus
Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada kuukausipalkkansa vuosilo-
malain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
kayttaen jakajana lukua 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa.

Kuukausipalkkalaisen vuosilomapalkkaa laskettaessa mukaan ei lasketa
talvilomapidennyspaivia. Toimihenkilo ansaitsee talldin normaalia yksiker-
taista palkkaa pidennysajankohdan palkan mukaan.
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12.

13.

14.

15.

16.

Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus

Tybajan ja vastaavasti palkan muuttuessa lomanmaaraytymisvuonna kay-
tetdan vuosilomalain tarkoittamaa prosentuaalista (9 % tai 11,5 %) vuosilo-
mapalkkaa ja vuosilomakorvausta. Toimihenkilén ansaitessa lomaa tyéeh-
tosopimuksen 12 §:n kohtien 9, 9.1 ja 9.2 perusteella, korotetaan vuosilo-
malain mukaan maaraytyvaa lomapalkkaa tai lomakorvausta 0,45 %:lla ku-
takin lisdlomapaivaa kohden.

Korotusta 0,45 % ei lasketa talvilomanpidennyspaivilta, jolloin tydntekija an-
saitsee normaalia yksikertaista palkkaa pidennysajankohdan palkan mu-
kaan.

Jos tyOntekija tekee osa-aikaty6ta ja saa osasairauspaivarahaa lomalle Iah-
tohetkella, maksetaan vuosilomapalkka ansainnan mukaan.

Pidettdessa saastdvapaana olevia lomapaivid ne huomioidaan prosenttipe-
rusteisessa lomakorvauksessa lomapaivien lukumaaraa laskettaessa.

Tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka

Suomen metsakeskuksessa ei sovelleta vuosilomalain 3 luvun 11 §:n tar-
koittamaa keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilomapalkan laskentaa ja ko.
kohdassa olevaa kerrointaulukkoa.

Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada vuosi-
lomakorvausta.

Edella tassa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilomaan
on myds asevelvollisena vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvalla toi-
mihenkil6lld, jos han sitd haluaa, vaikka hanen tydsuhteensa ei ole paatty-
nyt.

Vuosilomapalkan maksaminen

Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana. Lomapalkka las-
ketaan toimihenkildn kesdkuun palkan mukaan ja tydsuhteen paattyessa
paattymishetken palkan mukaan. Lomakorvaus maksetaan maksamishet-
kelld voimassa olevan palkan mukaan.

Lomapaivien vaihtaminen rahaksi

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettéd vuosilomapaivia voidaan vaih-
taa toimihenkilon henkildkohtaisen palkan mukaiseksi rahakorvaukseksi
vuosilomalain sallimissa rajoissa.

Jos kertynytta tai kertyvaa lomaa muutetaan rahakorvaukseksi, talvilomapi-
dennys maaraytyy sitd koskevan sopimusmaarayksen perusteella, minka
osapuolet ottavat rahakorvauksessa huomioon.

Edella tarkoitettu sopimus edellyttaa, etta tydnantaja ja kyseista henkildsto-
ryhmaa edustava luottamusmies katsovat sopimuksen mahdolliseksi.
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13 §

14 §

Lomaraha

17. Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
Lomarahaa ei makseta mahdollisista talvilomapidennyspaivista.

Lomarahaa maksetaan myds tydsuhteen paattyessa siihen mennessa ker-
tyneen loman osalta.

Lomaraha maksetaan heindkuussa ja tyOsuhteen paattyessa paattymiseen
littyvan palkanmaksun yhteydessa.

Tyonantajan taloudellisen tilanteen vaatiessa voidaan tyonantajan ja toimi-
henkildiden luottamusmiehen kesken sopia lomarahan vaihtamisesta sen
arvoa vastaavaksi vapaaksi. TyOpaiviksi osuva vapaa on tydaikaan rinnas-
tettavaa aikaa. Taloudellinen tilanne ja sopimusratkaisut selvitetdan aina
koko tydpaikan henkildston osalta.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia, etta tietyltd lomanmaarayty-
misvuodelta maksettava lomaraha vaihdetaan vapaa-ajaksi. Nain saatava
vapaa-aika katsotaan loman veroiseksi muiden saannésten osalta, mutta
talvilomapidennykseen se ei oikeuta.

Erinaiset korvaukset

Toimihenkildlle, milloin han tekee paivittdin keskimaarin vahintdan puoli tuntia
tydnantajan maaraamia tehtavia kotonaan, suoritetaan toimistokorvausta seu-
raavasti:

- kun kaytéssa on osa huonetta 118 €/ kk
- kun kaytdssa on kokonainen huone 156 €/ kk

Edelld mainituille toimihenkildille maksetaan kalustokorvauksena 43 € kuukau-
dessa, milloin toimihenkild joutuu sailyttdmaan omissa tiloissa tydnantajan omis-
tamia, tilaa vievia tai likaavia tydkaluja tahi tarvikkeita.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 30.6.2023 asti 43 euroa ja 1.7.2023 alkaen 46
euroa.

Luottamusmiehet

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan osapuolten valilla sovittuja luottamus-
miessopimuksia.

Metsatoimihenkil6itd edustavan paaluottamusmiehen toimenkuvaus laaditaan
niin, ettad paaluottamusmiehen tehtavien hoitamiseen varataan n. 35-40 % toimi-
henkilon vuosityoajasta. Varauksesta huolimatta annetaan paaluottamusmie-
helle tarvittava tydsta vapautus ja sovittaessa oikeus tarvittaviin matkakorvauk-
siin.

Loimulaisia edustavan paaluottamusmiehen tehtavien hoitamiseen varataan
keskimaarin 15 tydpaivaa vuodessa ja lisaksi 7 tyopaivaa kaytettavaksi tydehto-
sopimusneuvotteluihin.
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15 §

16 §

17 §

18 §

19 §

Toimistohenkilostéa edustavien luottamusmiesten tydstd vapautusajasta on
sovittu luottamusmiessopimuksella.

Lisdksi sovelletaan mitd osapuolten valisessa yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu.

Koulutustoiminta

Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti toimihenkildiden osallistumi-
sesta tydomarkkinakoulutukseen ja muutoin koulutuskysymyksissa noudatetaan,
mita tahan sopimukseen liittyvassa koulutussopimuksessa on sovittu.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja jarjestdd kustannuksellaan toimihenkilGilleen tydmarkkinoiden kes-
kusjarjestodjen sopiman ryhmahenkivakuutusturvan mukaisen ryhmahenkivakuu-
tuksen.

Suojavarustus

Suojavarustuksen suhteen noudatetaan metsakeskuksissa aikaisemmin voi-
massa ollutta ja toteutettua kaytantoa.

Jasenmaksujen periminen

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuuden, perii tydnantaja liiton jAsenmak-
sut toimihenkildén palkasta ja toimihenkildlle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta.

TyoOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille saa-
miensa ohjeiden mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.  Tamaéan sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimie-
lisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja toimihenkilon tai luottamus-
miehen valilla. Neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa neuvottelupyyn-
ndn esittdmisesta.

2. Niissa tapauksissa, missa paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toi-
nen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos
paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva
asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa
siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.
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20 §

21§

22 §

4. Jos osapuolet ovat yksimielisia, voidaan riita asia alistaa keskusjarjestéjen
valilla neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa keskusliittojen valisissa
neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Selviytymislauseke

Mikali Suomen metsakeskus kohtaa poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden,
voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tyéehtosopimusratkaisun so-
veltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaa-
miseksi.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja paattyy 31.3.2025 ilman irtisanomista.
Helsingissa 24.3.2023

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Luonnon-, ymparist6- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

Ammattiliitto Jyty ry
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Liite 1 Palkkavaakapisteytys

Metsdkeskukset

Palkkavaaka-pisteytys
Mallitehtavat 6.5.2022

Osaaminen Ohjaus Rooli ratkaisuissa Palkka-
Profiili  |Koodi Toimi Koodi Taso Pisteef|lKoodi Taso Pisteet|Koodi Taso Pisteet [Yhteisp ryhma
Meta METAS [Rahoitus- ja tarkastuspaallikk® 4C1 51 322 4C 15 109 L8 8 194 625 12
Epa EPA1 [Elinkeinopaallikkd 4C1 51 322 4C 15 109 L7 7 180 611 12
PATU1 |Johtava asiantuntija 4C1 51 322 4C 15 109 A7 7 180 611 12
Meta META3 [Metsatietopaallikkd 4C1 51 322 4C 15 109 L7 7 180 611 12
Epa EPA2  [Asiakkuuspaallikkd 4C1 50 299 4C 15 101 L7 7 168 568 11
PATUZ2 |Erityisasiantuntija 3B2 49 278 4C 15 94 L7 7 156 528 11
Meta META2 [Rahoitusasiantuntija 3B2 48 259 3C 16 81 A6 6 126 466 10
PATU4 |Paikkatietoasiantuntija 3B1 47 241 4C 16 76 AB 6 117 434 9
Epa PRO3A |Projektivastaava/suuret projektit 382 46 224 4C 16 70 L7 7 117 411 9
Kepa TIHA1 |ICT-palveluvastaava 3B1 46 224 3C 16 70 AB 6 109 403 9
Epa EPA3A |Elinkeinopalvelujen asiantuntija 3B1 46 224 3C 16 70 A6 6 109 403 9
Kepa TIHA2 |Sovelluskoordinaattori 3B1 46 224 3C 16 70 AB 6 109 403 9
PATU3 |Kehittdmisasiantuntija 3B1 46 224 3C 16 70 A6 6 109 403 9
Meta META4 [Metséatiedon asiantuntija 3B1 46 224 3C 17 66 A6 6 101 391 9
Epa EPA3 |Palvelualueen asiantuntija 3B1 45 209 3C 16 66 A6 6 101 376 8
Vapa VISU2 |Viestinnan asiantuntija 3B1 45 209 3C 16 66 AB 6 101 376 8
Epa PRO3 |Projektivastaava 3B1 44 194 4C 16 61 L7 7 101 356 8
Meta META1 |Metsaneuvoja 3B1 44 194 2C 18 53 A6 6 81 328 7
Kepa TIHA3 |ICT-asiantuntija 3A2 43 180 3C 16 57 A6 6 88 325 7
Hapa TAHA4 |Henkildstohallinnon asiantuntija 3A2 43 180 3C 16 57 A5 5 81 318 7
Epa EPA4 |Asiakasneuvoja, yritykset 3A2 43 180 3C 17 53 AB 6 81 314 7
Epa EPA6 |Asiakasneuvoja, metsan ja luonnonhoito 3A2 43 180 3C 17 53 AB 6 81 314 7
Epa EPA5 [Viestintdsuunnittelija 3A2 42 168 3C 16 53 A6 6 81 302 6
Epa EPA8 |Koulutussuunnittelija 3A2 42 168 3C 17 49 A5 5 70 287 6
Epa PRO1 |Projektineuvonta 3A2 42 168 3C 17 49 A5 5 70 287 6
Hapa TAHA3 |Kirjanpitotehtava 3A2 42 168 2C 18 46 T6 6 70 284 6
Hapa TAHA1 |Henkildstéhallinnon tehtava 2A2 40 145 2C 18 40 T5 5 57 242 5
Hapa PRO7 |Projektin toimistotehtava 2A1 40 145 2C 19 37 T4 4 49 231 5
Meta META6 |Hankekasittelyn toimistotehtava 2A1/A2 39 135 2B 23 26 T4 4 34 195 4
Hapa YHA2 |Hallinnon sihteeritehtava 2A2 37 117 3B 22 24 T4 4 32 173 3
Meta METAY7 |Maastotarkastustehtava 2A1 37 117 2B 23 22 T4 4 30 169 3
Meta METAS8 |Koealamittaaja 1A1 33 88 1B 25 14 T4 4 19 121 1
32 mallitehtavaa
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Liite 2 Palkkaryhmit ja peruspalkat

Ryhmien Ikm 12
1. ryhman alaraja 120
progressio 1,178
Piste-
Ryhma alue
1 120 - 139
2 140 - 164
3 165 - 194
4 195 - 229
5 230 - 269
6 270 - 309
7 310 - 334
8 335 - 389
9 390 - 449
10 450 - 524
11 525 - 579
12 580 - 682

30.6.2023 1.7.2023 1.5.2024
asti alkaen alkaen

1 953,00 |2021,40 2061,80
2 019,30 |2090,00 2131,80
2084,20 |2157,10 2200,20
2216,70 |2294,30 2340,20
2 347,70 |2429,90 2478,50
2 546,50 |2635,60 2688,30
2810,20 |2908,60 2966,80
3 205,20 (3317,40 3383,70
3601,20 [3727,20 3801,70
3 798,60 |[3931,60 4010,20
3996,00 (4135,90 4218,60
4 392,70 |4546,40 4637,30
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

METO - Metsaalan Asiantuntijat ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijéiden liitto Loimu ry

Ammattiliitto Jyty ry

Luottamusmiessopimus

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan tdman tydéehtosopimuksen piirissa olevien tydnantajien
palveluksessa oleviin allekirjoittajajarjestojen jaseniin.

Luottamusmies ja hdanen tehtavansa

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen tydnantajan palveluksessa ja tyéehtosopimus-
alalla tyoskenteleva toimihenkilo. Hanen tulee myo6s olla asianomaisen tyoehtosopi-
muksen solmineen toimihenkildjarjestdn jasen.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa tydéehtosopimuksen ja tydlain-
sdadanndn noudattamista. Han edustaa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia toimihen-
kilbitd paikallisissa neuvotteluissa kysymyksissa, jotka koskevat maaraysten sovelta-
mista, tydnantajan ja toimihenkildiden valisia suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitamista.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissa ei saa heikentaa luot-
tamusmiestehtavan takia.

Valitseminen

Tybnantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomaisen toimihenkildjarjestdon
jasenena olevat toimihenkilét valitsevat luottamusmiehen ja hanen varamiehensa vaa-
lilla.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla ty6aikana siten, etta kaikilla aanioikeutetuilla toimi-
henkilillda on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tybaikana tyopaikalla jarjestettavasta
vaalista on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan 7 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista.

Poytakirjamerkinta:
Luottamusmiehia valittaessa osapuolet pitavat tarkeana ruotsinkielisen
palvelun ja edunvalvonnan turvaamista.

Valituista luottamusmiehistd ja heidan varamiehistdan seka luottamusmiestehtavan
paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjestajan ilmoi-
tettava tyOnantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehen estyneena ollessa hanen oikeu-
tensa ja velvollisuutensa siirtyvat sijaisena toimivalle, tyonantajalle ilmoitetulle vara-
miehelle. Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehista tydnantajan tulee ensi tilassa
antaa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siita, kuka toimii vastaavana tyénantajan
edustajana.
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48

Paaluottamusmies

Suomen metsakeskuksen palveluksessa olevia sopijayhdistyksen jasenia edustamaan
valitaan kullekin sopijayhdistykselle yksi paaluottamusmies ja hanelle varamies.

Paaluottamusmies valitaan luottamusmiesten joukosta.

Luottamusmies ja varaluottamusmies

1. METO- Metsdalan Asiantuntijat ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan 5 luotta-
musmiesta ja heille varamiehet.

2.  Loimu ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan 3 luottamusmiesta ja heille varamie-
het.

3.  Ammattilitto Jyty ry:n jasenet valitsevat keskuudestaan 3 luottamusmiesta ja
heille varamiehet.

Tyoésuhdeturva

Syrjintakielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa, erottaa tydsta
eikd muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta hanta ei saa
siirtda alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiestehtavia selvasti vai-
keuttavaan tyohon.

Luottamusmiehen asema

Luottamusmiesten henkildkohtainen suoriutuminen arvioidaan tyéehtosopimuksessa
olevan suoriutumisarvioinnin mukaisesti. Luottamusmiesten palkkoja tarkastetaan kun-
kin tydehtosopimuskauden aikana vahintaan sovittujen yleiskorotusten ja yrityskohtais-
ten erien kokonaismaaralla. Tarkastukset toteutetaan samana ajankohtana kuin ty6eh-
tosopimuksen mukaiset korotukset.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa paaluottamus-
miestehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon vallitsevat olosuhteet ja luotta-
musmiehen ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheut-
taa hanen ansionsa alentumista.

Irtisanomisperusteet

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla perus-
teilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei tydnantajan
toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, tai tydnantaja voi muutoin
naissa neuvotteluissa yksildidysti osoittaa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota ha-
nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta, voidaan tasta sdanndsta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen osalta on edelld mainituissa tilanteissa noudatettava sellaista jarjes-
tysta, ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos yhtei-
sesti todetaan, etta luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyt-
tdan vastaavaa tyota, tastd maarayksesta voidaan poiketa.
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Luottamusmiehelld on tydsopimuslain mukainen erityinen irtisanomissuoja. Toimihen-
kildiden enemmistdn suostumus selvitetdan ko. liton toimesta.

Tybsuhteen paattymisesta, syysta ja irtisanomisajan alkamispaivastd on luottamus-
miehelle ilmoitettava kirjallisesti vahintdan kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mu-
kaisen irtisanomisajan alkamista.

Luottamusmiehen tyésuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain (2001/55) perusteella sai-
rauden vuoksi noudattamatta irtisanomisaikaa eika vetoamalla tydsopimuslain
(2001/55) 3. luvun 1. pykalan jarjestysmaarayksiin.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiehena toimineeseen toi-
mihenkil6on kuusi kuukautta hdnen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu tdaman sopimuksen vastaisesti,
on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvauk-
sen suuruuteen vaikuttavina seikkoina on otettava huomioon tyésopimuslain (2001/55)
12 luvun 2 § 2 momentin maaraykset seka toimihenkilén luottamusmiesasema. Mikali
tuomioistuimen harkinnan mukaan edellytykset tydsuhteen jatkamiselle olisivat ole-
massa, eika tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, otetaan se huomioon korvausta lisaa-
vana tekijana.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tybnantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle asianomaisen tydpaikan
toimihenkildiden tyosuhteisiin liittyvista asioista.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla
seuraavat edustamiaan toimihenkiloita koskevat tiedot:

e kaikista edustamistaan toimihenkil6ista vuosittain tammikuussa
o  Suku- ja etunimet, toimipaikka ja palvelu, tehtavanimike, palkkaryhma
o palkkatieto voidaan antaa toimihenkilén suostumuksella

e uusista toimihenkilGista vuosittain tammi-, touko- ja syyskuussa

o  Suku- ja etunimet, tehtavanimike, koulutus, toimipaikka ja palvelu, tydsuh-
teen alkamisaika, maaraaikaisista tydsuhteen paattymisaika, palkkaryhma

o tieto irtisanotuista, tydsuhteen paattymisistd ja lomautetuista tammi-, touko- ja
syyskuussa

o  Suku- ja etunimet, toimipaikka ja palvelu
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e koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaard seka puolen vuoden aikana
tydssa olleiden erikseen tydhon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkildston luku-
maara kaksi kertaa vuodessa

Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiemmin ilmoitetun tilanteen
muuttuessa.

Paaluottamusmiehelle annettavasta tydvoimankayttod, ansioita ja tyotuntien jakautu-
mista koskevista tiedoista sovitaan liittojen valilla erikseen.

Edelld mainitut tiedot annetaan toimihenkilon antamin valtuuksin, joiksi on katsottava
tydnantajalle toimitettu jAsenmaksun perintdsopimus tai vastaava.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luotta-
muksellisina.

Neuvoteltavista asioista on annettava riittavat tiedot luottamusmiehille ennen neuvot-
telujen aloittamista niin, etta luottamusmiehilla on riittavasti aikaa perehtya saamiinsa
tietoihin ja kayttaa tarvittaessa asiantuntija-apua.

Luottamusmiehille on annettava kirjallisesti tieto aiottujen toimenpiteiden taloudellisista
perusteista, muista vaikuttavista seikoista seka alustava arvio mahdollisista henkil6s-
tovaikutuksista.

Tyosta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehella on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista varten riittava
vapautus tyosta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoina tulee ottaa huomioon
mm. toimihenkildiden ja tyOpisteiden lukumaara, toimipaikan sijainti ja toiminnan
luonne seka luottamusmiestehtavien vaikutus muihin tehtaviin. Luottamusmiestehta-
van hoitaminen ei aiheuta ansionmenetysta. Luottamusmiehen tehtavien hoitaminen
ja siihen tarvittava ajankayttdé otetaan huomioon henkilékohtaisten tulostavoitteiden
asettamisessa ja saavutettujen tulosten arvioinnissa.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille
ja tarvittaessa oikeus kayttaa tydnantajan hallinnassa olevia tavanomaisia toimistova-
lineitd seka toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sailyttaa ja tehtavan vaatimat keskus-
telut kayda niin, etta luottamuksellisuus sailyy.

Paaluottamusmiehen tyosta vapautuksesta on ylla olevan lisaksi sovittu erikseen liitto-
jen valilla.
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Luottamusmieskorvaus

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus on:

Toimihenkildiden 1.7.2023 alkaen
lukumaara €/kk
5-24 122
25-50 151
51-100 183
101 - 212

Paaluottamusmiehen korvaus 1.7.2023 alkaen 265 euroa/kk Jyty ja Loimu.
Paaluottamusmiehen korvaus 1.7.2023 alkaen 371 euroa/kk METO.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tydnantajan kanssa sovittujen luottamus-
miestehtavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien
yhteydessa.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua sellaiseen
sopijaosapuolten valilld sovittuun koulutukseen, joka on omiaan lisdamaan luottamus-
miehen patevyytta luottamusmiestehtavien hoidossa. Mikali luottamusmieskoulutus
jarjestetaan tydnantajan kanssa yhteisena koulutuksena, korvataan matkakustannuk-
set matkustussdanndn mukaisesti.

Paaluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen paaluottamusmies ja tydnantaja sel-
vittavat yhdessa, edellyttdako toimihenkilon ammattitaidon yllapitaminen entisessa tai
vastaavassa ty0ssa ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyt-
taman koulutuksen.

Neuvottelujarjestys

Milloin toimihenkild haluaa selvitystd palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysy-
myksissa, tulee hanen kaantya esimiehensa puoleen.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia saattaa luotta-
musmiehen ja tydnantajan edustajan valisissd neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei
asiaa saada ratkaistuksi, voi luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liit-
tojen neuvottelut kadynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen
peruste on riitautettu. Jos paaluottamusmies riitauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla tapahtuneen irtisanomisen, on liittojen valiset neuvottelut kaytava irtisano-
misajan kuluessa.
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10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsékeskusta koskeva tydehtosopimus.

Helsingissa maaliskuun 24. paivana 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LITTO LOIMU ry

AMMATTILITTO JYTY ry
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Yhteistoimintasopimus

1§

2§

3§

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET

Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistdd sopimuksen piirissa olevan tyénantajan
ja henkiloston valista yhteistoimintaa seka tyosuojelua ja tyoterveyshuoltoa koskevan
lainsaadannon toteutumista.

Tybnantajan ja henkildston valisellda yhteistoiminnalla aktivoidaan yrityksen henkisia
voimavaroja ja lisatdan henkiloston mahdollisuuksia vaikuttaa tyotaan ja tyopaik-
kaansa koskevien asioiden kasittelyyn. Tassa sopimuksessa mainittuihin asioihin koh-
distuvan yhteistoiminnan avulla parannetaan paatdksentekoa yrityksessa, lisataan
tuottavuutta ja tydn mielekkyytta ja kehittavyyttad sekd parannetaan henkildston tydsuh-
teiden pysyvyytta ja heidan toimeentuloaan. Tydsuojelun ja sitd koskevan yhteistoimin-
nan tavoite on tyon ja tydolosuhteiden turvallisuuden, terveellisyyden ja henkisen hy-
vinvoinnin kehittdminen.

Taman sopimuksen soveltamispiirissa oleva tyonantaja soveltaa yhteistoimintalakia,
1333/2021, joka ei ole taman sopimuksen osa. Tama sopimus on lakia tdydentava.

YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Yhteistoimintaneuvottelukunta

Sopimuksen piirissa olevan tyénantajan ja henkildstoryhmien valiseksi toimielimeksi
perustetaan yhteistoimintaneuvottelukunta (jalj. Neuvottelukunta).

Neuvottelukunnan jasenina toimivat kunkin henkilostoryhman paaluottamusmies tai
luottamusmies tai jos sellaista ei ole, muu henkiléstéryhman valitsema edustaja. Tyon-
antajan edustajien maara on enintaan puolet muista jasenista. Tydsuojeluvaltuutetulla
ja tyosuojelupaallikdllia on oikeus osallistua Neuvottelukunnan kokouksiin. Kokouksiin
osallistuvan tyésuojeluvaltuutetun nimeaa tyésuojelutoimikunnan tydsuojeluvaltuutetut
keskuudestaan.

Suomen metsakeskuksen yhteistoimintaneuvottelukunnassa on enintdan kaksi tyon-
antajan edustajaa ja nelja edustajaa edustavimmista henkil0stéjarjestoista. Edustavin
henkildstéryhma voi valita neuvottelukuntaan kaksi edustajaa.

Jasenten toimikausi

Neuvottelukunnan tyonantajaedustajat valitaan neljaksi vuodeksi. Henkilostoryhmia
edustavien jasenten toimikausi on sama kuin luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuute-
tun toimikausi, ellei tydnantajan ja henkiléston edustajien kesken ole toisin sovittu.

Jos neuvottelukunnan jasenen asema henkiloston edustajana lakkaa kesken neuvot-
telukunnan toimikauden, lakkaa my6s hanen jasenyytensa neuvottelukunnassa. Asi-
anomaisen henkiléstéryhman edustajat valitsevat neuvottelukuntaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi uuden jasenen.
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5§

6§

Jarjestiaytyminen ja kokoukset

Ellei tydnantajan ja asianomaisten henkiloston edustajien kesken muuta sovita, nou-
datetaan neuvottelukunnan jarjestaytymisen ja kokoontumisen osalta jaljempana ole-
via menettelytapoja.

- Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa tydnantajaa ja toinen hen-
kilostoa. Neuvottelukunta valitsee itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse
olla neuvottelukunnan jasen.

- Tydnantajan on kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa ja vahintdan kah-
desti vuodessa. Tydnantajan tulee kutsua kokous koolle my6s erikseen ilmoitet-
tua yhteistoimintalaissa tarkoitettua neuvottelukunnan toimivaltaan kuuluvaa
asiaa varten, mikali yksikin henkildstéryhmista sita vaatii.

- Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa erikseen sovittuja asi-
oita tai asiaryhmia varten tyéjaostoja. Neuvottelukunta voi myds siirtdd maaratyn
asian tai asiaryhman kasittelyn yksinomaan ty6jaostoon, jos neuvottelukunta on
asiasta yksimielinen.

- Neuvottelukunnan kokouskutsuaika on vahintadan seitseman kalenteripaivaa,
jollei toisin sovita. Neuvottelukunnan materiaali ja esityslista tulee olla neuvotteli-
joilla 3 vrk etukateen

Neuvottelukunnan kokouksista laaditaan poytakirja, joka tarkistetaan kokouksen paat-
tamalla tavalla.

Alueellinen yhteistoiminta henkilostda koskevissa asioissa

Sopijaosapuolet korostavat hyvaa alueellista yhteistoimintalain mukaista toimintaa
henkildst6a koskevissa asioissa.

Vapautus tyosta ja kustannusten korvaukset

Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus tydsta
ja korvataan mahdollinen ansionmenetys. Tyonantaja korvaa matkakustannukset kul-
loinkin voimassa olevan matkustussdannon mukaisesti.
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Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsdkeskusta koskeva tyéehtosopimus.

Helsingissa 24.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

LUONNON-, YMPARISTO- JA METSATIETEILIJOIDEN LITTO LOIMU ry

AMMATTILITTO JYTY ry
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SOPIMUS TYOSUOJELUSTA

1§

2§

3§

48

Tyosuojelutoimikunta

Taman sopimuksen piirissa olevan tydnantajan tyosuojelun yhteistoimintaelimena toi-
mii tyosuojelutoimikunta.

Kokoonpano

Suomen metsakeskuksen palvelualueille valitaan kuhunkin tydsuojeluvaltuutettu ja va-
ravaltuutettu. Tybnantaja nimeaa palvelualueille tyOsuojelusta vastaavan henkilon.
Tarpeen mukaan tydpaikalle voidaan valita tydsuojeluasiamies. Tasta sovitaan paikal-
lisesti.

Metsakeskuksen tydsuojelutoimikunnassa on 7-9 jasenta. TyOnantajaa edustaa tyo-
suojelupaallikké ja toinen tydnantajan edustaja. Toimihenkil6ita edustavat tydsuojelu-
valtuutetut. Mikali kaikista tdman sopimuksen allekirjoittaneista henkilostéryhmista ei
ole toimikuntaan tydsuojeluvaaleilla tullut valituksi edustajaa, voivat he kukin valita yh-
den edustajan tyésuojelutoimikuntaan.

Jasenten toimikausi

Tyo6suojelutoimikunnan tydnantajaedustajat ja tydsuojeluvaltuutetut valitaan neljaksi
vuodeksi. Henkildstéryhmia edustavien jasenten toimikausi on sama kuin luottamus-
miehen toimikausi, ellei tydnantajan ja henkiléston edustajien kesken ole toisin sovittu.

Jos toimikunnan jasenen asema henkildston edustajana lakkaa kesken toimikunnan
toimikauden, lakkaa myos hanen jasenyytensa toimikunnassa. Asianomaisen henki-
I6storyhman edustajat valitsevat neuvottelukuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi ha-
nen tilalleen uuden jasenen.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavit ja kasiteltavat asiat

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta 2006/44 ja
tyosuojelun valvonta-asetuksessa 29 §:ssa saadetyn lisaksi tydsuojelutoimikunnalle
kuuluvat seuraavat tehtavat:

1. Laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittainen toimintasuunnitelma
kustannusarvioineen.

2. Kasitella tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavia tyOpaikan muutos ja
uudistussuunnitelmia seka tehda tydsuojelutoiminnan suunnitelmallista hoitoa
koskevia esityksia ja aloitteita.

3. Kasitella tydnopastukseen liittyvia menettelytapoja tyon turvallisuuden ja terveelli-
syyden kannalta uusille tydntekijdille seka arvioida tydnopastuksen tarve tyoén tur-
vallisuuden ja terveellisyyden kannalta uutta tekniikkaa kayttdon otettaessa tai t6i-
den muutoin muuttuessa.

4. Kasitellda mahdollisen tyokykya edistavan toiminnan jarjestamista koskevat asiat.
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5. Kasitelld yhteistydssa tyodterveyshenkildstdn kanssa paihteiden liikakayttdéon liitty-
vaa tiedotusta ja valistusta seka paihteiden liikakayttajien hoitoon ohjaamisen
yleista toteutusta.

6. Kasitella tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja ty6terveyshuollon korvausha-
kemusta seka muita ao. pykaldssa mainittuja asioita samoin kuin seurata tyopai-
kan tyoterveyshuollon toimintaa ja tehda sita koskevia ehdotuksia.

7. Kasitella tyosuojelua koskevan tiedon jakamista tyOpaikalla.

8. Kasitelld vuosittain tydsuojelua koskevan yhteistydkoulutuksen tarve ja laatia ta-
man perusteella ehdotus koulutussuunnitelman ja talousarvion valmistamista var-
ten.

Vapautus tyosta ja kustannusten korvaukset

Toimikunnan jasenille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus tydsta ja
korvataan mahdollinen ansionmenetys. Tydsuojeluvaltuutetuille ja toimikunnan jase-
nille jarjestetddn mahdollisuus tydajalla ja tydnantajan kustannuksella liikkua toimialu-
eensa tyoskentelypaikoilla tehtaviensa hoitamista varten tyosuojeluasioissa. Matka-
kustannukset korvataan matkustussdannon mukaisesti.

Tyoésuojeluvaltuutetuista

Taman sopimuksen mukaisesti tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maara ja
asema on sidottu Suomen metsakeskuksen palvelualueisiin. Palvelualueiden maaran
muuttuessa tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen maard muuttuu samassa
suhteessa. Muutos toteutetaan valtuutettujen toimikausien loputtua siten, ettd uusia
valtuutettuja valitaan uutta palvelualueiden maaraa vastaava maara.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tyéehtosopimus.

Helsingissa 24.3.2023

Palvelualojen tyoantajat PALTA ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

Ammattiliitto Jyty ry
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KOULUTUSSOPIMUS

1§

2§

3§
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5§

Ammattiyhdistyskoulutus

1.

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toteuttamista varten alle-
kirjoittajajarjestot sopivat koulutukset kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksya myds kesken kalenterivuoden.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.
Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osal-
listua edellisessa kappaleessa mainituille hyvaksytyille kursseille ilman, etta hei-
dan palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kui-
tenkaan korvata kuukautta pidemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pi-
demmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se,
ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyétehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan my0s rekisteroityjen liiton
alayhdistyksen tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat yri-
tyksessa, jossa on vahintaan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa alayhdistyk-
sessa tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimihen-
kilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheutta-
mat kustannukset ja saannéllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6-
ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkilélle korvataan
niista johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain ja yhteistoimintasopimuksen edellyttama koulutus sovitaan paikalli-
sesti. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 §:n mukainen koulutus.

Tybnantajan ja allekirjoittajajarjestdjen kanssa suunniteltu yhteinen koulutus toteute-
taan tarpeen mukaan. Kustannusten jakautumisesta sovitaan tapauskohtaisesti. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan tydnantajan kanssa.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 1 §:ssd& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosilo-
ma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuisuuksien vdhenemista.

Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tyéehtosopimus.
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Helsingissa 24. paivana maaliskuuta 2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

Ammattiliitto Jyty ry
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MATKUSTUSSAANTO

1§

2§

3§

Soveltamisala

Taman matkustussaanndn soveltamisala on yhteneva Suomen metsakeskusta koske-
van tyéehtosopimuksen kanssa.

Tyomatka

1.

Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tyOmatkasta aiheutuneista kustannuksista
matkustussaannon mukaan.

Tyomatka on matka, jonka toimihenkil6 tekee tydnantajan maarayksesta tehtavien
hoitamista varten tydpaikan ulkopuolelle. Tydmatkana ei pidetd matkaa toimihen-
kilon asunnosta tyopaikalle ja takaisin.

Tyo6paikalla tarkoitetaan toimihenkildn kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tydskente-
lee.

Tyomatka alkaa joko toimihenkilon asunnosta tai tyOpaikalta ja paattyy sinne,
kumpaan naista han ensimmaiseksi palaa.

Tyomatkan ei katsota viela paattyneen, kun toimihenkild poikkeaa tydpaikalleen
ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaaraysten
saamista tai niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista varten edel-
lyttaen, ettd han taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka al-
kaa toimihenkilon lahtiessa tyopaikaltaan tai asunnostaan sen mukaan, kummasta
han lahtee ja kumpaan han ensiksi palaa.

Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin,
ottaen huomioon toimihenkilon hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukainen suo-
rittaminen, on mahdollista.

Matkaliput ja muut valittomat maksut

1.

Toimihenkildlle suoritetaan korvaus matkalipuista ja hanen suorittamistaan rahti-
maksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista sekd muista niihin verrattavista valtta-
mattdmista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tallaisina mak-
suina ei kuitenkaan pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja eika muita kuin jaljem-
pana mainittuja seisontapaikkamaksuja.

Lentokentalla tai hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittdva pysakdintimaksu
korvataan tositteen mukaan, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta kutakin tyémat-
kaa kohden.

Jos toimihenkild on joutunut suorittamaan eri maksuja tyévalineiden tai muiden
sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidettdva mukanaan, kor-
vataan suoritettu maara.

Rautateilld matkustettaessa korvataan maksu peruslipun paikasta, jos muusta ei
ole sovittu.
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Oman ajoneuvon kaytté

1.

Toimihenkildn oman tai hanen hallitsemansa ajoneuvon kaytté tyématkoihin kor-
vataan, kun tyon suorittaminen edellyttaa ajoneuvon kayttda. Ajoneuvon kaytto-
korvausten euro- ja senttimaarat maaraytyvat verohallinnon vuosittain paattamien
verovapaiden korvausten mukaisesti.

Paivaraha

1.

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tyématka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
toimihenkildn asunnosta tahi tydpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko lahtd asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti
asuntoon vai tyOpaikkaan.

Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

Mikali tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ja tyémat-
kaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, mak-
setaan toimihenkildlle uusi osapaivaraha. Mikali ylitys on yli kuusi tuntia, makse-
taan uusi kokopaivaraha.

Kokopaivarahan ja osapaivarahan suuruus maaraytyy verohallinnon vuosittain
paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

Tyohyvinvointipaivalta ei makseta paivarahaa.

Ulkomaan paivarahat

1.

Ulkomaille tehdyn tyomatkan matkavuorokausilta suoritettavat paivarahat maa-
raytyvat verohallituksen kulloinkin vahvistamien ja voimassa olevien, verosta va-
paaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteiden ja maarien mu-
kaan.

Toimihenkildlla on oikeus sitd maata tai aluetta koskevaan paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on
viimeksi l&htenyt tai Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

Jos tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kah-
della tunnilla, toimihenkildlld on oikeus matkavuorokauden ajalta paivarahaan,
jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokau-
den mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla hanella on oikeus ky-
seisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen
ulkomailla paattyneen matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta.

Jos tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saanndsten mukaisesti.

Paivarahan alentaminen

1.

Jos toimihenkilo jonakin matkavuorokautena saa tyonantajan kustantaman tai
matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, maksetaan osapaivaraha talta osin 50 %
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alennettuna. Vastaavasti alennetaan kokopaivarahaa, jos tydnantaja on jarjesta-
nyt 2 paivittaista ruokailua.

Ateriakorvaus

1.  Jos tydmatkasta ei makseta paivarahaa, mutta toimihenkild on aterioinut tavan-
omaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintdan 10 kilometrin etdisyydella tyo-
paikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, hanelle maksetaan
ateriakorvausta. Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy verohallinnon vuosittain
paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

Majoittumiskorvaus

1.  Majoittumiskorvaus suoritetaan toimihenkilén esittdaman maksutositteen perus-
teella toimihenkilolle majoittumisesta aiheutuneen kustannuksen suuruisena. Ma-
joittumiskorvaukseen ei saa sisaltya aterioiden hintoja. Ateriaksi ei katsota tassa
kohdassa aamiaista, jos se tavanomaisesti sisaltyy majoittumisen hintaan.

2. Majoittumiskorvauksen sijasta toimihenkilolle suoritetaan yomatkaraha, jos tyo-
matka on kestanyt yli 10 tuntia ja siitéa vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja
7.00 valisena aikana, eikd muu toimihenkilolle suoritettava korvaus sisalla maksua
yopymiskustannuksista. Yomatkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon vuosit-
tain paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

Ennakko

1. Toimihenkildlld on oikeus saada arvioitujen matkakustannusten maaraennak-
kona.

Laskutus

1. Lasku haettavasta korvauksesta on esitettava tydnantajalle kahden kuukauden
kuluessa tydmatkan paattymisesta, tai tydnantajan vaatimuksesta lyhyemmankin
ajan kuluessa, jos tyénantajalla on tdhan erityisia syita.

2. Matkalaskuun on liitettdva matkaliput, kuitit tai muut tositteet tai luotettavat selvi-
tykset toimihenkildén suorittamista maksuista, joista korvausta haetaan.
Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten Suomen metsakeskusta koskeva tydehtoso-
pimus.
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki

Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Meto 7

METO - Metsdalan Asiantuntijat ry

Mikonkatu 8 A, b. krs, 00100 Helsinki
www.luva.fi/metsaasiantuntijat.fi

$ 1 OIMU

Luonnon-, ympdristo- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry

Mikonkatu 8 A, 8.kerros, 00100 Helsinki
Puh. 09 6226850
www.loimu. fi

\e
ve Jyty
Ammattiliitto Jyty ry

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki
Vaihde 020 789 3799

www.jytyliitto.fi
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